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COMITETUL DE NOMINALIZARE $I REMUNERARE

A.S.V.J. S.A. PETROSAM

Nr e 7.7

RAPORTUL ANUAL
AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE
PENTRU ANUL 2024

Prezentul Raport anual este elaborat de citre Comitetul de Nominalizare 51 Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratic al Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani, in conformitate cu
prevederile art. 55 aliniatele (2) si (3) din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporaiivd a
intreprinderilor- publice si priveste remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, in cursul anului financiar 2024,

Raportul anual va fi prezentat Adunirii Generale a Actionarifor care aproba situatiile financiare
anuale si va fi pus la dispozitia actionarilor.

Coform art. 55 aliniatul (3) din O.U.G. 109/2011, Raportul anual ,.cuprinde cel putin informatii
privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile 51 componentei fixe.

b) criteriile de performanté ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie,

¢) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti,

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatid. cuantumul daunelor-
interese pentru revocare Tara justd cauzd.™

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constituit in cadrul Constliulul de
Administratie al Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani prin Decizia C.A. nr. 9/01.02.2022 avand
urmatoarea componenta: Radu Sorin Mihai - pregedintele Consiliului de Administratie, Daniel Lucian
Surulescu §i Rodica Mariana Peter — membri ai Consiliulut de Administratie

I. PREZENTAREA GENERALA A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI A
CONDUCERII EXECUTIVE A APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI:

Societatea functioneaza in conformitate cu Actul Constitutiv al societitii si este administratd de un
Consiliu de Administratie. Consiliul de Administragie s-a constituit cu respectarea principiilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi, in baza unei selectii/evaludri efectuatd de Asociatia de
Dezvoliare Intercomunitard ,,Apa Valea Jiului” printr-o comisie de selectie/evaluare, numitd prin
Hotararea ADI nr. 10/10.11.2021 st a fost numit prin Hotirrea Adunirii Generale a Actionarilor nr.
1/26 1anuarie 2022.

Consiliul de Administratie a avut in cursul anului 2024 urmétoarea componenta:

1. Radu Sorin Mihai - Presedinte, prin reinnoirea mandatului
(Contract de mandat nr. 45/¢/26.01.2022)

2. Lucian Daniel Surulescu - Membru, prin reinnoirea mandatului
(Contract de mandat nr. 46/¢/26.01.2022)

3. Lung Minodora Maria - Membru, numitd prin reinnoirea
mandatului (Contract de  mandat nr. 48/¢/26.01.2022)

4. Monica Tarcea - Membru, numitd prin reinnoirea mandatului

(Contract de mandat nr. 47/¢/26.01.2022)
5. Peter Rodica Mariana - Membry, numitd prin reinnoirea

mandatului (Contract de mandat nr. 49/¢/26.01.2022)




Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioads de 4 ani. incepand
cu data de 01.02.2022, pana la data de 31.01.2026 astfel:
¢ Radu Sorin Mihai 45/¢/26.01.2022
» Daniel Lucian Surulescu 46/¢/26.01.2022
* Maria Minodora Lung 48/¢/26.01.2022
¢ Monica Tarcea — 47/¢/26.01.2022
* Rodica Mariana Peter — 49/¢/26.01.2022

Conducerea executivi a Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani a fost asigurata in cursul anului
2024 de Directorul General. Seful Departamentului Economic, Seful Departamentului Dezvoltare si
Seful Departamentului Exploatare.

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 41/14.04.2022 a fost numit, incepand cu data de
01.05.2022 in functia de Directorul General al societitii dl. Cristian Andrei lonici (Contract mandat nr.
164/c/14.04.2022),

Contractul de mandat al Directorului General are ca obiect organizarea, conducerea si
gestionarea activitdtilor societafii si respectiv asigurarea managementului logistic i managementul
operational al productiei pe baza unor obiective si criterii de performanta, stabilite si/sau revizuite
anual.

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 77/23.08.2022 a fost numitd, incepand cu data de
01.09.2022 in functia de Sef Departament Economic d-na Elena Fortuna (Contract mandat nr.
276/c/23.08.2022), care a coordonat  activitatea financiar — contabili a societitii .

Prim decizia Consiliului de Administragie nr. 42/14.04.2022 a fost numitd, incepand cu data de
01.05.2022 in functia de Sef Departament Dezvoltare al societiifii d-na Monica Tarcea (Contract
mandat nr. 165/¢/14.04.2022) .

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 43/14.04.2022 a fost numit, incepand cu data de
01.05.2022 in functia de Sef Departament Exploatare al societitii dl. Florin Ciucur (Contract mandat
nr. 166/¢/14.04.2022) .

Procesul de selectie pentru ocuparea funciiilor de Director General, Sef Departament
Economic, Sef Departament Dezvoltare si Sef Departament Exploatare s-a desfiisurat pe baza
normelor procedurale instituite, in temeiul O.U.G 109/2011 privind guvernanta corporatisti a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare §i in conformitate cu principiile
competifici deschise, profesionalismului, transparentel. precum si cel al egalititii de sanse si accesului
liber pentru fiecare persoand care indeplineste conditiile legale.

Potrivit art. 35 alin. (4) din QUG 109/2011 . Directorii, indiferent daci sunt selectati din cadrul
Consilinlui de Administratie sau din afara acestuia, sunt numiti de Consiliul de Administragie la
recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare in urma unei proceduri de selectic pentru
pozifia respectivd, desfasuratd dupd numirea membrilor Consiliului de Administratie in conformitate
cu prevederile art. 29”°

in vederea executdrii mandatului, administratorii au intoemit $1 prezentat in termenul prevazut
de lege Adunérii Generale a Actionarilor, un Plan de Administrare.

IL STRUCTURA REMUNERATIET ADMINISTRATORILOR NEEXECUTIVI, EXECUTIVI SI
A DIRECTORULUI GENERAL ST A SEFILOR DE DEPARTAMENTE:

in cursul anului 2024 Consiliul de Administratie s-a Intrunit in 14 sedinte ordinare, cel putin o
datd pe luni si ori de céte ori a fost nevoie. In perioada ianuarie 2024 ~ decembrie 2024 Consiliul de
Administratie a emis 63 decizii.

Conform OUG 109/2011, art. 37 (1) ,. Remuneratia membrilor consiliului de este stabiliti de
Adunarea Generala a Actionarilor in structura si limitele previzute la alin. (2) 1 (4)”". (2) .,Remuneratia




membrilor neexecutivi ai consilinlui de administratic este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si o
componentd variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a
cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilr din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabild se
stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari i nefinanciari negociati si aprobai de
adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu
respectarea metodologiei previzute la art. 3 1 alin. (5) si care urméresc inclusiv sustenabilitatea pe
termen lung a societitii si asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depési maximum 12 indemnizagii fixe lunare.””

Prin Decizia nr.16/26.02.2024 Consiliul de Administratie ia act de eliminarea componentei

variabile din remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie ca urmare a modificarii
QUG 109/2011 prin legea 296/26.10.2023.

,.Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemmizatie fixa lunard. Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi
de 3 ori media pe ultimele 12 Tuni a cstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasé. conform
clasificatici activitailor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici antetrior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consilivlui de administratie
sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luand
tn considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
desfasurate de intreprinderea publicd.™

Potrivit Hotararii nr. 2/28.02.2024 art (2) a Adunirii Generale a Actionarilor aproba modificarca
contractelor de mandat ale administratorilor neexecutivi, prin act aditional, prin eliminarea
componentei variabile din remuneratie urmare a modificarii OUG 109/2011 prin legea 296/26.10.2023

Urmare a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari pe semestrul 11
2023 s-a acordat administratorilor neexecutivi (membrilor consiliului de administratie), prin Hotérérea
A.G.A. nr. 4/03.04.2024 componenta variabili a remuneratiei, pe semestrul Il 2023 la nivelul a 2
indemnizatii lunare brute, cu indemnizatia de referinta la data platii.

Plata indemnizatiei fixe s-a ficut la data organizirii sedintelor lunare (o singura indemnizatie pe
luna) iar plata componentelor variabile pe semestrul 11 2023 s-a acordat dupa incheierea semestrultui II

2023,

Potrivit OUG 109/2011, art. 37 (3)..Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizafie fix& lunard care nu
poate depisi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiel activitatilor din economia nationald. comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii, si dintr-o componenti variabild. Componenta variabild va avea la baza indicatorii de
performantd {inanciari $i nefinanciari, negociati §i aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor, diferiti
de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiel previzute la
art. 3 1 alin. (5). (4) Componenta vatiabila a remuneratiei membrilor consiliutui de administrajic sau ai
consiliutui de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare i de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat. (5} Adunarea
Generald a Actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al
consiliului de administratie sau, dupi caz, a fieciirui membru al consiliuluj de supraveghere, determinata
conform alin. (2) si (4). ca aceasta este justificat in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul
unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat. (la data 04-iun-2016 Art. 37 din capitolul III, sectiunca 2 modificat de Ast. I,
punctul 33. din Legea 111/2016 )

Conform QUG 109/2011, art. 38 (1) ..Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de
Administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de




administratie. Ea este unica formé de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori. (2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd In limitele
previzute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd de participare la
profitul net al societdtii, acordarea de actiunii. stockoptions sau o schemi echivalenti, o schema de pen
sii sau o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performantd™. Art. 38, alin. (2) din capitolul
M1, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 34. din Legea 111/2016 ) (3)

Indicatorii de performanti financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente faa de care se
determind componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societdtii. Art. 38, alin. (3) din
capitolul I11. sectiunea 2.

Potrivit art. 4.1 din Contractul de mandat nr. 164/¢/14.04.2022 al dl. Cristian Andrei Tonicd
numit, incepénd cu data de 01.05.2022, prin decizia Consiliului de Administratie nr. 41/14,04.2022 1In
functia de Directorul General al societatii ,.Directorul General va beneficia de o remuneratie lunara
formatd dintr-o indemnizatie fixd brutd de 13.000 lei/lund s1 o indemnizatie dimtr-o componenta
variabild 1a nivelul a 4 salarii brute (indemnizatia de referinta la data platii) cu conditia indeplinirit
indicatorilor variabili aprobati™.

Prin Decizia Consiliului de administratie nr. 41/14.04.2022 a fost stabilitd remuneratia
Directorului General la o indemnizatie fixa lunara in cuantum de 13.000 lei/luna.

Activitatea financiar — contabili a societatii a fost coordonati in anul 2024 de cétre d-na Elena
Fortuna. In urma deruldrii procedurii de selectie, conform OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativi. prin decizia Consilinlui de Administrajie nr. 77/23.08.2022 a fost numitd, Incepand cu
data de 01.09.2022 in functia de Sef Departament Economic d-na Elena Fortuna (Contract mandat nr.
276/c/23.08.2022).

Potrivit art. 4.1 din Contractul de mandat nr. 276/¢/23.08.202 al d-nei Elena Fortuna numita,
incepand cu data de 01.09.2022. prin decizia Consiliului de Administratie nr. 77/23.08.2022 in functia
de Sef Departament Economic al societitii ..Seful Departament Economic va beneficia de o
remuneratie lunard  formati dintr-o indemnizatie tixa bruta de 10.500 lei/luni si o indemnizatie dintr-o
componentd variabild la nivelul a 4 salarii brute (indemnizatia de referintd la data platii) cu condifia
indeplinirii indicatorilor variabili aprobati’.

Prin Decizia Consiliului de Adminisiratie nr. 77/23.08.2022 a fost stabilitd remuneratia Sefutlut
Departament Economic la o indemnizatie fix3 lunara in cuantum de 10.500 lei/luna.

Potrivit art. 4.1 din Contractul de mandat nr. 165/¢/14.04.2022 al d-nei Monica Tarcea numita.
fncepand cu data de 01.05.2022. prin decizia Consilivlui de Administratie nr. 42/14.04.2022 in functia
de Sef Departament Dezvoltare al societdtii ,,Seful Departamentului Dezvoltare va beneficia de o
indemnizagie fixa brutd de 12.500 lei/luni si o indemmnizatie dintr-o component variabild la nivelul a 4
salarii brute (indemnizatia de referintd la data platii) cu conditia indeplinirii indicatorilor variabili
aprobati’”

Prin Decizia Consiliului de administratie nr, 42/14.04.2022 a fost stabilita remuneratia Sefului
Departamentului Dezvoltare. incepdnd cu 01.05.2022 }a o indemnizatie fixd lunard In cuantum de
12.500 lei/luni.

Potrivit art. 4.1 din Contractul de mandat nr. 166/¢/14.04.2022 al dl. Florin Ciucur numit,
incepand cu data de 01.05.2022, prin decizia Consiliului de Administratie nr. 43/14.04.2022 in functia
de Sef Departament Exploatare al societdfii ,.Seful departamentului Exploatare va beneficia de o
remuneratie lunard formata dintr-o indemnizatie {ixa brutd de 10.500 lei/luna si o indemnizatie dintr-o
componentd variabilad la nivelul a 4 salarii brute (indemnizatia de referinta la data platii) cu conditia
indeplinirii indicatorilor variabili aprobati™’.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 43/14.04.2022 a fost stabilitd remuneratia Sefulut
Departament Exploatare la o indemnizatie fixa lunard in cuantum de 10.500 lei/luna.

Urmare a Tndeplinirii indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari s-a acordat
Directorului General, prin Decizia nr. 25/22.03.2024 componenta variabila a remuneratiel. pe
semestrul [1 2023 si prin Decizia nr. 45/25.07.2024 componenta variabild a remuneratiei pe semestrul 1
2024, la nivelul a 2 salarii lunare brute fiecare, cu indemnizatia de referinta la data platii.




Urmare a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari s-a acordat
Sefilor de Departamente (Economic, Dezvoltare si Exploatare) prin Decizia ar. 26/22.03.2024
componenta variabildi a remuneratici, pe semestrul II 2023 s prin Decizia nr. 46/25.07.2024
componenta variabild a remuneratiei pe semestrul I 2024, la nivelul a 2 salarii lunare brute fiecare, cu
indemnizatia de referintd la data platii.

Plata remuneratiei Directorului General si a Sefilor de Departamente s-a facut lunar iar plata
componentei variabile s-a acordat dupa incheierea semestrului II 2023, respectiv dupd incheierea
semestrului [ 2024,

I, CRITERILE DE PERFORMANTA CE FUNDAMENTEAZA COMPONENTA FIXA SI
VARIABILA A REMUNERATIEL REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA.:

a) pentru administratorii neexecutivi:

Prin Hotdrdrea AGA nr. 2/31.03.2025 au fost stabilite obiectivele si criteriile de performantd
pentru componenta fixd a remuneratiei administratorilor pe anul 2024.

Obiectivele si criteriile de performantd pentru componenta fixd a remuneratiei administratorilor
pe anuf 2024:

Nr | Denumirea indicatorului UM Formula de Prevedert | Reali % Pon Realizat
crt calcul 2024 zat dere | ponderat
Reducerea datoriilor | Miifeli | Conform BVC 0 0 100 | 0.10 0,19
] restanie-preturi curente
Reducerea creantelor | Mii lei | Conform BVC 11223 f4428 78 0.10 0,08
2 | restante — preturi curente
3 | Rata lichiditatii generale | % Act.circulante / 1.50 4,48 209 | 0.i0 0,30
datorii pe
termen scurt
4 | Productivitatea muncii Mii Venituri 90,58 96,30 [06 0,10 0,11
let/sal. totale/nr.
mediu de
personal
5 1 Chelt. totale la 1600 lei Mii fei Chelt totale/ 998,53 985,88 i0l 0.10 0.10
venit. totale Venit.totale® 10
00
6 | Pericada de oplati a | Nr.zile Datorii 45 42,63 106 | 0.10 0,11
datoriilor comerciale curente/cifra de
afaceri®365
7 | Cifra de afaceri Miilei | Conformm BVC 35003 35401 101 0,10 0,10
8 | Reducerea pierderilor de | % 41 3 i1 | 0.15 0,17
aph
9 | Continuitatea alim. cu | Ore/zi 23 24 104 0,15 0,16
api potabila

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finele anului 2024 este 1,23,
a) Indicatorul “Reducerea datoriilor restante in prefuri curente™ are valoarea previzutd peniru
tuna decembrie 2024 in sumd de O mii lei iar valoarea realizatd este O mii lei, ceea ce reprezintd un

procent de realizare al indicatorului de 100 %.

b) Indicatorul "Reducerea creantelor restante In preturi curente” are valoarea previzutd pentru luna decembrie
2024  sumé de 11.223 mii lei iar valoarea realizatd este 14.428 mii lei, ceea ce reprezintd un procent de realizare al
indicatorului de 78 %,

¢) Indicatorul "Rata lichiditatii generale™ calculat ca raport intre active circulante (din care se scad activele
circulante aferente fondurilor europene ) si datorii pe termen scurt a fost de 4.48 fata de 1,50 nivel de referinta, ceea ce
reprezintid un procent de realizare de 299 %.

d) Indicatorul “Productivitatea muncii”, calcutat prin raportarea veniturilor totale la numérul mediu de salariati, a
fost de 96.30 mii lei/salariat fad de nivelui previzut de 90,58 mii lei/salariat, ceea ce reprezintd un procent de realizare de
106 %.

e) Indicatorul "Cheltuieli totale fa 1000 lei venituri totale” s-a realizat in procent de 101 %, respectiv [a nivelul de
referingdi in suma de 998,53 mii lei, valoarea totald a cheleuielilor realizaie a fost de 985,88 nii ek

) Indicatoru] "Perioada de platd a datoriilor comerciale™ calculat ca raport intre datoriile curente si cifra de afacert
ori numdarul de zile ale perioadei, a fost de 42,63 zile fatd de nivelul previzut de 45 zile, ceea ce reprezintd un procent de
realizare a indicatorului de 106 %.




o) Indicatorul "Cifra de afaceri” arc valoarea previzutd pentru finele lunii decembrie in suma de 35.003 mii fei far
valoarea realizatd este 35.401 mii lei, ceea ce reprezinta un procent de realizare a indicatorului de 101%,

h) Indicatorul ,.Reducerea pierderilor de apd”
Cantitatea totald a apei brutd facturatd de AN. Apele Roméne sti la baza calcularii bilantului

apet, conform Standardulai Roman 1343-1/2006 care stabileste ponderea cantititilor de apa necesare cousumurilor
tehnologice pentru tratarea apei, spalarea refelefor si rezervoarelor, intreinerea sistenului de canalizare, golirea retelelor
pentru interventii si consumurile inevitabile de pe traseul refelelor de aductiune si distributie) si cantitatea de apd produsi —
conform bilanmuilui apei Intoemit lunar.

Volumaul de api folosit la nevoile proprii ale sistemului de alimentare cu apé si de canalizare adaugat ia volumul
de apa facturat, duce la o diferentd de apa bruti preluata din surse, diferentd reprezentand pierderi nedepistate in sistemul
de distributie al apei, care in anul 2024 Inregistreazd un nivel de 37 %%.

i) Indicatorul ,.Continuitatea alimentarii cu apd potabild”

Verificarea continuitd(ii serviciutui de alimentare cu api. respectiv realizarea unui program de furnizare de 24 ore
zilnic, se urmireste de citre inginerii din cadrul Serviciului Dispecerat care completeazi zitwic, in format electronic, toate
restrictiile care se efectueazi cu ocazia lucririlor sau a nivelulul apei din rezervoarele de inmagazinare. La finele fiecarei
lunj se totalizeaza orele de furnizare. La finele anului 2024 s-a inregistrat un program de furnizare al apei de 24 ore {a{a de
23 ore programat, deci o realizare a acestui indicator de 104 %%,

Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finele anului 2024,
determinat pe baza nivelurilor de realizare si a ponderilor stabilite prin contractul de mandat este 1.23.

b) pentru Directorul General:

Obiectivele si eriteriile de performants peniru componenta fixa a remuneratiei Directorului General pe
anul 2024

Nr | Denumirea indicatorului | UM Formula de calcul | Preve Reali %Yo Pon Realizat
crt dert zat dere | ponderat
2024
Reducerea datoritlor | Mit lei Conform BVC 0 0 100 0,10 0.10
1 | resiante-preturi curenie
Reducerea creantelor | Mii let Conform BVC 11223 1 14428 78 3,10 0,08
2 | restante — preturi curente
3 | Rata lichiditatii generale | % Act.circulante / 1.50 4.48 200 | 0,10 0.530
datorii pe termen
sewt
4 | Productivitatea muncii Mt Venituri totale/nr. | 90,58 | 96.30 06 ¢ 010 0,11
lei/sal. | mediu de personal
5 | Chelt. totale 1a 1000 lei Mii lei Chelt.totale/ 998,53 | 985.88 101 0.10 0.10
venit. totale Yenit.totale®* 1000
6 | Pericada de platdi a | Nr. Datorii 45 42,63 106 1 0,10 0,11
datoriitor comerciale zile curente/cifra de
afaceri®*365
7 | Cifra de afaceri Mii lei Conform BVC 35003 | 35401 101 0,10 0,10
8 | Reducerea pierderilor de | % 41 37 11 | 0,15 0.17
api
0 | Coatinuitatea alim. cu | Ore/zi 23 24 104 | 0.13 0,16
apa potabila

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanta cumulat la finele anului 2024 este 1,23,
La finele anului 2024 realizarea indicatorilor cheie de performanta financijari si nefinanciari
pentru componenta variabild a remuneratiei Directorului General au fost:
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

Denumire indicator Explicatie UM Preve Reali % Pondere | Rezultat
indicator deri zat indicator | ponderat
Cheltuieli totale de | Incadrare in Mii let 40.686 | 37.574 | 108 0.20 0.22
exploatare cheltujelite totale
de exploatare
aprobate
Plata contributiilor Plata Termen DA/NU DA 100 0.20 0.20
la bugetul de stat, | contributiilor in limita
bugetul asigurarilor | termenul legal conform
sociale si la bugetul prevederilor
local legale




INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALI

Denumire indicator Explicatie indicator UM Preve | Reali % Pondere | Rezultat
deri zat indicator { ponderat
Reducerea Total energie electrici Kwih/ 0,10 0.09 111 0.10 0,11
consumului specitic | utiizatd pentru productie, me
de energie electrici transport si distributie
pe unitatea de produs | pentru mc de apa potabild
—apd brutd produsa.
Reducerea Total energie electric KWh/ 0,20 0,17 | 118 0.10 0,12
conswnului specific utilizatd in sistemul de me
de energie electrici canalizare {colectare,
pe unitatea de produs | fransport si epurarejpentru
—apd epuratd mc de apd epurati

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI ORIENTATI CATRE SERVICII

PUBLICE
Denumire indicator Explicatie indicator UM Preve Reali | % Pondere | Rezuitat
deri zat indicator | ponderat
Reducerea duratei de Ponderea reclamatiilor % 60 88,07 | 147 0,20 0,29
rezolvare a rezolvate in mai putin de 24
reclamatiilor de ore din total reciamatii
justificate justificate
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA
CORPORATIVA
Denumire indicator Explicatie indicator UM Preve Re % Pondere | Rezultat
deri ali indicator | ponderat
zat
Raportarea la timp a Indicatorii cheie de Terme | DA/NU | DA 100 0.10 0.10
indicatorilor cheie de | performanta sa fie revizuiti n
performanta si raportati periodic, in limita
termenele stabilite. counfor
m prev.
legale
Stabilirea politicilor | Dezvolid si supravegheazi DA/NU | DA | 100 0.10 0,10
de management a politici eficiente de
riscului si gestiune a riscului.
monitorizarea Registrul riscurilor sa fie
risculut completat/revizuit
corespunzator

Coeficientul global de realizare a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari pentru
componenta variabila a remuneratiei Directorului General, la finele anului 2024 a fost 1,14.

¢) Contractul de mandat al Sefului Departamentului Economic:

Obiectivele si criteriile de performangi pentru componenta fixd a remuneratiei Sefului
Departamentului Economic pe anul 2024:

Nr | Denumirea indicatorului | UM Formula de Prevederi Reali % | Pon | Realizat
crt calcul 2024 zat dere | ponderat
Reducerea datoritlor | Mii lel Conform BVC 0 0 100 | 0,15 0,15
I restanie-preturi curente
Reducerea creantelor | Mii lei Conform BVC 11233 14 428 78 1015 0. t2
2 restante — prefuri curente
3 | Rata lichiditatii generale | % Active cire. / 1,50 4,48 299 | 0,15 0.45
datorii pe
fermen scurt
4 i Productivitatea muncii Mii Venituri 90,58 96,30 106 | 0,13 0,16
lei/sal. totale/nr.
mediu de
personal




5 | Chelt. totale la 1000 lei Mii et Chelt.totale/ 998,53 085,88 | 101 | 0.15 0,15
venit. totale Yenituri
totale™ 1000
6 | Pericada de plata a | Nr zile Datorii 45 42.63 106 | 0I5 0.16
datoriilor comerciale curente/cifra
de afaceri®363
7 | Cifra de afaceni Mii lei Conform BVC 35003 35401 101 | 0,10 0.10

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanta cumulat la finele anului 2024 este 1,29.

Indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari pe baza cérora s-a
determinat si acordat componenta variabilda a remuneratiei Sefului Departamentului

Economic:

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

timp a performanti s3 fie contform
indicatorilor revizuifi si raportati prevedetilor
cheie de periodic, In termenele legale
performanta stabilite.

Denumire indicator Explicatie indicator UM Preve Reali % Pondere | Rezultat
deri zat indicator | ponderat
Cheltuieli totale de Incadrare in Mii lei 40 686 | 37574 108 0.25 0.27
exploatare cheltuielile totale de
exploatare aprobate
Plata contributiilor la | Plata contributiilor in | Termen DA/ DA 100 0.25 0,25
bugetul de stat, termenul fegal limita NU
bugetu! asigurdrilor conform
sociale si la bugetul prevederi
local loy legale
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALI
Denumire Explicatie indicator UM Preve | Realizat % Pondere | Rezulfat
indicator deri indicator | ponderat
Rata Se calculeaza prin raportarea %o ] 46,58 | 4658 0.25 11,65
solvabilititii activelor totale 1a totalul
| generale datoriilor .
INDICATORI CHEIE DF PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANT;\
CORPORATIVA
Denumire Explicatie indicator Um Prevederi Realizat % Pondere Rezultat
indicator indica ponderat
for
Raportarea la Indicatorii cheie de Termen limitd | DA/NU DA 100 0.25 0.25

Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performantd la finele anului 2024 este 12,42.

d) Contractul de mandat al Sefului Departamentului Dezvoltare: Obiectivele si
criteriile de performantd pentru componenta fixd a remuneratiei Sefului
Departamentului Dezvoltare pe 2024

Nr | Denumirea indicatorului | UM Formula de Nivel Preve | Real | % | Pon | Realizat
crt caleul de deri " | izat de | ponderat
referinta | 2023 re

Procentul de mvestiti in | % valoarea 49 49 100 | 204 | 0,20 0,408
I | retelele de apid i investitiei/capit

canalizare al total cheltuit

inregistrarea n aplicatia | % Ponderea 100 100 100 | 100 1 0,20 | 0200
2 | My SMIS a inregistririi

corespondentei si corespondentei

documentelor legate de si documentelor

contractul de finantare

POIM 2014 - 2020
3 | Gradul de conformare a | % Numarul o8 98 100 | 102 | 0,15 0,153

parametrilor de calitate analizelor




ai apei potabile la conforme/total

obiectivele de investitil analize

realizate  prin  POIM

2014 - 2020

Gradul de conformare a | % Numarul 98 98 100G ¢ 102 | 0,15 0,133
parametrilor de calitate analizelor

ai  apet uzate la conforme/tatal

obiectivele de investitii analize

realizate  prin  POIM

2014 - 2020

Disponibilitatea Ore/ | Numirul mediu 20 20 24 1 120 | 0,15 0,180
serverelor sisternului | zi {unar de ore de

informatic pentru functionare a

asigurarea  functionfrii serverefor

serviciilor de

informatizare

Generarea facturilor | % Ponderea 98 98 00 1 102 | 0,15 0,153
pentru serviciile de apa generdrit

si apd uzatd pand in data facturilor

de 13 ale humii

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finele anului

2024 este 1,26.

indicatori cheie de performanta financiari si nefinanciari pe baza cirora se va determina si
acorda componenta variabild a remuneratiel pentru Sel’ Departament Dezvoltare:

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

Denummire Explicatie indicator UM | Prevederi | Realizat % Pondere | Rezultat
indicator indicator | ponderat
Cheltuieli Reprezinta suma medie lei Conform 117,41 106. 0,25 0.27
anuale medii necesard pentru a deservi un prevederi i
pentru a abonat. Formula: Cheltuieli lor BVC
deservi un totale/nr. abonati anual
abonat
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALI
Denumire Explicatie indicator UM | Prevedert | Realizat %o Pondere | Rezultat
indicator indicator | ponderat
Acoperirea Populatia deservita cu apa % 95 100 103.3 0.25 0,26

serviciului de
alimentare cy
apa

/ populatia din zona

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI ORIENTATI CATRE

SERVICII PUBLICE
Denumire Explicatie indicator UM Prevederi | Realizat Yo Pondere Rezultat
indicator indicator | ponderat
Gradul de UAT din cadrul ADI % 100 100 100,0 0,25 0,25
conectare al deservite de compania de
UAT-urilor din apa/ numarul de UAT-uri
ADI la apa total
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA
CORPORATIVA
Denumire Explicatie indicator UM Prevederi Realizat % Pondere Rezujtat
indicator indicator | ponderat
Respectarea Respectarea masurilor de Termen DA/NU DA 100,0 0,25 0,25
implementarii infortare si publicitate e
activitatiior de conform confractului confor
informare si " Achiziti servicii de m
publicitate in asistenta tehnica contrac




couformitate cu
contractul de
finantare POIM
2014-2020

(managetentul profectului,
publicitate si superviarea
lucrarilor de executie pentru
implementatrea proiecutului
POIM 2014-2020

tului

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanta cumulat la finele anului 2024 este 1.03.

e}

Contractul de mandat al Sefului Departamentului Exploatare:

Obiectivele si criteriile de performanti pentru componenta fixd a remuneraiei Sefului Departamentului

Exploatare la finele anului 2024:

Nr | Denumirea indicatorului UM Formula de caleul | Nivel de | Preve | Rea % Ponde
crt referinta | deri li re
2024 zat
202
4
Conformitatea cu calitatea | % Analize 99 99 100 101 0,20
1 | apei potabile conforme/total
analize
Reducerea duratei de | % Ponderea 60 63 88 135 0.20
2 rezolvare a reclamatiitor reclamatiifor
rezolvate in mai
putin de 24
ore/total
reclamatii
justificate
3 Reducerea consumuiui | KWh Cantitatea de 0.1 .09 0.0 100 0.15
specific ~ de  energie | /me energie 9
electrici pe unitatea de electrici/cantitatea
produs apd brutd de apd bruté
4 Reducerea  consumului | KWh Cantitatea de 0.2 0.18 0,1 119 0.135
specific de energie | /mc energie 5
electricd pe unitatea de electrici/cantitatea
produl apd epuratd de ap epurata
5 | Reducerea pierderilor de | % 41 38 37 103 0.15
apd (nivel de pierderi
propus)
6 | Continuitatea alim. cu apid | Ore 23 23,5 | 23, 104 0,15
potabila 5

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finele anului 2024 este 1,11

INDICATORI CHELE DE PERFORMANTA FINANCIARI

Denumire indicator Explicatie indicator UM Preve | Reali % Pondere | Rezultat
deri zat indicator | ponderat

Procentul costului cu apa | Cheltuieli cu apa bruta / Total % 4 312 128 0,15 0.19
bruta in total costuri de cheltuteli de exploaiare (fara
exploatare fara amortizare | cheltuieli cu amortizarea si
si redeventa redeventa)
Procentul costitlui Cheltuieli cu energia electrica / % 4,5 5,27 0,75 0.15 0.11
energiei electrice in total | Total cheltuieli de exploatare
costuri de exploatare fara | (fara cheltnieli cu amortizarea
amortizare si redeventa si redeventa)

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALIL

Denuwnire indicator Explicatie indicator UM | Prevederi | Realizat % Pondere | Rezultat
indicator | ponderat
Functionarea i Numarul de ore de oprire %% 2 0,21 952 0.10 0,95
parametrii a grupurilor accidentald sau avarii ale
de pompare de apa si grupurilor de pompare de apa
apa uzata st apa uzata / numaru! fotal
de ore

Spalarea si Numarul de rezervoare % 95 100 105 0.10 0.10
dezinfectarea spalate si dezinectate /
rezervoarelor de numarul total de rezervoare




inmagazinare a apet cuprinse in program R
Asigurarea presiunii Numarul de reclamatii legate 9 10 18, 0533 1 065 0.63
apel furnizate la de presiune / numaru! total de i
utilizatori ) reclamatii 1
INDICATORI CHEJE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI GRIEX NTATI CATRE
SERVICLHI PUBLICE
Penumire Fxplicatie indicator UM Prevederi | Realizat Oy Pondere Rezuleat
indicator - indicator §  ponderat
Scaderea Numarul reclamatiilor tegate %y X 273 232 0.20 (.44

mumarutui de
rectamatit si
fegate de
calitares apei

de calitaten apei " numaru!
de reclamatii legate de
calitatea servichuilui

1

|
|
1
1
|
1
i
i
I

INDICATORI CHEIE BE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERN ~\N rA

CORPORATIVA o
Denumire ! Explicatie indicator UM | Prevedert Realizat %o Pondere Rezultat |
] indicator - indicator | ponderat
Realizarea si Realizeaza si raporteaza la | Termen DAMNU DA 100 G.i5 0.13
raportaren simp reviuzuirile privind limita i
revizuitii b gmp ¢ managementul riscului conform |
a prev.
managementului legale
riscului N - _
Raporarea la Indicatortt cheie de Termen DAL DA 100 .14 .t
timp a performanti sA {ie revizuiti | limitd
indicatorilor s1 raportati poriodic, in contorm
cheie de [ ermrenele stabilite. rev. i
performantd ! legale }

Coelicientul gi nb'ﬂ de indeplinire a criteriilor de performantd a Sefului Dupaitamemuhn Exploatare la
finele anului ”()”-1 este 2.07.

TV. ALTE BONUSURES

AU AVANTAJE BANESTE

Administratoril, divectorul general si selii de departamente nu beneficiazd de alie bonusuri sau
avaitaje banesti si nict de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Comitetul de Nominalizare st Remunerare din cadrul
Consiliului de Administragie al Apa Serv Valea Juluj SA

consiituit in baza Deciziei nr. 17/10.04.2023

Sorin Mihai Radu - presedintele

Consilivjut de Administy dliL

Surilesen Danicl - membru al Consilinlui de Administratie

Rodica Mariana Peter - membru al Consiliului de Administrag%
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RAPORT SEMESTRIAL
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL APA SERV VALFA JIULUI S.A. PETROSANI
- SEMESTRUL H 2024 -

I. PREZENTARE GENERALA

APA SERYV Valea Jiulu1 S.A. Petrosani, cu sediul In Petrosani, stz. Coza Vodi nr. 23, a fost

infiintatd la data de 21.12.2007, prin Hotdrérea nr. 217/2007 a Consiliului Judetean Hunedoara, prin
reorganizarca R.ALA.V.J]. Petrosani in societate comerciald pe actiuni. A fost Inmatriculatd la Oficiul
Registrului Comertului judetulwn Hunedoara sub nr. J20/257/1995, avind codul de inregistrare fiscald R
7302416.

Actionarii APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosami sunt: Judetul Hunedoara st unitifile

administrativ teritoriale: Municipiul Petrosani, Orasul Aninoasa, Orasul Petrila, Municipiul Vulcan,
Orasul Uricani, Municipiul Lupeni.

Capitalul social total subseris st varsat al Societdfii este de 2.375.590 lei, divizat in 237.559

acfiuni, numerotate de la 1 1a 237.559 inclusiv, cu o valoare nominali de 10 lei/actiune.

1. Judeful Hunedoara detine un numér de 124.317 actiuni, numerofate de la 1 la 124317
inclusiv, cu valoare totald de 1.243.170 reprezentind 52,3310 % din capitalul social;

2. Municipiul Lupem detine un numir de 17572 actiuni, numerotate de la 124.318 la 141.889
inclusiv, cu valoare totald de 175.720 lei, reprezentdnd 7,3969 % din capitalul social.

3. Orasul Uricani detine un numir de 5.761 actiuni, numerotate de la 141.890la 147.650
inclusiv, cu valoare totald de 57.610 lei, reprezentind 2,4251% din capitalul social.

4. Mumcipiul Petrosani detine un numér de 50.202 actiuni, numerotate de la 147.651 la
197.852 inclusiv, in valoare totald de 502.020 lei, reprezentind 21,1324 % din capitalul
social;

5. Orasul Aninoasa detine un numdr de 12.550 actiuni, numerotate de la 197.853 la 210.402
inclusiv, cu valoare totald de 125.500 lei, reprezentdnd 5,2829 % din capitalul social.

6. Orasul Petrila detine un numir de 14.851 actiuni, numerotate de la 210.403 la 225.253
melusiv, cu valoare totald de 148.510 lei, reprezentdnd 6,2515% din capitalul social.

7. Municipiul Vulcan detine un numir de 12.306 actiuni, numerotate de l1a 225.254 la 237.559
inclusiv, cu valoare totald de 123.060 reprezentand 5,1802 % din capitalul social.

APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani este Operator Unic Regional care desfasoard servicii de

utilitate publicé in toate localititile Vaii Jiului avind ca obiect de activitate:_

s captarea, tratarea, {ransportul, Tmmagazinarea si distribuirea apet ;

s colectarea, transportul si epurarea apelor uzate menajere;

prestirt servicti de reparatii retele de apé si canalizare;

montarea, intretinerea si verificarea aparatelor de masuid si control;
lucréri de constructii — montaj;

producerea gi furnizarea energiei electrice.




APA SERYV Valea Jiului S.A. Petrogani are:

e 4 statii de tratare a apei brute: Taia, Jiet, Zinoaga si Valea de Pesti
1 statie de filtre: Braia - Lupenti
3 statii de pompare a apei: Petrila, Aninoasa si Lupeni
17 rezervoare de Tnmagazinare: - capacitatea totali de Tnmagazinare 35.800 mc
13 statii de pompare apa uzatid: 1 la Lupent. 4 la Vulcan, 1 la Aninecasa, 5 la Petrila si
2 la Petrosani

e 2 statii de epurare; Danufoni si Uricani
Societatea functioneaza in conformitate cu Actul Constitutiv al societéatii si este administratd de un

Consiliu de Administratie. Consiliul de Adnnnistratie s-a constituit cu respectarea principiilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd. in baza unei selectii/fevaludiri efectuatd de Asociafia de
Dezvoltare Intercomunitard ., Apa Valea Jiului”® printr-o comisie de selectie/evaluare, numitd prin
Hotardarea ADI nr. 10/10.11.2021 si a fost numit prin Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr.
1/26 ianuarie 2022,

Consiliul de Administratic a avut in cursul semestrului I al anului 2024  urmétoarea
componenta:

s Radu Sorin Mihai Presedinte, prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat nr.

45/¢/26.01.2022)
o Lucian Daniel Surulescu Membru, prin refunoirea mandatului (Contract de mandat nr.
46/¢/26.01.2022)

s 5 o &

s Lung Minodora Maria Membru, numitd prin reinnoirea mandatufui {Contract de mandat
nr. 48/¢/26.01.2022)

¢ Monica Tarcea Membru, numita prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat
nr. 47/¢/26.01.2022)

e Peter Rodica Mariana Membru, numitd prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat

nr. 49/¢/26.01.2022)

[n vederea executarii mandatului, a fost intocmit si prezentat, in termenul legal de la numirea
consiliului de administratie, un plan de administrare, pentru perioada 2022 2026, cuprinzind strategia
de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta, corelat cu planul de management
al societatii. Planul de administrare a fost aprobat prin Decizia nr. 24/25.02.2022 a Consiliului de
administratie.

(Odata cu expirarea mandatului membrilor Consiliului de Administratie la data de 01.02.2022,
datd la care s-a incheiat procedura de selectie/evaluare gi le-au fost reinnoite mandatele a expirat si
mandatul conducerii executive, datd la care a inceput procedura de selectie/evaluare a Directorului
General, Sefului Departament Dezvoltare, Sefului Departament Exploatare si Sefului Departament
Economic, conform OUG 109/2011. in vederea executarii mandatului, a fost intocmit si prezentat. in
termen de 90 de zile de la npumirea Consilinlui de Administratie, un plan de management, pentru
perivada 2022 -2026, cuprinzdnd strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta, corelat cu planul de administrare al societdtii. Planul de management a fost aprobat prin
decizia Consiliului de Administratie nr. 47/24.05.2022.

Conducerea executivd a Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani a fost asiguratd in cursul semestrulu
II al anului 2024 de Directorul General, Seful Departamentului Economic, Seful Departamentulut
Dezvoltare si Seful Departamentului Exploatare.

Prin decizia Consilinlui de Administratie nr. 41/14.04.2022 a fost numit, Tncepand cu data de
01.05.2022 in functia de Directorul General al societitii dl. Cristian Andrei Ionica (Contract mandat nr.
164/¢/14.04.2022). Contractul de mandat al Directorului General are ca obiect organizarea. conducerea
si gestionarea activitiitilor societiifii §i respectiv asigurarea managementului logistic si managemeniul
operational al productiei pe baza unor obiective i criterii de performanta, stabilite si revizuite anual.

fn urma derulirii procedurii de selectie, conform QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa,
prin decizia Consiliului de Administratie nr. 77/23.08.2022 a fost numitd, incepdnd cu data de
01.09.2022 in functia de Sef Departament Economic d-na Elena Fortuna (Contract mandat nr.
276/c/23.08.2022).

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 42/14.04.2022 a fost numitd, Incepénd cu data de
01.05.2022 in functia de Sef Departament Dezvoltare al societitii d-na Monica Tarcea (Contract
mandat nr. 165/c/14.04.2022) .




Prin decizia Consiliufui de Administratic nr. 43/14.04.2022 a fost numit, Incepand cu data de

01.05.2022 in functia de Sef Departament Exploatare al societatii di. Florin Ciucur (Contract mandat
nr. 166/c/14.04.2022) .

In cursul semestrului I al anului 2024, Consiliul de Administratie s—a Intrunit lunar in cadrul a 7
sedinte si a adoptat un numéar de 24 decizii, cele mai importante fiind:

aprobarea plajii remuneratiilor lunare ale Directorului General si ale sefitor de Departamente
(Economic, Dezvoltare. Exploatare) care au contracte de mandat,

aprobarea raportarii contabile la 30.06.2024

aprobarea grilelor si nivelelor de salarizare, cu incadrarea in BVC-ul pe anul 2024 aprobat,
adoptarea si inaintarca spre aprobarca A.G.A. a Raportului Consilivlui de Administratie pe
semestrul 1 2024,

aprobarea Rapoartelor privind executia mandatului Directorului General pe trimestrele II
2024 si 111 2024,

aprobarea Rapoartelor privind executia mandatelor sefilor de departamente pe trimestrele [1
2024 si 11 2024,

avizarea propunerii privind prelungirea liniei de credit contractata la BCR in valoare de
1.500.000 let pe o perioada de 12 luni

aprobarca preluarii atributiilor secretarului CA incepénd cu 01.08.2024 de cltre d-na Tarcea
Monica membru CA

aprobarea numirii d-nei Bolea Carmen in functia de secretar al CA incepind cu 01.09.2024
aprobarea acordirii componentei variabile a remuneratiei Directorului General pe semestrul
2024 urmare a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta financiari i nefinanciari pentru
componenta variabild a remuneratiei.

aprobarea acordarii componentei variabile a remuneratiei  Sefilor de Departamente pe
semestrul 1 2024, urmare a indeplinirii indicatorilor cheie de performantd financiari §i
nefinanciari pentru componenta variabild a remuneratiei,

aprobarea scoaterii din functiune/declasarea in vederea casarii si valorificarii unor mijloace
fixe, a unor obiecte de inventar, contoare de apa si echipamente de protectie a muncii.
aprobarea scoaterii din evideniele contabile a unor imobiliziri necorporale.

aprobarea acordirii de ,,pachete cadou™ pentru copiii minori ai angajatilor si pentru copii din
scoli si centre de plasament cu ocazia Craciunului 2024,

aprobarea acordarii unei prime de Criciun 2024 angajatilor Apa Serv

mandatarea Directorului General al Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani si negocieze
cu ,.Sindicatul Liber Independent™ modificdrile Contractului Colectiv de Muncd pentru anii
2025-2027,

convocarea AGA.

in semestrul 11 al anului 2024 nu s-au inregistrat tranzaclii cu administratorii ori directorii cu

angajatii sau cu actionarii care defin controlul asupra societitii sau cu o societate controlati de acestia,
conform art. 52 din QUG nr. 109/2011.

2. PERFORMANTA FINANCIARA SI RAPORTARILE CONTABILE SEMESTRIALE
Structura veniturilor si cheltuielilor realizate, din activitatea de baza si auxiliard, la 31 decembrie
2024 se prezintd astfel:

Venituri totale 38.123.581 let
Cheltuieli totale 37.585.376 lei
Rezultat net 395308 lei

Cifra de afaceri realizata de Apa Serv Valea Jului S.A. Petrosani la 31 decembrie 2024 este in
valoare de 35.401.029 lei cu 506.449 lei mai mare fata de cea realizata in 2023.
Datoriile curente ale societdtii la 31 decembrie 2024 sunt in suma de 4.123.226 lci din care:

- furnizori - 1.439.062 lei
- datorii la Bugetul consolidat al Statului 1.679.735 lei.




Activitatea comerciali:
Nivelul creantelor de incasat al APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI la data de 31
decembrie 2024 este de 15.085.766,63 lei, din care:

Agenti economict 3.987.5376.71 let 2643 %
Unitati bugetare 6.810,85 lei 0,15 %
Populatie 11.098.189.92 lei  73.57 %

in perioada ianuarie — decembrie 2024 productia facturatd a fost de 38.542.919,53 lei iar
productia incasati de 38.286.101.00 lei.
Fata de luna decembrie a anului 2023 soldul creantelor a crescut cu 256.818.53 lei, astfel:

- soldul asociatiilor de proprietari a crescut cu 441.330.50 lei
- soldul abonatilor casnici aflati la incasare directa a scazut cu 100.328,26 lei
- soldul agentilor economici a scizut cu 84.199.05 lei

In perivada ianuarie — decembrie 2024 gradul de incasare a fost 99.39 %. Gradul de incasare al
facturilor curente a fost de 76,63 % si gradul de incasare al facturilor restante a fost 4,89 %.
Creantele de incasat de la persoanele juridice se prezinta astfel:

societati de termoficare ~ 529.482,92 lei din care 524.122.42 lei sunt datorati de catre 5.C.
Universal Edil S.A. Lupeni, care reprezintd 3,00 % din totalul creantelor, 782,72 lei datorati
de S.C. Goscomloc S.A. Uricani, 4.559.87 lei datorati de S.C. Pregoterm S.A. Vulcan si
17.91 lei datorati de Termoficare SA. Societatile de termoficare Universal Edil S.A. Lupeni
si Goscomloc S.A. Uricani se afld In procedurd de insolvenid, respectiv faliment peniru care
Apa Serv a depus actele la Masa Credala,

unitatile bugetare respectiv Priméria Petrila inregistreaza la data de 31.12.2024. creante in
valoare de 7.351.49 lei si Primaria Vulcan inregistreaza la data de 31.12.2024, creante in
valoare de 287,66 lei.

unititile de invatamant nu inregistreazi creante fatd de Apa Serv la nivelul lunii decembrie
2024

Institutiile de Ordine Publici - nu inregistreazi creante la data de 31.12.2024,

Unitaiile din domeniul saniititii - Inregistreazi creante la data de 31.12.2024 In valoare de
0,72 lei respectiv Spitalul Uricani 0.52 lei si Serviciul de ambulan(a Deva 0,20 lei,

alti agenti economici inregistreaza creante fatd de Apa Serv la nivelul lunii decembrie 2024
in valoare de 3.451.282,94 le1.

Creantele aferente populatiei la finalul lunii decembrie 2024 sunt in valoare de 11.098.189.92 lei
reprezentdnd 73,57 % in total, structurate astfel:

Asociatii de proprietari - 6.038.253.94 lei, respectiv 40.03 % din total creante
Abonati casnici — incasare directa — 5.059.935.98 lei, respectiv 33.54 % din total creante.

Valoarea tncasérilor directe prin Centrele de Incasiri pentru anul 2024 a fost de 21.434.967 lei.
Valoarea facturilor achitate prin Pay Point (in urma tiparirii facturilor cu cod de bare). prin sistemul de
incasare on-line (cu cardul) si POS a fost de 10.209.942.89 el

Recuperarea creantelor si cresterea gradului de incasare sunt o priotitate pentru conducerea
societatii fiind obiectiv distinct in programul de management.

3. EXECUTIA CONTRACTELOR DE MANDAT ALE ADMINISTRATORILOR $I

DIRECTORULUI GENERAL:

Administratorii au incheiate contracte de mandat cu Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani care au
ca obiect adoptarea de citre Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor privind administrarea
societatii in conditiile legii. Actului Constitutiv in limitele obiectului de activitate al societdtii s1 cu
respectarea competentelor exclusive prevazute de legislatia in vigoare. astfel:

1. Radu Sorin Mihai Contract de mandat nr. 45/¢/26.01.2022
2. Lucian Daniel Surulescu Contract de mandat nr. 46/¢/26.01.2022
3. Lung Minodora Maria Contract de mandat nr. 48/¢/26.01.2022
4. Momca Tarcea Contract de mandat nr. 47/¢/26.01.2022
5. Peter Rodica Mariana Contract de mandat nr. 49/¢/26.01.2022

Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioadi de 4 ani, incepand cu
data de 01.02.2022, panai la data de 01.02.2026.




Prin Hotirarea AGA nr. 2/28.02.2024 au fost stabilite obiectivele si criteriile de performantd pentru
componenta fixi a remuneratiei administratorilor precum si indicatorii cheie de performantd financiari si
pe anul 2024, .

a) Obiectivele si criteriile de performanti pentru componenta fixi a remuneratiei
administratorilor la finele semestrului I1 2024:

Nr | Denumirea indicatorului UM Formula de Prevedert | Reahl % Pon Realizat

crt calcul 2024 zat dere | ponderat
Reducerea datoriilor | Miilei | Conform BVC 0 0 100 | 06,10 0,10

1 restante-preturi curente

Reducerea creantelor | Miilei | Conform BVC 11223 14428 78 0,10 0.08

2 restante — prefuri curente
3 Rata lichiditatii generale | % Act.circulante / 1.50 4,48 299 | 0,10 0,30
datorii pe
termen scurt
4 Productivitatea muncii Mii Venituri 90,58 96,30 i06 0.10 0.11

let/sal. ! totale/nr. mediu
de personal
5 Chelt. totale la 1000 lei Mit lei Chelt.totale/ 908.53 085.88 101 0.10 6,10

venit. totale Venit.totale® 10
00
6 Pericada de platd a | Nr.zile Datorii 45 42,63 e + 0,10 0,11
datoriilor comerciale curente/cifra de
afacert*365
7 Cifra de afaceri Mii lei Counform BVC 35003 35401 101 0,10 0.10
§ Reducerea pierderilor de | % 41 37 111 0.15 0.17
apé
9 Continuitatea  alim. cu | Orefzi 23 24 134 { 0,15 0.i6
api potabili
Nr | Denumirea indicatorului | UM Formula de Prevederi | Reali % Pon | Realizat
crt calcul 2024 zat dere | ponderat

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanta cumulat la finele semestrului T1 2024 este
1.23.

a) Indicatorul "Reducerea datoriilor restante in preturi curente” are valoarea previzutd pentru
Juna decembric 2024 in sumi de 0 mii lei iar valoarea realizatd este (0 mii lei, ceea ce reprezintd un
procent de realizare al indicatorulut de 100 %.

b} Indicatorul “"Reducerea creantelor restante in preturl curente” are valoarea prevazutd pentru
luna decembrie 2024 in sumd de 11.223 mii lei iar valoarea realizatd este 14.428 mii lei, ceea ce
reprezintd un procent de realizare al indicatorulu de 78 %.

¢) Indicatorul “Rata lichiditatii generale™ calculat ca raport intre active circulante (din care se
scad activele circulante aferente fondurilor europene ) si datorii pe termen scurt a fost de 4.48 fatd de
1.50 nivel de referinta, ceea ce reprezinta un procent de realizare de 299 %.

d) Indicatorul “Productivitatea muncii”, calculat prin raportarea veniturilor totale la numarul
mediu de salariati. a fost de 96,30 mii lei/salariat fata de nivelul prevazut de 90,58 mii lei/salariat, ceea
ce reprezintd un procent de realizare de 106 %.

¢) Indicatorul "Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale™ s-a realizat in procent de 101 %,
respectiv la nivelul de referingd in suma de 998,53 mii lei, valoarea totala a cheltuielilor realizate a fost
de 985.88 mii lei.

f) Indicatorul “Perioada de platd a datoriilor comerciale™ calculat ca raport intre datoriile curente
si cifra de afaceri ori numarul de zile ale perioadei, a fost de 42.63 zile fatd de nivelul prevazut de 45
zile, ceea ce reprezintd un procent de realizare a indicatorului de 106 %.

) Indicatorul “Cifra de afaceri” are valoarea previizuta pentru finele lunii decembrie Tn suma de
35.003 mii lei iar valoarea realizati este 35.401 mii lei, ceea ce reprezintd un procent de realizare a
indicatorului de 101%.

h) Indicatorul .,Reducerea pierderilor de apd™




Pierderile de apa reprezinta raportul dintre gradul de folosinta al apei (suma dinire cantitatile de
apa furnizate utilizatorilor si cantitatile de api necesare desfasurdrii activititilor specifice serviciului de
alimentare cu apé si de canalizare conform prevederilor Standardului Romén 1343-1/2006 care stabileste
ponderea cantitatilor de apa necesare consumurilor tehnologice pentru tratarea apei, spilarea retelelor s1
rezervoarelor, intrefinerea sistemului de canalizare. golirea retelelor pentru intervengii si consumurile
inevitabile de pe traseul retelelor de aductiune si distributie) si cantitatea de apa produsi — conform
bilanfuhui apei intocinit lunar,

Volumul de api folosit la nevoile proprii ale sistemului de alimentare cu apd si de canalizare
addugat la volumul de apd facturat. duce la o diferentd de apa brutd preluatd din surse, diferentd
reprezentind pierderi nedepistate in sistemul de distributie al apei, care la finele semestrului 1T 2024
inregistreaza un nivel de 37 %.

i) Indicatorul .,Continuitatea alimentarii cu apa potabila”

Verificarea continuititii serviciului de alimentare cu apa. respectiv realizarea unui program de
furnizare de 24 ore zilmic, se urmdreste de citre inginerii din cadrul Serviciului Dispecerat care
completeazi zilnic, in format electronic, toate restrictiile care se efectueaza cu ocazia lucririlor sau a
nivelului apei din rezervoarele de inmagazinare. La finele fiecdrei luni se totalizeazi orele de furnizare.
La finele trimestrului 11 2024 s-a inregistrat un program de furnizare al apei de 24 ore fatd de 23 ore
programat, deci o realizare a acestui indicator de 104 %.

Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finele semestrului [1

2024, determinat pe baza nivelurilor de realizare si a ponderilor stabilite prin contractul de mandat este
23,

—

¢) Obiectivele si criteriile de performantd pentru componenta fixi a remuneratiei Directorului
General la finele semestrului H 2024:

Nr | Denumirea indicatorului | UM Formula de Prevederi | Reali % Pon | Realizat

cri calcul 2024 zat dere | ponderat
Reducerca datoriilor | Mii lei Conform BVC 0 0 100 | 0,10 0.10

1 restante-preturi curente

Reducerea creantelor | Miilei | Conform BVC 11223 14428 78 0,10 0,08

2 restante — preturi curente
3 Rata lichiditdtii generale | % Active 1,30 448 299 1 0.10 0,30
circulante /
datorii pe
termen scurt
4 Productivitatea muncii Mii Venituri 90,58 96.30 106 | 0.10 0,11

teifsal. | totale/nr. mediu
de personal
5 Chelt. totale la 1000 lei Mii ler Chelt.totale/ 908,53 985,88 101 6,10 0.10

venit. totale Venit.totale® 10
00
6 Pericada de platda a | Nr zile Datorii 45 42.63 106 0,10 0,11
datoriilor comerciale curente/cifra de
afaceri*365
7 Cifra de afaceri Mii lei | Conform BVC 35003 35401 101 G.i0 (.10
8 Reducerea pierdertlor de | % 41 37 I11 0.15 0.17
apa
9 Continuitatea alim. cu | Ore/71 23 24 104 | 0,15 0,16
api potabild

1,00 1,23

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finele semestrului I
2024 este 1,23.

Prin Decizia nr. 12/31.03.2025 au fost stabilite obiectivele si criteriile de performantd pentru
componenta fixa a remuneratiei Directorului General pe anul 2025.




a) Indicatorul “Reducerea datoriilor restante in preturl curente” are valoarea prevazutd pentiu luna
decembrie 2024 in sumi de 0 mii lei iar valoarea realizati este O mii lei, ceea ce reprezintd un procent
de realizare al indicatorului de 100 %.

b) Indicatorul "Reducerea creantelor restante in prefuri curente” are valoarea prevazutd pentru
luna decembrie 2024 in sumi de 11.223 mii lei iar valoarea realizatd este 14.428 mii lei, ceea ce
reprezintd un procent de realizare al indicatorului de 78 %.

¢) Indicatorul “Rata lichiditiitii generale™ calculat ca raport intre active circulante (din care se
scad activele circulante aferente fondurilor europene ) si datorii pe termen scurt a fost de 4,48 faté de
1.50 nivel de referinta, ceea ce reprezintd un procent de realizare de 299 %.

d) Indicatorul “Productivitatea muncii”, calculat prin raportarea veniturilor totale la numdrul
mediu de salariati. a fost de 96,30 mii lei/salariat fagd de nivelul previzut de 90,58 mii lei/salariat, ceea
ce reprezintd un procent de realizare de 106 %.

¢) Indicatorul "Cheltuieli totale ta 1000 lei venituri totale™ s-a realizat in procent de 101 %,
respectiv la nivelul de referintd in sumi de 998.53 mii lei, valoarea totald a cheltuielilor realizate a fost
de 985,88 mii lei.

f) Indicatorul “Perioada de platd a datoriilor comerciale™ calculat ca raport intre datoriile curente
si cifra de afaceri ori numarul de zile ale perioadei. a fost de 42.63 zile fata de nivelul prevazut de 45
zile, ceea ce reprezintd un procent de realizare a indicatorului de 106 %.

¢) Indicatorul "Cifra de afaceri™ are valoarea prevdzutd pentru finele lunii decembrie in suma de
35.003 mii lei iar valoarea realizati este 35.401 mii lei, ceea ce reprezintd un procent de realizare a
indicatorului de 101%.

h) Indicatorul ..Reducerea pierderilor de apa™

Cantitatea totald a apei brutd facturatd de A.N. Apele Roméne st la baza calculdrti bilantului
apei, conform Standardului Romén 1343-1/2006 care stabileste ponderea cantitatilor de apd necesare
consumurilor tehnologice pentru tratarea apet. spilarea retelelor §i rezervoarelor, intrefinerea sistemului
de canalizare, golirea retelelor pentru interventii si consumurile inevitabile de pe traseul retelelor de
aductiune si distributie) si cantitatea de apa produsd — conform bilantului apei intocmit lunar.

Volumul de apa folosit la nevoile proprii ale sistemului de alimentare cu apd §i de canalizare
addugat la volumul de apa facturat, duce la o diferentd de apa bruti preluatd din surse, diferentd
reprezentind pierderi nedepistate in sistemul de distribulie al apei, care in anul 2024 inregistreaza un
nivel de 37 %.

i} Indicatorul ,.Continuitatea alimentarii cu apa potabild”

Verificarea continuititii serviciului de alimentare cu api, respectiv realizarea unui program de
furnizare de 24 ore zilnic, se urmireste de cdtre inginerii din cadrul Serviciului Dispecerat care
completeaza zilnic, in format electronic. toate restrictiile care se efectueazi cu ocazia lucrarilor sau a
nivelului apei din rezervoarele de inmagazinare. La finele fiecdirei luni se totalizeaza orcle de furnizare.
La finele anului 2024 s-a inregistrat un program de furnizare al apei de 24 ore fad de 23 ore programat,
deci o realizare a acestui indicator de 104 %.

Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finele anului 2024,
determinat pe baza nivelurilor de realizare si a ponderilor stabilite prin contractul de mandat este 1.23.

b) La finele anului 2024 realizarea indicatorilor cheie de performanta financiari $i nefinanciart pentru
componenta variabild a remuneratiei Directorului General au fost:
INDICATOR] CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

Denumire indicator | Explicatie UM Preve Reali % Pondere Rezultat
indicator deri zat indicator | ponderat
Cheltuieli totale de | Incadrare n | Mii lei 40.686 37.574 | 108 0.20 0.22
exploatare cheltutelile totale
de exploatare
aprobate
Plata contributiilor | Plata Terimen DA/NU DA 100 0.20 0,20
la bugetul de stat, | contributiifor in | limita
bugetul asigurdrilor | termenul legal conform
sociale si la bugetul prevederilor
local legale

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALI




pe unitatea de produs
—apa epurati

transport si epurare)pentru
me de apd epurat

Denumire indicator Explicatie mdicator UM Preve Reali | % Pondere | Rezultat
deri zat indicator | ponderat

Reducerea Total energie electricd | KWW/ | 0,10 009 111 0.10 0,11

consumului  specific | utilizati pentru  productie, | mc

de energie electrica | trausport st distributie

pe unitatea de produs | pentru mc de apa potabila

—apd brutd produsa.

Reducerea Total  energie  electricd | KWh/ 0,20 0.17 118 0,10 0.12

consumului  specific | utilizatd in  sistemul  de | mc

de energie electricd | canahizare (colectare,

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI

ORIENTATI CATRE SERVICH

rezolvare a
reclamatiilor

rezolvate in mai putin de 24
de ore din total reclamatii

PUBLICE

Denumire indicator Explicatie indicator UM Preve Reali | % Pondere Rezultat
deri zat indicator | ponderat

Reducerea duratei de | Ponderea rectamatitlor | % 60 88,07 147 10,20 0,29

justificate justificate
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Denumire indicator Explicatie indicator UM Preve Re | % Pondere Rezultat
deri ali indicator | ponderat
zat

Raportarea la timp a | Indicatorii cheie de | Terme | DA/NU | DA | 100 | 0,10 0.10
indicatorilor cheie de | performantd sa fie revizuiti | n limitd
performanti si raportati  periedic. in | confor

termenele stabilite. m prev.

iegale

Stabilirea  politicilor | Dezvoltd si supravegheaza DA/NU 1 DA | 100 0,10 0.10
de management a | politici eficiente de
riscului si | gestiune a riscului.
monitorizarea riscului | Registrul riscurilor si fie

completat/revizuit

corespunzitor

Coeficientul global de realizare a indicatorilor de performantd financiari gi nefinanciari pentru
componenta variabild a remuneratiei Directorului General. la finele anului 2024 a fost 1,14.

Criteriile de performantd stabilite pentru componenta variabild a indemmizatici Directorului
General precum si realizarea lor la finele semestrului 1T 2024, se prezintd astfel:
Indicatori cheie de performanta financiari:
- Indicatorul ,,Cheltuieli totale de cxploatare”™ are valoarea prevazutd pentru finele
semestrului Il 2024 de 40.686 mii lei iar indicatorul realizat este 37.574 mii lei ceea
ce reprezintd un procent de realizare a indicatorului de 108 %
- Indicatorul ,,Plata contributiilor la bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale si la
bugetul local’™ prevede ca plata contributitlor si fie efectuatd integral in termenul
scadent. Termenul legal de platd a obligatiilor a fost respectat ceea ce reprezintdl un
procent de realizare a indicatorului de 100 %
Indicatori cheie de performanté nefinanciari operationali:
- Indicatorul ., Reducerea consumului specific de energie electricd pe unitatea de
produs — apd brutd™" are valoarea previzutd la finele semestrului 11 2024 de 0,10
KWh/me iar indicatorul realizat este 0.09 KWh/mc ceea ce reprezintd un procent
de realizare a indicatorului de 111 %
- Indicatorul ,,Reducerea consumului specific de energie electricd pe unitatea de
produs —-apé epuratd’” are valoarea previizuta la finele semestrului 1T 2024 dc 0.20
KWh/me iar indicatorul realizat este 0,17 KWh/mc ceea ce reprezinta un procent
de realizare a indicatorului de 118 %
Indicatori cheie de performanta nefinanciari orientafi citre servicii publice:




- Indicatorul ..Reducerea duratei de rezolvare a reclamatiilor justificate™ are valoarea
prevazutd pentru finele semestrului 11 2024 de 60 % iar indicatorul realizat este
88.07 % ceea ce reprezintd un procent de realizare a indicatorului de 147 %
Indicatori cheie de performanta nefinanciari de guvernanti corporatista:
- Indicatorul ,.Raportarea la timp a indicatorilor cheie de performantd™ prevede ca
indicatorii de performanti si fie revizuiti si raportati periodic, in termenele stabilite.
Indicatorii cheie de performanta au fost revizuiti ca urmare a aprobérii BVC-ului pe
anul 2024, iar situatia lunara privind realizarea indicatorilor a fost inaintatd cétre
ADI .. Apa Valea Jiului®’, CJH si Consiliul de Administratie, cel mai tarziu pand in
data de 235 a lunii urmitoare celei raportate, ceea ce reprezinti un procent de
realizare a indicatorului de 100 %
- Indicatorul ,, Stabilirea politicilor de management a riscului st monitorizarea
riscului®’ prevede ca Registrul riscurilor s3 fie completat/revizuit corespunzitor.
Registrul riscurilor a fost  completat/revizuit corespunzitor piand la finele
semestrului T al anului 2024 ceea ce reprezintd un procent de realizare a
indicatorului de 100 %
Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finele semestrului I
2024, determinat pe baza nivelurilor de realizare si a ponderilor stabilite prin contractul de mandat este
1,14

4. ACTIVITATEA APA SERV VALEA JIULUI SA
4.1 Compartiment Resurse Umane Salarizare

Evolutia personalului si 2 salarizarii in perioada

1 iulie 2024 — 31 decembrie 2024 :

APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani are o structurd traditionala de organizare, de tip
vertical, promovand functiile de comanda si control pe mai mulie nivele de ierarhie. conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani care cuprinde si
organigrama si statul de functii aprobate prin Decizia Consiliului de Administragie nr. 63/28.12.2023

Componenta categoriilor de personal cu contract individual de munca la data de 31.12.2024,
este urmatoarea :

Total 457 posturi,

Management nivel mediu 19 posturt .

Tehnic operational, ec. ad-tiv 120 posturi ,

Maistri 7 posturi.

Muncitori 311 posturi(251  calificati, 60 necalificati),

Fiecare structura organizatorica are definite atributii, responsabilitati, sarcini si tucrdri concrete, astfel
incat activitatea societiifii este bine stabilita prin Regulamentul de Organizare si Functionare.
Fiecare salariat isi desfiisoard activitatea pe baza fisel postului intocmita si aprobatd conform legislatiei
in vigoare. ’

Daca la data de 30.06.2024 APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani avea un numdr de 403
salariati cu Contract Individual de Munca in derulare, la data 31.12.2024 efectivul salariatilor cu CIM in
derulare a fost 402 salariafi, din care 45,02 % femei.

Numéirul mediu de salariati {contracte individuale de muncd), pentru Sem. 11 2024 a fost de
392,85 salariati fatd de 392.16 salariati in Sem. I 2024.

88.06 % dintre salariati sunt calificati si au studii generale, profesionale, liceale sau universitare.
Pentru munci prestatd in conditiile prevazute in Contractul Individul de Munca, fiecare salariat al
societatii are un salariu de bazi lunar brut stabilit in functie de calificare, competenta profesionald,
complexitatea lucrarilor ce revin postului pe care sunt incadrati.

Aproximativ 45 % din personalul societdtii are o vechime mai mare de 15 ani in cadrul Apa

Serv Valea Jiului S.A. si vechile structuri organizatorice, avand astfel o bogata experientd In domeniul
serviciilor de apa si canalizare.

Contractului Colectiv de Munci aplicabil la nivel de societate inregistrat si operat in Registrul

unic de evidentdi al  Inspectoratul  Teritorial ~de  Muncd  Hunedoara sub  nr




1827/2/27.01.2023/28.02.2023/02.10.2023/31.10.2023/18.12.2023/29.01 2024/26.06.2024 ,  valabil
pentru o perioadd de 24 de luni de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara,
expird la data de 29 ianuarie 2025

Salariul de bazi minim brut ce se acorda in cadrul APA SERV VALEA JIULUI SA Petrosani
se stabileste la nivehu salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata. functie de dispozitiile
legale in vigoare.

in baza Hotirarii Guvernului Romaniei nr. 598 din 06 funie 2024 - pentru stabilirea salariului de

baza minim brut pe tara garantat in plata, publicatd in Monitorul Oficial, Partea 1, nr.529 din 06 iunie
2024, incepénd cu data de 01 iulie 2024, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati,
previzut la art.164 alin.(l) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile nlterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei
lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe luna, reprezenténd 22,024 lei/ora

Pentru aplicarea prevederilor HG nr. 598/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platd, un numir de 22 salariaii dintr-un efectiv de 404 salariati cu contract individual de
munci in desfiisurarea la data prezentei, respectiv 5,44 % salariati fac obiectul salariului de bazd mimm
brut pe tard garantat in platii. de la 3300 lei 1a 3700 lei lunar. incepand cu data de 01.07.2024.

DENUMIRE SERVICIU Nr. Sal Salaf Cresterii daio Diferent?

ex| majorari acordata
Senviciul Corp Control 2 6600 7400 800!
l.aborator Central 2 6600 7400 800
Statia Tratare Jiet 1 3300 3700 400
Siatia Tratare Braia 1 3300 3700 400?
Statia Tratare Valea de Pest 2 6600 7400 800
Compartiment Aprovizionare 1 3300 3700 400
C.[ Petrila 1 3300 3700 400
C.lPetrogani 2 6600 7400 800
ClLupeni 1 3300 3700 400
Secior Intretinere Reparatji 2 6600 7400 3002
Sector Utilaj Transport 9 8600 7400 800
Sector apa canal Pefrogani 2 6600 7400 800
Sector apa canal Vulcan 1 3300 3700 400!
Sector apa canal Lupeni 2 8600 7400 85
B TOTAL ] 22 72600 81400 3300;

2.800 lei/luni x 6 luni = 52.800 lei/an

fn vederea aplicarii art.97 alin.1.2.4.5 din Legea dialogului social nr 367/19.12.2022  privind
negocierea unor modificdri aduse la Contractului Colectiv de Munca conform temeiului legal,
conducerea societitii a initiat negocierea unor modificari aduse Contractului Colectiv de Muncd al .Apa
Serv Valea Jiului S. A. Petrosani pe anii 2023-2025 prin consemnarea acestora printr-un ACT
ADITIONAL ( nr.6 ) semnat de toate partile care au incheiat contractul .

In urma sedintei de dialog social dintre patronat i organizatia sindicala reprezentativa la nivel
de societate. s-a hotarat de comun acord reasezarea Grilei de salarizare §i Nivelelor de salarizare
(anexa nr.4 si anexa nr.5 la Contractul Colectiv de Munca aplicabil 1a nivel de societate) cu respectarea
nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plat, dupa cum vrmeaza :




Valabil incepand cu data de 01.07.2024
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Salariul mediu brut, cumulat la 6 luni pentru perioada iulic — decembrie (Sem.II 2024), in
cadrul Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani a fost in valoare de 4.219 lei fata de 3.942 lei in Sem.I
2024,

NUMERE MEDH LUNARE S| CUMULATE

2024 TO_TAL Tota!l TESA Maistri }Muncitoriif Total TESA Maistri |Muncitori
Societate | CANAL Canal Canal Canal APA Apa Apa Apa
lulie lunar 387,35| 51,09 4,00 1000 4600 336,28 113,74 6,00 21652
August funar 391,71 53,18 4,00 076 4843 33852] 113,67 6.00] 218,85
Septembrie jlunar 388,52| 52,09 4,00 o62] 47.47] 336,43 112,81 6,00 217,62
Octombrie |lunar 387,85 50,46 4,00 048] 4598 337,38 114,30 5,00 217,09
Noiembrie |lunar 390,86| 51,46 4,00 1,00 4646 339,40 113,90 6,00 219,50
Decembrie |lunar 392,85] 53,566 4,00 7,000 4855 339,30] 112,75 6,00| 220,55,
Sem Il cumulat| 389,86] 51,97 4,00 0,81 47,16] 337,88] 113,53 6,00] 218,36)
SALARII CONSUMATE
Nr | Salarii de | Salariul | Sporuri | Sporuri Dir.Gen | TOTAL
Po | baza minim Prima SefDept.
2024 st garantat Salariatul | C. A+
lunii secretar
C.L.M. C.L.M. C.IM. C.I.M. C.M.
Tulie 23 1505967 86000 60749 0 82670 17153886
August 21 1515790 87000 74734 0 157040 1834564
Septembrie 21 1487888 87000 83798 0 62670 17213566
Qctombrie 23 | 1503657 84000 67814 0 60496 1715967
Notembrie 21 1518099 84000 67976 0 62870 1732745
Decembrie 20 1807677 82000 73720 0 62670 2126137
Cumutat la
6 luni 9439078 510000 428861 0 468216 10846155

Contracte individuale de munca

Cumulat la 6 luni(iulie -decembrie) 2024:

Salariu mediu Net/salariat 2 658 lei

Salariu mediu Net/salariat 3080 lei + 15,87 % (inclusiv c/v gratuitdfi, tichetc de masa,
tichete cadou, )

Ladatade: Personal Total salarii de Salariu mediu de + 422 lei .
. - A , » ! Contracte Individuale de
existent bazi lunar brute/ | bazd lunar °
fei brut/societate/lei Munci
CiM CIM
CIM
31.01.2024 407 1511 269 3713
29.02.2024 402 1494 817 3718
31.03.2024 403 1499 012 3720
30.04.2024 401 1491 444 3719
31.05.2024 402 1 494 685 3718
30.06.2024 403 1 498 459 3718
31.67.2024 401 1 652 691 4121
31.08.2024 401 1653 043 4122
30.09.2024 399 1 645 834 4125
31.10.2024 399 1647 132 4128




T semestrul 11 al anului 2024 au participat la cursuri de instruire si formare profesionala un numdr
de 5 salariati :

Curs "Expert achizitii publice”™ un numdr de 1 salariat (consilier juridic) dim cadrul Compartiment
Achiziti Publice.

Curs formare profesionald — reautorizare macaragiu cat. E , 2 salariafi ( clectrician ) din cadrul Statiei
de Tratare api Taia si Statiei de Tratare apa Valea de Pesti.

Curs pentru obtinerea — Certificatului de pregitire profesionald a conducatorulmi auto pentru ECC
maginist la masini pentrut terasament ( buldoexcavator) . un numar de 1 salariat (conducator auto) din
cadrul Sector Utilaj Transport.

Autorizare “Examinare personal cu responsabilitatii privind echipamentele tehnice si instalatiile din
spatii industriale cu pericol de atmosfere explozive ” un numér de 1 salariat (inginer) din cadrul Statiei
de Epurare Danutoni .

in conformitate cu prevederile art.190. alin (1) din Codul Muncii angajatorul persoan juridica

care are cel putin 21 de salariati elaboreaza anval §i aplicd planuri de formare profesionala. cu
consultarea sindicatului sau .dupd caz a reprezentaniilor salariafilor ;alin(2) Planul de formare
profesionala elaborat conform prevederilor alin.(1) devine anexd la contractul colectiv de muncé la nivel
de societate : alin. (3) Salariafii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionald.

i1 conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca aplicabil la nivel de societate,
angajatorul se obligh s suporte cheltuielile pentru formarea si perfectionarea pregitirii profesionale,
pentru profesiile si meseriile ce intereseazi societatea .

in vederea elabordrii planului de instruire i formare profesionald a salartatilor societdtii
pentru anul calendaristic 2024, pentru intocinirea programului de achizitii §i stabilirii fondului necesar
privind cheltuielile de instruire §i formare profesionald in BVC 2024, sefii structurilor organizatorice
“departamente, servicii. birourl. compartimente. sectii §i sectoare” conform notel interne nregistrate
la nr. 21.247 / 05.10.2023 au inaintat compartimentului Resurse Umane Salarizare conform modelului
anexat, participarea salariatilor pentru profesiile si meseriile ce se impun si intereseazi societatea. la
cursuri de instruire i formare profesionala.

Planul anual de formare profesionala pe anul 2024 s-a foregistrat la nr. 23.411/ 24.10.2023
devenind anexa nr.7 la Contractul Colectiv de Muncd 2023-2025.

Contractul Colectiv de Munci aplicabil la nivel de societate ( valabil pentru o perioada de 24 luni
de la data jnregistrarii la I.T.M Hunedoara) incheiat intre patronat prin Director General si salariati prin
Sindicatul Liber Independent al Apa Serv Valea Jiului SA Petrosani reprezentativ la nivel de societate s-
a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Hunedoara la nor.
1827/2/27.01.2023/28.02.2023/02.10.2023/31.10.2023/18.12.2023/29.01.2024/26.06.2024

SERVICIULUI SECRETARIAT ADMINISTRATIV CONSILIERE

Serviciul Secretariat Adminisirativ Consiliere are ca obiective asigurarea relatiilor cu mediul in-
tern si extern in vederea credrii si construirii unei imagini publice pozitive st durabile a societatii,
a integrarii societafii in mediul comunitar.

In cadrul serviciului e urmarit modul de utilizare al bunurilor (mijloace fixe si obiecte de in-
ventar), interventiile efectuate asupra acestora si costurile aferente, propunénd masuri de optimi-
zare, de functionarea lor sau de scoatere din uz (casare);

- S-afinalizat procedura pentru incheiere contract servicii de paza ;

- S-aintocmit documentatia necesari pentru scoatere din functiune/declasare mijloa-
ce fixe . obiecte de inventar si echipamente de protectie, fiind inaintatd spre avizare
catre Consiliul de Administratie;

- In urma aprobarii de ciitre C.A., s-au Intocmit informdri catre gestionari, pentru co-
lectarea deseurilor rezultate in vederea valorificarii; '

- S-a finalizat casarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar §i echipamentelor de
protectie, prin valorificarea acestora ;




- In urma aprobarii de cétre C.A., s-au Inaintat catre Serviciul Financiar Contabilitate
, listele pentru scoaterea din evidentele contabile a casérilor;

- S-au intocmit listele cu obiectele de inventar din gestiunea 02 — mobilier si 40 -teh-
nica de calcul , pe fiecare birou In parte;

- S-a efectuat inventarierea patrimoniului la Gestiune 02 — Administrativ, 40 -Infor-
matizare, 32 - Casa de Oaspeti. 50 — Cabana Jiet, 61 — UIP, si Apt .101

- S-au intocmit listele cu propunerile de casare pe fiecare gestiune in parte.

In decursul Semestrului 11 au fost Tnregistrate si {inutd evidenta urmaétoarelor documente din ca-
drul Serviciului Secretariat Administrativ Consiliere :

Date Total SEM Il | TRIM Il TRIM IV
Numere inregistrare adrese 14.590 7.689 6.901
Numere inregistrare contracte 133 87 46
Bonuri de consum 128 58 70
Bonuri de transfer 1 - 1
PV arhivare 13 4 9
Bordcrou corespondenta 94 51 43
Plicuri expediate 736 381 355
Copil xerox 153.767 5433 99.430
Facturi verificate acceptare la plata; 60 34 26
Intocmire delegatii 186 3 75
Inregistrare facturi 869 534 631
Inregistrare dispozitii 613 74 35

Evenimente
intruniri in teren pentru rezolvarea problemelor sesizate de citre beneficiarii nostrii ;

Conferint de presa organizatd la inceperea cursurilor, pentru o noua serie de elevi, parteneriat ASVJ
si Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida din Petrosani- ( invatiméntul -dual);

,,Ziua Mondiala a Monitorizarii Calitatii Apei ,, — eveniment de mediatizare, organizat la Statia de
Epurare Danutoni - Laborator Central ;

A fost realizat si difuzat in mass- media un SPOT VIDEO care este difuzat inclusiv pe retelele
televiziunii locale , ,,CANALIZAREA NU E COS DE GUNOI” care incurajeaza cetifenii sd devind
persoane mai responsabile si mai atente cu mediul inconjurator..

Mijloacele de informare/ promovare utilizate

e Mass-media

e Site

e Materiale si obiecte de informare/promovare

e Participarea/organizarea de manifestiri/evenimente

o Conferinte de presd, comunicate

e Actiuni de responsabilitate sociala

s Colaborari cu institutii de invatamant (gridinite, scoli, licee. universititt)
» Comunicare internd

e Pagind de facebook




Presa scrisa si electronicd este utilizatd in mod special pentru publicarea unor anunfuri, comunicate,
articole.

A.S.V.J. asigurarea transparenta institutionala prin oferirea de informatii prompte. precum §i o bund
colaborare cu redactiile publicatiilor a posturilor de radio si televiziune.

Online

in cazul societatii S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A site-ul (www.asvj.ro) si pagina de
facebook (https://www.facebook-com/apaserv.valeajiului) sunt impreuna un
mijloc de informare si educare extrem de imporiant furnizand informatii relevante pentru diferite
categorii de public (clienti persoane fizice, consumatori, agenti economici, parteneri institutionalizafi.
companii din sectorul apd, canalizare etc). Prezentarea, calitatea si cantitatea informatiilor care pot fi
gdsite pe site au fost imbunatdtite in timp, in functie de nevoile utilizatorilor.

4.2. Activitatea operationala:

Prin ordinul nr. 389 din 14.08.2019, emis de presedintele Autorititii Nationale de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice ANRSC s-a eliberat LICENTA nr. 4710, Clasa 2
pentru Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare pentru localitatile din Valea Jiului, licenta
valabila 5 ani, pini la data de 14.08.2024 iar prin ordinul nr. 466 din 19.08.2024, emis de presedintele
Autorititii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice ANRSC s-a
cliberat LICENTA nr. 6895 19.08.2024 Clasa 2 pentru Serviciul public de alimentare cu apd si de
canalizare pentru localitifile din Valea Jiului. licenta valabila 5 ani, pand la data de 19.08.2029.

Actjvitatea societi(ii s-a desfisurat pe baza de proceduri de sistem, operationale si instructiuni de
lucru proprii conform legislatiei in vigoare. Socictatea este certificata de cétre Organismul de certificare
sisteme de management INTEGRATED QUALITY CERTIFICATION PVT.LTD si detine:

- Certificat Sistem de Management al Calitatii ISO 9001: 2015 cunr. € — 400506 din 08.10.2021,
valabil pana la 07.10.2024;
- Certificat Sistem de Management de Mediu 1SO 14.001: 2015 cunr. C - 400506 din 08.10.2021,
valabil pand 1a 07.10.2024;

- Certificat Sistem de Management al Securitifii si Sanatatii Ocupationale ISO 45001 :

2018 cu nr. 400506 din 08.10.2021, valabil pand la 07.10.2024;

fn Juna august s-a incheiat contractul cu S.C. INTEGRATED QUALITY CERTIFICATION S.R.L.
pentru audierea si certificarea in conformitate cu SR EN ISO 9001.2015 si SR EN 1SO 45001.2018.

in luna septembrie a avut loc auditul de recertificare pentru 1SO 9001.2015, 1SO 14001.2015 5t SO
45001.2018 si s-au eliberat noi certificate 1SO valabile pana in data de 07.10.2027.

Laboratorul Central Danutoni a fost inregistrat la Ministerul Sanatatii avind certificatul de
inregistrare numarul 372/16.12.2021, conform Legii nr. 458/2002 care reglementeazi calitatea apei
potabile, la Registrul Laboratoarelor pentru monitorizarea calitafii apet.

fn Tuna septembrie a avut loc auditul intern din cadrul Laboratorului Central, iar in luna octombrie
la Laboratorul de Metrologie.

Din punct de vedere al securitatii si sandtatii io munca. se monitorizeazi permanent activititile in
domeniul SSM prin efectuarea de controale proprii, in baza graficului lunar de activitate aprobat de cétre
conducerea unitafil.

Continuarea supravegherii §i monitorizarea permanentd. in colaborare cu medicul de medicina
muncii, a starii de sandtate a lucratorilor ( lucrétorii programati au efectuat controlul medical periodic,
iar cei cu anumite probleme au fost indrumati cétre specialigti);

A fost verificat modul de cunoastere si aplicare de catre lucrdtori a informatiilor primite in
cadrul instruirilor;

Pe parcursul anului 2024 au fost intocmite §i inregistrate la ITM Hunedoara-Servisiul SSM
Petrosani 3 documentatii In conformitate cu prevederile Ordonantei nr.96/2003

Pe parcursul anului 2024 nu s-a inregistrat nici un accident cu incapacitate temporaréd de munca si
nici o boala profesionala.

in luna septembrie a fost verificata activitatea unitatii de ctre reprezentantii ITM Hunedoara-
Qervisiul SSM Petrosani. controlul fiind finalizat prin Procesul Verbal de control nt.96138/20.09.2024




Sunt monitorizate in permanentd aspectele de securitate in muncd si starea de sandtate a
personatului. A fost reevaluata identificarea factorilor de risc pentru fiecare loc de muncd / tip de
activitate.

A fost asiguratd instruirea si informarea personalului in probleme de securitatea muncii —
instruirea introductiv generala pentru un numar de 19 lucréatori:

Din punct de vedere al protectiei mediului sunt monitorizati factorii de mediu, este evaluata
conformarea cerintelor legale de mediu, se efectueaza raportdrile de mediu (autorizatii de mediu,
gestiune deseuri, acte, avize de Insotire transport predare, gestiune ambalaje, gestiune substante toxice si
periculoase).

A fost depusa documentafia pentru vizele anuale la autorizatiile de mediu la obiectivele ASVJ.
A fost transmis catre C.N.C.A.N raportul lunar privind miscarea materialelor nucleare detinute
A fost finalizata actiunea de casare.
- deseuri echipamente electrice si electronice .
- deseuri fier vechi
- deseuri alama{ provenite din casare apometre)
- deseuri rezultate din dezmembréari.
in luna septembrie s-au introdus datele aferente anului 2022 in sistemul informatic ., EPURARE APE
UZATE URBANE.,,- Apele Romane, urméind sa se introduca si cele aferente anului 2023.
Pe parcursul anului 2024 s-au depus la CMID Bércea Mare 21,32 tone de n&mol si 7.52 tone deseurt
retinute site .
In funa septembrie a avut loc auditul intern di cadrul Laboratorului Central, iar in luna octombric la
Laboratorul de Metrologie.

In luna septembrie a avut loc auditul de recertificare pentru ISO 9001.2015, ISO 14001.2015 si
1SO 45001.2018 si s-au eliberat noi certificate [SO valabile pana in data de 07.10.2027,

in luna noiembrie au fost avizate Planurile de siguranta al apei pentru statiile de tratare Valea de
Pesti. Braia. Zanoaga, Jiet si Taia.

4.2.1 Activitatea de productie si exploatare

a. Distribuirea apei

Apa brutd, cumparatd de la AN, ,,Apele Romdane”. este prelevata din surse de suprafatd: Valea de
Pesti, Braia, Polatigte. lzvorul, Taia. Jiet si surse subterane: Drenuri Jiet, Herta, Morisoara, Paraul Rece
si Toplita.

Sistemul de alimentare cu api dispune de 5 statii de tratare alimentate din sursele de suprafafa,
apa din sursele subterane fiind dezinfectatd local prin instalatii de clorinare a apei ce urmeaza a fi
introdusa in sistermul de ahimentare cu api.

Baza de facturare pentru contravaloarea cantiti{ii de apa brutd o constituie citirea debitmetrelor
montate la sursele enumerate mai sus. Periodic se fac citiri de control. de citre personalul Serviciului
Statii de Tratare a Apei si Statii de Epurare, iar in perioada 25 — 31 a fiecirei luni se fac citirile pentru
intocmirea procesului verbal intre reprezentantii Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani si AB.A ] iu —
SHI Petrogani.

Cantitatea totala a apei bruta sti la baza calcularii bilanfului apei, conform SR 1343-1/2006.

In perioada 1 iulie 2024 — 31 decembrie 2024 a fost supusa tratdrii. in slatnle de tratare api
apartindnd Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani. o cantitate de apa brutd de 5.741 mii m’.

Pe teritoriul fiecirei localitdyi a Vaii Jiulul sunt amplasate rezervoare de mmaoazlnale a apel
Capacitatea totald a rezervoarelor de inmagazinare din cele 6 localitifi este 35.715 m®, din care rezervd
intangibild de incendiu 7.172 m® incendiu. Volumul de inmagazinare d1spomb11 este 28.540 m®,

Tindnd cont de consumul tehnologic din statiile de tratare a apei rezulta ca s-a nmodus in
sistemul de alimentare cu api al localititilor Vaii Jiului o cantitate de api potabild de 5.396 mii m’. apa
folositi pentru asigurarea alimentiirii tuturor utilizatorilor din oragele Vaii Jiului precum st pentru norma
proprie de consum necesari peniru asigurarea serviciului public de alimentare cu ap& potabila si de
canalizare.

Cu toate masurile luate societate pentru reducerea pierdetilor de apa (identificarea consumurilor
ilicite, verificarea aparatelor de maswrd si a bransamentelor la agenti economici, remedierea
neetangeititilor , dezafectarea retelelor vechi, reabilitari din surse proprii. managementul presiunilor pe




aductiuni, etc), tot se mentine un nivel ridicat al pierderilor de apa de circa 37% datoritd vechimii
retelelor.

Avénd in vedere acest nivel ridicat al pierderilor din sistemul de alimentare cu apa administrat de
Apa Serv Valea Jiului, se continud aplicarea programului de misuri cuprins in procedura ,,Strategia
Operationald privind Controlul si Reducerea Pierderilor de Apd™ intocmit §i aprobat de conducerea
societatil.

Societatea a avut in administrare in semestrul 11 2024 un total de 636.611 km de retele de
alimentare cu apa din care 393,028 km retele de distributie a apei, 135,807 km conducte de aductiune s
107,776 km bransamente.

Numarul mediu de abonati la incasare directd a fost, in perioada 1 ianuarie ~ 31 decembrie 2024,
38.031, asociatii de proprictari 2.389 si agenti economici 1.397.

Prin serviciile prestate Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani a asigurat apa potabilii unui numar
mediu de 75.486 persoane, inregistrandu-se un consum specific de 3,24 me/pers/luna.

b. Colectarea si epurarea apelor uzate

Sistemul de canalizare este mixt si s-a dezvoltat in lungul vailor celor 2 ramuri ale Jiului,
respectiv pe valea Jiului de Est pentru orasele Petrila si Petrosani $1 Valea lului de Vest pentru orasele
Lupeni. Vulcan si Aninoasa, existind doud colectoare principale din tuburi de beton cu dimensiunile
cuptinse intre Dn 500 mm — Dn 1000 mm amplasate in lungul celor doua vai ale Jiului.

Pentru epurarea apelor uzate colectate de pe teritoriul orasului Uricani a fost construiti Statia de
Epurare Uricani, deoarece relieful zonei nu a permis conectarea retelelor de canalizare din oras la
colectorul de vest. (Danutoni).

Retelele de canalizare si cele 2 colectoare din Valea Jiului sunt destinate, in principiu, colectarii
si transportului apelor uzate menajere dar primesc si cdteva colectoare pluviale, sistemul de canalizare
avand atat canale unitare cét si canale separate pentru apele menajere si apele pluviale, insd ponderea cea
mai mare o are canalizarea menajeri.

Pentru asigurarea calitdtii apei furnizatd utilizatorilor se intocmeste un program de spalare al
rezervoarelor, care este urmarit de cétre Serviciul Exploatare, spalarea rezervoarelor facandu-se odati pe
an sau ori de céte ori este nevoie.

Prin sistemul de canalizare ape uzate administrat de Apa Serv cuprinzind retele de canalizare
ape uzate de 273.296 km si 2 statii de epurare Danutoni si Uricani, cantitatea de ape uzale colectata,
transportata si epuraté a fost in perioada 1 iulie 2024 — 31 decembrie 2024 de 5.719 mii m.

¢. Producerea de energie electrica

Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani detine in administrare trei microhidrocentrale: MHC Valea
de Pesti, MHC Polatiste si MHC Brazi care au produs si livrat energie electricd in SEN conform licentei
de producere si comercializare energie electrica nr. 806 din 08.11.2007.

In perioada 1 iulie 2024 — 31 decembrie 2024. MHC-urile au produs cantitatea de 391 MWh.
respectiv. 361 certificate verzi si in urma valorificarii acestora poate conduce la acoperirea a 31.66 % din
costul total de energie electrica al obiectivelor societitii.

Cantitatea totald de energie electrica produsa de societate, in baza Licentei de producitor. a fost
vanduta pe contract bilateral, ia un pret de 352 lei/ MWh.

Pe langd contravaloarea energiei electrice tranzactionati pe piata de energie electrica, societatea
noastrd mai beneficiazd de schema de sustinere pentru producatorii E-SRE, legal stabilitai de ANRE,
respectiv de certificate verzi, cu valoarea de tranzactionare minim 145,4271 1ei/CV (Pe luna Decembrie
este de 146,25321ei/CV).

in tabelul de mai jos. prezentam cantitativ si valoric, energia electrica produsi, respectiv energia
electrica consumati in 2024 -sem. [ + 2024- sem. I1.

Energie | Energie | Certifica | Valoare Contravaloarca Energie Contra T
electric | electricd | te Verzi | certificate | energiei electrice | elecirica valoarea
produsd | vanduta | obtinute | verzi comercializatd in | consumatii | energiei
Anul/ obtinufe SEN la ob. electrice
Sem. (MWh) | ( Lei) (buc) (lei) sia C.V. obtinute | societatii | consumati
(let) { MWh) (lei)
2023-11 573 37.805 86 12.477 50.282 1.202 953.765




lucrdrilor de executie

Contractant Asocierea SC EPMC Consulting SRL {lider) - TPF Inginerie SRL - TPF

Engenharia Ltda

Valoarea contractului 10.918.989,62 lei fird TVA {conform Act Aditional nr.25/19.12.2024)

Plati efectuate 9.308.758,91 lei fara TVA
Data semndrii 21.05.2018 (contract semnat POIM)
VJ-CS-02 Achizitie servicii pentru auditul proiectului

Contractant 5.C SOCECC S.R.L. BUCURESTI

Valoarea contractului 162.658 lei fara TVA

Plati efectuate 154.525,10 lej fard TVA

Data semnarii 04.08.2020 {contract semnat POIM)

VIJ-CL-01 ,Reabilitarea captirii lzvoru, a statiei de tratare a apei Zinoaga si aductiunii

B Polatiste”

Contractant Asocierea HIDROCONSTRUCTIA SA si ECO AQUA DESIGN SRL

Valoarea contraciufui 29.272.945,75 lei fird TVA (conform Act Aditional nr.25/19.12,2024)

Plati efectuate 13.588.864,97 lei fara TVA

Data semnarii 08.11.2018 (contract semnat POIM)

in cadrul contractului, vor fi realizate urmatoarele categorii de tucrari:

e Proiectare si executie lucriri de reabilitare a constructiilor si instalatiilor de captare si
deznisipare de la Captarea lzvoru (captare cu capacitatea de 45 i/s);

e Proiectare si executie lucrari de inlocuire a conductei de aductiune pe tronsonul Captare
Polatiste {deznisipator} — Statie Tratare Zdnoaga, aproximativ 3,7 km;

e Projectare si executie lucrdiri de reabilitare a Statiei de tratare a apei Zanoaga {capacitate de
tratare 150 I/s).

VJ-CL-08 ,Reabilitarea retelelor de ap3 si canalizare Lupeni Vest si a aductiunii Braia”

Contractant HIDROCONSTRUCTIA S.A. Bucuresti

Valoarea contractului 21.613.884,56 lei fara TVA (conform Act Aditional nr.25/19.12.2024)
Plati efectuate 17.635.288,99 lei farad TVA

Data semnarii 10.12.2018 (contract semnat POIM)

Tn cadrul contractului, se realizeazd urmatoarele lucrdri principale:

» Reabilitarea retelelor de apd pe o lungime de aproximativ 8,5 km;

e Reabilitarea retelelor de canalizare pe o lungime de aproximativ 8,7 km;
e Reabilitarea aductiunii Braia pe o lungime de aproximativ 2,6 km.

e Procurare si montaj apometre

J.

masuri:

6.

7.

4. MASURI SI INDICATORI CARE REFLECTA ACTIVITATEA SOCIETATII:

in vederea eficientizarii activitatii societdfii in wimestrul TV 2024 s-au luat urmitoarele

Au fost intocmite i respectate programe de determinare §i reducere a pierderilor din sistemul
de distributie a apei potabile atat la nivelul reteletor de aductiune cét si a celor de distributie,
Au fost luate misuri in vederea cresterii operativita(il interventiilor in caz de avarie sesizate
la Dispeceratul Central al Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani in vederea asigurdrii
continuitatii furnizirii serviciilor de alimentare cu apa potabila,
8. s-au atras noi abonati prin acordare in trimestrului I'V 2024, a 58 avize de
bransare le reteaua de apa potabila si de racordare la reteava de canalizare

9, au fost inregistrate 2.897 reclamatii (1.738 apd si 1.248 canal). din care 59 nu au fost fondate

jar 135 nu au fost de competenta ASVJ. Din totalul de 2.451 reclamatii justificate au fost
rezolvate in 24 ore 2.553 ceea ce reprezintd 88 % .
10. s-au atras noi abonati prin acordare in trimestrului IV 2024,
a 58 avize de bransare le reteaua de apa potabila si de racordare la
reteaua de canalizare




11. s au executat 131 bransamente separate
12.

13. Au fost Intocmite si respectate programe de reducere a consumului de energie electricd la
statiile de tratare a apei potabile i la statiile de epurare;

14. Au fost luate masuri in vederea cregterii operativitafil intervengiilor in caz de avarie sesizate
la Dispeceratul Central al Apa Serv Valea Jivlui S.A. Petrosani in vederea asigurarii
continuitatii furnizarii serviciilor de alimentare cu apé potabila:

15. au fost inregistrate 2.897 reclamatii (1.738 apa si 1.248 canal), din care 59
nu au fost fondate iar 135 nu au fost de competenta ASV]. Din totalul de 2.451
reclamatii justificate au fost rezolvate In 24 ore 2.553 ceea ce reprezintd 88 % .

16. Au fost intocmite si respectate programe de recuperare a creantelor, s-au luat toate masurile
pentru recuperarea debitelor mai vechi de 45 de zile:

16.2 au fost intocmite si distribuite un numar de 2.252 somatii de platd pentru abonatii casnici in
valoare de 1.960.598 lei, 326 somatii de plata pentru agentii economici in valoare de 230.369
lei fiind recuperata suma de 358.633 lei aprox. 18.29%

16.3 au fost 1230 de utilizatori ce debite de 1.608.852 lei

16.4 au fost debransati de la reteaua de alimentare cu apé 473 utilizator

16.5 s-au incheiat 167 angajamente de plati i valoare totald de 467.883 lei,

16.6 s-au incheiat 1928 contracte pentru abonatii casnici sil66 contracte pentru agenti economici

16.7 s-au incheiat 55 anexe la contractele existente pentru agenti economici si 65 acte aditionale
pentiu abonatii casnici

16.8 s-au incheiat 23 contracte de vidanjare

16.9 au fost inaintate Compartimentului Juridic 462 dosare de executare pentru abonatii casnici
si 12pentru agentii economici , 2 dosare de executare pentru Asociatli de proprietari in
valoare de 268.161 lei

16.10au fost inaintate 49 note catre Serviciul Corp Control si Sectii

16.11au fost intocmite si distribuite 14 instiintari de plata pentru Asociatii de proprietari din
Petrosani, VulcanUricani in valoare de 5.429.833.88 lei

16.12au fost parcursi in vederea depistarii bransamentelor ilegale 699 utilizatori, fiind depistate
61 bransamente ilegale fird acordul operatorului la care s-au intocmit procese verbale de
calcul prejudiciu in valoare de 39.427 lei,

16.13au fost formulate In trimestrul IV 2024, 3 plingeri penale, s- a Incasat din prejudicii suma
de 5.253.,54 lei, au fost formulate 91 cereri actiuni civile pentru un debit de 85.238,87 lei.

16.14au fost formulate 30 cereri de executare pentru un debit de 25.919,29 lei.

16.15au fost formulate 123 cereri de executare directd pentru un debit de 167.216,58 lel,

16.16executorii judecatoresti au virat citre Apa Serv Valea Jiului S.A. in trimestrul IV 2024
suma de 22.281.62 lei,

16.17au fost 214 dosare pe rolul instantelor

16.18au fost 220 documentatii primite de la Serviciul Comercial

17. Pentru stabilirea unor raporturi echitabile intre distribuitor §i consumator s-au executat un
numir de 636 bransamente separate,

18. Au fost efectuate 1.066 sigiliri de contoare si au fost efectuate 88.502 citiri pentru facturare,
au fost inregistrate 25 de reclamatii

19, Au fost efectuate in cursul trimestrului IV 2024 un numér de 227 verificiri metrologice la
contoarele de apa rece dintre care 187 pentru clienti interni si 40 verificiri metrologice la contoarele de
apa rece pentru clienti externi, pentru serviciile prestate fiind obtinute venituri in valoare de 1480.17 lei (cu
TVA},

20. Pentru Imbunititirea imaginii societdtii activitatea s-a axat pe asigurarea transparentei
institutionale, oferirea de informatii prompte precum si o bund colaborare cu redactiile publicatiilor,
posturilor de radio si televiziunilor.

21. Au fost actualizate cu date concrete site-ul (www.asvj.ro} si pagina de facebook
(https://facebook.con/apaserv.valeajiului}.

22. Au fost monitorizati indicatorii privind calitatea apei in conformitate cu Legea Apei nr.
458/2002 prin recoltarea la toate staiile i captirile de apd a 342 probe de apa realizindu-se 3751 analize
si la retelele de distribugie catre consumatorii din Valea Jiului a 491 probe realizindu-se 5351 analize,




23. Au fost monitorizati indicatorii apei uzate si epurate la cele 2 statii de epurare (Danutoni si
Uricani) prin recoltarea la intrarea in statie §i la iesirea din static a 79 probe realizdndu-se 672 analize $i
a fost monitorizat bazinul de aerare si nimol de la Danugoni prin recoltarea a 72 probe realizindu-se 370
analize,

24, in trimestrul IV al anului 2024 nu s-a inregistrat nici un caz de incélcare a Codului de Eticd si
Integritate Profesionald al Apa Serv Valea Jului S.A. Petrosani,

75. Prin intermediul Compartimentului de Achiziii Publice au fost incheiate in cursul trimestrul
IV 2024 un numir de 11 contracte de achizitii in valoare de 1.026.882.16 lei (fara TVA), 15 acte
aditionale in valoare de 81.982.42 lei (fird TVA), 29 comenzi in valoare de 78.336,35 lei (fara TVA) si
15 notificari offline in valoare de 20.171.41 lei (fird TVA). Compartimentul Achizitil Publice a
efectuat licitatie negociere fira invitatie prealabila prin BRM. achizitii directe din catalogul SEAP online
si achizitii offline in valoare de 1.207.372.34 lei (fard TVA).

26. In cursul trimestrului TV 2024 au fost intocmite de cétre Servicinl Aprovizionare un numar
de 609 comenzi in valoare de 1.749.363,61 lei (fird TVA), din care 573 comenzi achizitionate prin
SEAP si 36 comenzi notificate,

27, Au fost intocmite in cursul trimestrului IV 2024 de citre compartimentul Control Financiar
de Gestiune un numar de 6 procese verbale in baza programului de verificari gestionare {Sector Petrila,
Centrul de Tncasiri Petrila. Sector Vulcan, Centrul de Tncasari Vulean si Sectorul Intretinere Reparatii).

28. Au avut loc 4 sedinte ale Consiliului de Administratie. In sedintele lunare ale Consiliului de
Administratie au fost prezentate informatii privind execufia mandatului, analiza obiectivelor si
indicatorilor de performanta realizafi in luna anterioard si cumulat pentru fiecare perioada, au fost
inscrise ca puncte distincte pe ordinea de zi. alaturi de alte materiale, nivelul si structura creantelor,
situatia litigiilor. situatia Proiectului ,.Modernizarea infrastructurii de apa st api uzatd in jud. Hunedoara
(Valea Jiului) 2014 - 20207".

26 APA SERV VALEA JIULUI S.A. dispune, conform Ordinului nr. 600/2018 al secretarujui
general al Guvernului pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitdtilor publice. de
un sistem de control intern/managerial ale cirui concepere si aplicare permite indeplinirea
obiectivelor generale si specifice In conditii de legalitate. regularitate. eficacitate, eficienta si
economicitate.

30. Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol {Registrul
riscurilor, Procedurile de sistem si operationale elaborate in proportie de peste 90 % din totalul
activitatilor procedurabile si Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
cuprinzdnd, actiuni de perfectionare profesionala a personalului de conducere i executie in activitatile
realizate) iar aplicarea masurilor au scopul indeplinirii obiectivelor generale st specifice in conditii de
legalitate. regularitate, eficacitate. eficienta si economicitate.

11. Referitor la sistemul de control intern al managementului, au avut loc sedinte ale Comisiei de
monitorizare. Periodic sunt convocati membrii comisiei de monitorizare pentru urmérirea indeplinirit
etapelor Programului de dezvoltare, fmbunatédfirea si gestionarea riscurilor. Este intocmit registrul
riscurilor 1a nivelul fiecirei structuri organizatorice $i la nivelul Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani .

32. Au fost elaborate si aprobate procedurile de sistem. conform standardelor, procedurile
operationale sunt revizuite ori de céte ori este necesar.

33. In vederea mentinerii si dezvoltirii sistemul de control intern/managerial al APA SERV
VALEA JIULUI S.A PETROSANI este constititd Comisia de monitorizare §i secretariatul tehnic prin
dispozitie a Directorului General.

34, Referitor la Comisia de monitorizare au fost ficute raportarile citre C.JLH. privind stadiul
de implementare a sistemului de control intern managerial.

6. OBIECTIVE PENTRU ANUL 2025

1. Intretinerea continud si supravegherea atentd a sistemului de alimentare cu apa potabijla. a
sistemului de colectare a apelor reziduale §i a sistemului de epurare, avand permanent
pregatite echipe de interventic rapida.

Furnizarea apei potabile la parametrii de potabilitate impusi de normativele in vigoare, a
tuturor clientilor in regim continuu (24 ore/24 ore), la nivelul de calitate corespunzitor
standardelor nationale si europene.

Colectarea tuturor apelor uzate prin refeaua de canalizare, epurarca acestora si tratarea
nimolurilor, cu respectarea standardelor nationale si europene de calitate.
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CONSILIUL PE ADMINISTRATIE:

Colectarea. monitorizarea §i gestionarea eficienta a veniturilor in vederea constituirii
resurselor suficiente pentru funciionarea cost/beneficiu eficientd si modernizarea serviciuluj
si a infrastructurii astel Tncat sa asigure an grad fnait de satisfactie a utilizatorilor in conditiile
pastearii preturilor si tarifelor in pragul de suportabilitate & populatie din aria deservita.
Corelarea strategiilor economice cu cele de dezvoltare si operationale astfel incit strategiile
angajate prin programele de investitii si operarea infrastructusi prin metode moderne s
permitd reducerea treptati a costurilor si cresterea eficientel economice In conditiile
rellectarii in costuri si tarife a costului economic real al prestarii serviciului.

Adaptarea permunentd a mecanismelor [inanciar - bugetare la evolufia schimbérilor din
domeniul fiscalitiii.

Obtinerea unei marje optimale de profit care sd permita dezvoltarea n continuare a
aclivitatilor ¢i stimularea personalului.

Dezvoliarea resurselor umane prin instruirea permanenta si evaluarea atentd a angajatilor.
Aplicarea politicilor de management durabil peviru monitorizarea resurselor si evaluarea
riscurilor de mediu. Mentinerea calitiii serviciilor, prin managementul sistemului integrat al
calitatii si mediuha,

Flaborarea si implementarea politicilor de responsabilitate sociali.

. Asigurarea securititii $i sinatatii angajatilor Socictatii.
. Producerea energiei electrice din surse regencrabile si valoriicaren atat a energied electrice

¢t si a ceititicatetor verzi obtinute.

. Acoperirea 100% a serviciifor de alimentare cu api $i canalizare in aria de operare existenta.
j<4. Cresterea intensivd si extensivi a pictei.
. Respectaren Strategicl de tarifare inclusa in contractul de delegare si i Contractul de

Finantare — POIM 2014-2020.

Realizarea modernizarilor retelelor de apd g canal, Ja nivelul unitatilor administrativ
(eritoriale deservite.contorm termenelor din programele anvale de investitii, aprobate de citre
antoritatile locaje. cu finanjare partiala sau integraid din bugetele consiiiitor locale sau HD.

. Realizarea modernizirilor retelelor de apd §i canal, conform termenclor din programele
i

anuale de investifi aprobate de
surse propril.

Modernizarea infrastructurii de apd si apa wzatd din arvia de operare. in conformitate <u
obiectivele care vor 11 aprobate la nivelul proiectelor ce vor fi implementate in etapa 2004 -
2020.

ciitre Consiliul de Administraiic al companiei cu finantare din

. Informarea corectd si la tinip a clientilor s&i cu privire la activitafile pe care le destigoard

astfel inct si se stabileasca si si se mentind relatii corecte si de colaborare precum st o
intelegere reciprocd inire socictate $i clieniil sai. Accesul rapid si corect la informatii pentru
o comunicare in beneficiul societatii cu factorii interesati.

Asigurarea stabilisatii financiare. prin optimizarea si controlul costurilor operationale de
exploatare si intrefinere.

Continua implementarea sistemului GIS (.Geographic Information Svstem”).

. Implementarea unuj sistem modern de modelare hidraulica si a sistemulut SCADA.

Dezvoltarea unui management eficient de detectare si reducere a pierderiior de apil.
Orientarea clitre clienti a activitigilor societdtii. implicand informarea. transparenta.
cointeresarea si educarea acestora pentru gestionarea judicioasd a apei.

1. Radu Sorin Mihai Pregedinte

. o
2. Lucian Daniel Surulescu Membry ,
3. Lupg Maria Minodora Membru

4. Monica Tarcea Membru

8 Radicg dMariana Peter Membrn




APA SERV VALEA JIULUI S A, - PETROSANI Anexa nr.4

BVC 2024
AS.VJ. S.A PETROSAM
a4
b Anexa 1 SEMESTRUL H 2024
*Nr. Intrare: 9‘/ pa
) mil fel
Cap, INn Data Valoare
cri. INDICATORI finalizarii | Aprobat | Realizat Utilizat
investitiet 2024 | 31.12.2024]31.12.2024
0 1 2 3 4 5 6
T |SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 105.316 8.070 5.641
1 _{Surse proprii, din care: 4.066 3.561 1.928
a) - amortizare 2.300 2.258 754
b) - profit 48 0 0
¢) - cotd tarif.apd, canalizare 572 582 453
d) - cotd tarif neutilizata an precedent 721 721 721
e) - cotd tarlf din corechi recuperate 425 0 0
f) - aite rezerve repartizate din profit 0 0 0
2 |Alocatii de la buget, din care: 27.616 1.005 1.005
a) - Buget de stat 25,959 946 946
b) - Buget local 1.657 59 59
3 |Credite bancare, din care:
a) - inferne
b} - externe

4 |Alte surse, din care:

a) -~ Fonduri de Coeziune
b} - Fond European Dezveltare Regionald

c) - Fond Coeziune/Fond European Dezv.Regionald
d) - Impozit pe profit

selog g} - Dividende cuveniie bugetelor Eacale

| |5 Redeventa

Q-  Fond:iiD neutilizat an precedent
h a..Eond dm corec:tu recuperate

3
-3
x

11 Invgslft_ll *n Surs, din carer K : - | 98788
*« "{a} pentruhynurlle proprietatea prwata s N R SR )

as operatorulul economlc - din caré: L ) ! 0 0 0
b} pentru bunurile de natura domeniulul publtc al statulul ; ’ .
sau al unititli adminlstratly terltoriale - din care: - 98.798 3.631 3.531
b1} Modernizarea infrastructuri-de apd gl apd 1 uzata in - : - i
judetul Hunedoara{Vaiea Jlului) 2014°2020 din caié: ™~ T 'l "98.068 3.530 3.530}°
Lot 1:VJ-CL-01 - Reabilitare captarea lzvoru, a staflei de '

tratare a apel Zdnoaga si aductiunii Polatigte 31.12,2024f 21.638 1.025 1.025
Lot 1: VJ-CL-08 - Reabilitarea refelelor de ap& si canalizare

Lupeni Vest i a aductiunii Braia 31.12.2024 7.725 2.288 2.288
VJ-CS-1 - Achizitie servicii de asistentd fefinicd )

(managementul proiectulul publicit. si superviz.iucr.de exec) 31.12.2024 2,146 213 213
VJ-CS-2 - Achizitie servicii pentru auditul profectului 31.12.2024 11 0 0
Alle chelluieli eligibile aferente Proiectului

(Cote ISC-CSC, Avize / auforizalii, Salarii UIP, Chelluieli 31,12.2024] 66.550 4 4
diverse si neprevazuie)
b.3) Lucrdri de investitii finantate de ASVY din care: 730 1 1
1. Reabiliare drenuri Jief si instalafii hidraufice 31.12,2024 15 g 0
2. Reabilitare rezervor 2 x 1500 Petrila 31.12.2024 10 0 0
3. Reabilitare rezervor 2x300me Stefan 31.12.2024 15 G ]
4. Microhidrocentrald rezervor 2x2000me Lupeni 31.12.2024 660 1 1
¢} pentru bunurile de nat.domeniului privat al statului

sau al unitatii administrativ teritoriale; 0 0 0
d) pentru bunurile luate In concesiune, inchiriate sau in

Tocatie de gestiune exclusiv ceie din domeniul public 1] ¢ 0

sau privat al unititii administrativ feritoriale




Cap. [Nr. Data Valoare
crt. INDICATORI finalizrii | Aprobat | Realizat Utilizat
investitiei 2024 |31.12.2024]31.12.2024
011 2 3 4 5 6

Investitfi noi, din care: 681 386 386
a) pentru bunurile proprietatea privatd a op.economic: 681 386 386
1.Extindere refele de alimentare cu apa / apd uzala 31.12.2024 681 386 386
2.Extindere refea alimentare cu ap8 potabifa Uricani 31.12.2023 0 0 0
b) pentru bunurile de natura dom.public al statului sau a}
unitatii administrativ teritoriale din care: 0 0 0
¢) pentru bunurile de nat.domeniului privat al statului
sau al unititii administrativ teritoriale: ¢ Q 0
d} pentru bunurile fuate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public 0 0 0
sau privat al unitigji adminigtrativ teritoriale

3 |Investitii efectuate la imobilizarile
corporale existente (modernizari) din care: 2,116 378 378
a) pentru bunurile proprietatea privati
a operatorului economic - din care: 885 378 378
1. Modernizare Incintd SUT 31.12.2024 30 0 0
2 Modernizare sediv SOCIETATE + Arhiva 31.12.2024 750 378 378
3. Modernizare centre de Incasdri i sectii 31,12.2024 100 0 0
4. Modemizare M H.C.Brazi - Vulcan 31.12.2024 5 0 0
5. Reabilitare rezervor 1x2500 Petrila 31.12.2023 4] 4] 0
b} pentru bunurile de natura domeniului public al
statului sau al unitatii administrativ teritoriale din care: 1.230 0 0
1. Lucrari de investilii pentru refele de apd / apé uzatd 31.12.2024 1.180 0 0
2. Moderniz. st.de tratare, st pompare apd,capltéri rezervoare 31.12.2024 20 0 0
3. Modernizare stafii de epurare apd uzald $f pompare 31.12.2024 10 0 0
4. Modernizare clddire administrativd Laborator Dénufoni 31.12.2024 10 0 0
5, Modermizare M.H.C.-uri 31.12.2024 10 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale - din care: 0 [t 0
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public 0 o 0
sau privat al unitatii administrativ teritoriale - din care:

4 | Dotari (alte achizitii de imobilizdri corporale} din care: 1.722 1.162 1.162
Dotari (alte achizitii de imuobilizéri corporale) 31.12.2024)  1.722 1.162 1.162

5 |Rambursiri de rate afer.creditelor ptr.investitii din care: 0 0 0
a) - Interne 0 Q 0
b} - Externe 0 0 0

6 |Rambursare linie de credit Q Q 0
Cheltuieli neeligibile aferente Proiectului: Modernizare

7 tinfrastructurd de apa si apd uzatd in judeful HD (Valea Jiului) 31.12.2024 2.000 184 184
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APA SERV VALEA JIULUI S.A.
PETROSANI
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DECIZIA nr. 17/10.04.2025

Consiliul de Administratie al APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani, intrunit in gedinta
din data de 10 aprilie 2025,

In baza Deciziei nr. 9/01.02.2022 emisi de catre Consiliul de Administratie,

Potrivit Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. 10.305/09.03.2025,

In conformitate cu dispoziiile art. 16.17.4. lit. ¢ din Actul Constitutiv al APA SERV VALEA
JIULUI S.A. Petrosani cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul Hotararii Consiliului Judetean Hunedoara nr. 217/2007 privind infiintarea Societéfii
Comerciale APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani prin reorganizarea Regiei Autonome a Apei

Valea Jiului Petrosani.

PECIDE:

Art. 1. Aproba Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie, pe anul 2024.
Art. 2. Raportul Comitetului de Nominalizare §i Remunerare din cadrul Consiliului de

Administratie, pe anul 2024 va fi prezentat in Adunarea Generald a Actionarilor.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
RADU Sg\rin Mihai

Petrosani, 10 aprilie 2025
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
Sediul: Petrogani, str. Cuza Vodd, nr. 23, jud. Hunedoara
Nr. de fnregistrare la ORC J20/257/1995

CUI1 7392416

HOTARAREA nr. 1/10.04.2025

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadru! Consilivlui de Administratie al Apa Serv

Valea Jiului S.A. Petrogani intrunit in sedinta legal tinutd §i constituiti. cu unanimitate de voturi
HOTARASTE:

Art. 1. Adoptd Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administraiie al Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani pe anul 2024,

Art. 2. Raportul Comitetutui de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administraie al Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani pe anul 2024 va fi inaintat Consiliului de

Administratie In vederea aprobarii.

PRESEDINTE DE SEDINTA.
RADU Sorin Mihai
0
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L Secretar de sedinti:

Daniel Lucian SURULESCU -

Petrogani, 10 aprilie 2023
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