SERV

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Comitetul de Nominalizare si Remunerare

0 7. NOV. 2025

PROIECT Nr. inirare: 04490

MATRICE PROFIL CANDIDATI
pentru selectia/evaluarea Directorului General, Sefului Departament Economic,
Sefului Departament Dezvoltare si Sefului Departament Exploatare
ai APA SERV VALEA JTULUI S.A.

APA SERV VALEA JIULUI S.A., cu sediul in Mun, Petrogani, str. Cuza Vod3, nr.23, judeful Hunedoara, cod postal
332034, inmatriculati In Registrul Comertului sub nr.J20/257/1995, avand CUL 7392416, tel. 0254-543144, fax 0254-546672,
email: apaserv(@asyj.ro, Www.asvj.ro,

avand in vedere necesitatea elaboririi procedurii de selectie/evaluare fn scopul propunerii de candidati pentru posturile
de: Director General, Sef Departament Economic, Sef Departament Dezvoltare si Sef Departament Exploatare ai APA SERV
VALEA JIULUM S.A., in concordangi cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice — actualizatd, a Legii nr. 111/2016 si HG 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, procedeaza la intocmirea
proiectului matricei profilului candidatilor, dupé cum urmeaza:

PROFILUL CANDIDATILOR PENTRU POSTURILE DE DIRECTOR GENERAL, SEF DEPARTAMENT
ECONOMIC, SEF DEPARTAMENT DEZVOLTARE SI SEF DEPARTAMENT EXPLOATARE —
ASPECTE GENERALE ALE PROFILULUIL

1. Prezentarea societiitii

APA SERV VALEA JIULUI S.A. este 0 societate pe aciiuni care are ca obiect principal de activitate operarea
serviciilor de alimentare cu api gi canalizare a carui gestiune ii este delegati de clitre ADI “Apa Valea Jiului” prin contractui
de delegare. Societatea Tgi desfiigoard activitatea exclusiv pentru unititile administrativ teritoriale care i-au delegat, prin
Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu api i canalizare.

Societatea nu poate desfisura decét activititi care au leghturd directi sau indirectd ori faciliteazi realizarea obiectului
s#n principal de activitate. Obiectul principal de activitate nu poate fi medificat sau completat pe toatd durata deruldrii
Contractului de Delegare.

Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societdfii $i este convocatd de Consilinl de
Administratie,

Presedintele ADI “Apa Valea Jiului” este convocat s participe la sedintele Adunirii Generale a  Actionarilor si
Consilinlui de Administratie, fird drept de vot.

Societatea este administrati de un Consiliul de Administratie format dintr-un numdr de cinci administratori, din care
patru administratori neexecutivi si un administrator executiv.

In cadrul Consiliului de Administratie a fost constituit Comitetul de Nominalizare si Remunerare. Acest comitet are
sarcina de a elabora si propune Consilinlui de Administratie procedura de selectie/evalua a candidatilor pentru functiile de
director §i pentru alte functii de conducere, recomandd Consiliului de Administratie candidati pentru funciile enumerate,
formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor §i a altor funciii de conducere.

2. Cerinte contexfuale organizationale
1. Reglementiri legale
In baza prevederilor QUG 109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare:

1.1. In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este format din 3 membri, persoane
fizice sau juridice, Membrii consiliului de administratic trebuic sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea societétilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societifilor, Intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se infelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este
definitid la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile nlterioare, precum §i a functiei de
administrator societate/regie autonom3, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoms, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificirii ocupatiilor din Roménia..
1.2. In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleagd conducerea societéitii unuia
sau mai multor directori, numindu-1 pe unul dintre ei director general. Durata contractului de mandat al directorilor cérora le-au
fost delegate atributii de conducere a societdtii se coreleaza cu durata mandatelor membrilor consiliului de administraie,

respectiv de maximum patru ani.




1.3.Directorii, indiferent dac sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia, sunt numiti de consili-
ul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivi.
1.4. Consiliul de administratie, impreund cu membrii comitetului de nominalizare si remunerare, stabilesc criteriile de selectie,
care includ, cel putin, dar fir# a se limita Ia aceasta, o experienti relevanti in consultan{i in management sau in functii de con-
ducere exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de director, precum st orice alte functii
de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori socictitilor din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate §i sele-
ctia va fi efectuati cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumirii rispunderii §i cu lua-
rea In considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

1.5. Anunful privind selectia directorilor se publici, prin grija presedintelui consitiului de administratie, in cel putin doud publi-
catii economice si/sau financiare de largd raspandire, pe prima pagini a site-ului intreprinderii publice, fntr-un loc vizibil la in-
clircarea paginii, precum i pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel natio-
nat. Anunful include conditiile care trebuie s3 fie Intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.

1.6. Publicarea anuntulu; privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile alin. (6) se face cu cel putin 30 de zile ina-
inte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificatii fn anunt.

1.7. Numirea directorilor se realizeazd de ciitre consiliul de administraiie prin selectarea candidatilor din lista scurts intocmitd
de comitetn! de nominalizare gi remunerare.

1.8.Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintefui consiliului de administratie, pe pagina de in-
ternet a Intreprinderii publice, pe Inireaga durati a mandatului acestora.

3. Pozitionarea strategici a intreprinderii
APA SERV VALEA JIULUI 8.A. are calitate de Operator regional al serviciniui de alimentare cu apa si de canalizare in
Valea Jiului.

In baza contractului de delegare, APA SERV VALEA JULUI S.A. 3si asumi rispunderea furmizirii serviciilor de
alimentare cu apa §i canalizare, sub controlul Autorititii delegante, in conditiile si termenii contractului de delegare si in
conformitate cu normele legale si de reglementare aplicabile. Dintre aceste conditii i termeni, enumerim cu titlu de exemplu,
asigurarea unei ape potabile corespunzitoare calitativ §i cantitativ, protejarea mediului prin sisteme noi de canalizare, cresterea
gradului de confort 5i de conectare al populatiei.

Avind in vedere ci APA SERV VALEA JIULUI S.A. este o Intreprindere publicd al cirei caracter este comercial si
totodatd de serviciu public, in strategia APA SERV VALEA JIULUI 8.A. se regliseste eficienia economici, Prin urmare,
activitatea Societiifii este judecatd gi prin prisma rezultatelor financiare obtinute de ciitre aceasta, un indicator important, in
acest sens, fiind profitul net. La baz# calculirii acestui indicator va sta contul de profit §i pierderi, profitul net urméand a se
determina conform legii, dupii plata impozitului pe profit. Optimizarea costurilor §i recuperarea integrald a cheltuielilor din
veniturile Incasate sunt elemente strategice ale eficientei economice pe care APA SERV VALEA JIULUI S.A. trebuie s o
atingd In urmitoarea perioadd. De asemenes, in spiritul eficientei economice, APA SERV VALEA JIULUI S.A. trebuie si isi
constifuie surse proprii de finantare din activititi proprii i surse de investitii proprii si atrase.

Investitiile, pe langd componenta financiard, trebuie si aibd n vedere §i componenta tehnici. Componenta tehnici
vizeazi, fird a se limita la acestea, eliminarea pe cét posibil a problemelor de exploatare in sistemele de alimentare cu api si
apd uzatd, indeplinirea standardelor nationale 5i UE, pentru sistemele de ap#i potabild si apd uzati, cresterea sigurantei in
exploatare, Aici intdlnim activitifi precum extinderea §i reabilitarea retelelor de canalizare, precum si construirea si
retehnologizarea statiilor de epurare, efectul lor fiind vizibil in reducerea poluiirii, in imbunitatirea conditiilor din ecosistemul
acvatic si in s&nitatea consumatorilor,

De asemenea, APA SERV VALEA JIULUI 8.A. trcbuie & se pozitioneze strategic la nivel macro, depagsind cadrul
local. Astfel, APA SERV VALEA JIULUI S.A. trebuie si se conformeze reglementdrilor gi angajamentelor in cadnl
serviciilor comunitare de utilitdti publice, asumate de citre Roménia prin Tratatul de aderare la Uniunea Europeandi, Alinierea
strategicd la nivel national responsabilizeazi APA SERV VALEA JIULUI 8,A. fin activitiitile intreprinse nu doar pe palierul
financiar §i tehnic, ci i pe cel legislativ si social. APA SERV VALEA JTULUI S.A. fsi dezvolti astfel competenta interna de
adoptare §i implementare a unui cadru legislativ (norme juridice, reglementiri, etc.) care si faciliteze modernizarea si
dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitdfi publice g¢i a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, deschiderea pietei,
eficientizarea fornizarii/prestdrii serviciilor §i cresterea calititii acestora.

Nu in ultimul rénd, APA SERV VALEA JIULUI S.A. actioneazi caun partener social, aritand preocupare de clientii
siii, indiferent daci sunt persoane fizice sau juridice. Latura sociald a activititi APA SERV VALEA JIULUI S.A. este
evidentiatd nu doar ptin oferirea unor servicii de calitate si la standarde moderne tuturor consumatorilor, indiferent de locatie
si/sau nivel de dezvoltare social-economic, i §i prin implementarea unui sistem  de interventie si comunicare eficients,

Astfel, APA SERV VALEA JIULUI 8.A. se preocupa pentru informarea in timp util a consumatorului cu privire la
activitatea companiei, sistemut implementat informand asupra parametrilor principali monitorizafi (calitatea apei, indicatori
financiari, mdsuri exceptionale de lucru, etc.) si care atestd buna functionare si sinatatea companiei.

Prelucrarea feedback-urilor privind activitatea companiet este o componenti esenfiali a sistemului de comunicare, dar
si de mbunétitire a procedurilor de lucru. Principiile comunicirii eficiente sunt transpuse de altfel nu doar n relatia cu
consumatorii, ¢i si in relagiile pe care compania le are cu diferite institufii (autoritdti de sinitate publics, awtoritati ale
administratiei publice locale, ministere, etc.).

4. PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POSTUL DE DIRECTOR GENERAL
*  Responsabilititile/atributiile principale ale Directorului General:
Directorul General este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente societtii, in limitele obiectului de activitate al
acesteia gi cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege Consiliului de Administratie, prin care se numiri;
a) conducerea directd si efectivd a activitifii societiifii In conformitate cu obiectivele generale stabilite de citre
Consiliul de Administratie, Adunarea Generald a Actionarilor, precum gi cele ce vor fi stabilite prin contractul de
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b)

o)

¢)

g)

h)
1)

0)
P)

s)
)

mandat;
organizarea interndi (functionald) a societiii si exercitarea administriirii generale a acesteia, conform prevederilor
legale, Actului constitutiv si Imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;
executarea angajamentelor si hotiririlor luate de Consilinl de Administratie;
numirea, revocarea personalulul, necesar asigurdirii bunei desfasurdri a activitatii societditii, precum si exercitarea
autoritétii disciplinare asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne aprobate de Consiliul
de Administratie;
promovarga de profecte, planuri de lucry, ete., in vederea Imbunitdfirii performantelor serviciilor, eficientei si
eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu sucees a actiunilor incredintate societitii;
participarea }a negocierea Contractulvi Colectiv de Munca, a carui negoeiete si inchelere se desfagoar in conditiile
legii, in limita mandatnfui dat de Consiliul de Administratie;
aprobarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societfitii comerciale, gestionarea patrimoniubui
societidtii prin asigurarea existentei resurselor financiare si umane necesare afingerii obiectivelor strategice si
suptavegherea conducerii executive a societati;
conducerea si coordonarea compartimentelor funcfionale ale societitii in conformitate cu reglementérile interne;
negocierea Contractelor Individuale de Munca, negocierea si stabilirea conditiilor de muncé, a programului de lucru
egal/inegal, precum si informarea salariatilor cu privire la raporturile de muncé;
reprezeniarea generald a societafii in raporturile juridice in care societatea este sau urmeazi si fie parte, incheierea de
acte juridice in numele si pe seama socictdtii in limita atributiilor delegate de citre Consiliul de Administraite,
precum si dreptul de a transmite ciitre salariati dreptul de reprezentare in baza unei dispozitli sau imputerniciri scrise;
angajarea patrimoniald a societfifii In raporturile juridice cu tertii, prin semniturd proprie care devine §i semn#turd
sociali;
stabilirea Indatoririlor si responsabilititilor personalului societatii §i implemeritarea deciziilor Consiliului de
Administratie si a hotdririlor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor;
atributii de verificare §i control a modului de Indeplinire a sarcinilor de caire salariatil societd{ii sau altor persoane
aflate in raporturi contractuale cu societatea;
atributii de tranzactionare si/san negociere cu tertil privind bunurile si drepturile societdtii, in conditiile legii,
respectiv, aprobarea operatiunilor de vanzare si cumparare de bunuri, pofrivit competentelor legale si ale Actului
constitutiv al societatii;
organizarea si apirarea integrititii bunurilor mobile, imobile si necorporale aflate in patrimoniul societafii;
aprobarea operatiunillor de incasari si plati, potrivit competentelor legale si ale Actului Constitutiv al societatil;
elaborarea trimestriali si prezentarea catre Consiliul de Administratie a unui raport in care sunt prezentate informatii
privind executia mandatului siu, schimbirile semnificative In situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea
afecta performanta operatorutui san perspectivele sale strategice;
angajarea, promovarea i concedierea salariatilor societafii, precum §i exercitarea actiunii disciplinare In raport cu
salariafii societditii, in conformitate cu prevederile legale gi reglementirile intemne;
recompensarea salariatilor in limitele stabilite de Consiliul de Administratie;
orice alic atributii previzute de lege, de Actul Constitutiv, de dispozitii legale aplicabile sau conferite de Consiliul
de Administratic / Adunarea Generald a Actionarilor.

Directorului General i se cere 53 inteleagi pe deplin responsabilitéifile pe care le are, si aib# o viziune pe termen lung

si si ofere contributii valoroase, si arate dedicatic pentru rolul lui prin pregitire minutioasd, disponibilitate, unctualitate,
dedicatic pentru imbundtifirea continui a societiitii, integritate, independents, s& ia cu probitate numai decizii care sunt menite
sd asigure dezvoltarea societatii.

Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de QUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderifor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

a)
b)

c)
d)

e)

» Conditiile generale minime obligatorii pentru postul de DIRECTOR GENERAL:
studii superioare tehnice gi/san economice de lung# duratit (cu diplomé de absolvire);
are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia,
cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);
capacitate deplind de exercitiu;
stare de sinitate corespunzitoare functiei pe care candideazi, atestatd pe baza de adeverintei eliberatd de medicul de
familie din care s rezulte ¢ este “apt din punct de vedere medical ptr. functia de Director General”;
nu a fost destituit dintr-o functic publicd §i nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;
nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
si nu aibi fapte tnregistrate In cazierul fiscal si judiciar — sa nu aibj datorii la bugetul de stat /si nu fie persoane
incapabile ori care an fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea
nr. §56/2002 pentru prevenirea $i sanciionarea spilirii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire
si combatere a finantfirii terorismului, republicatd, cu modificirile ultericare, sau functii pentru care candideazi;
si nu aiba inregistrate in caziernl fiscal infractiuni de conflict de interes / incompatibilititi.
s  Conditiile specifice minime obligatorii peniru postui de DIRECTOR GENERAL:
experientd profesionald minim 15 ani;
cursuri de perfectionare in calificare de manager doveditd cu diplom#/ certificat/ atestat de absolvire
experient de minim 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
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autonome,

d) experieniii in pregétivea si implementarea proiectelor majore de infrastructuri cu finapatare europeans

€) cunostinte legislative din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ultericare, Legea 31/19%0 a societdtilor comerciale, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitai publice, republicata; Legea 241/2006 a servicinlui de
alimentare cu apa si de canalizare, republicata,
¢  Constituie avantaje

a) experientd in elaborarea gi implementarea de strategiide dezvoltare, optimizare 5i modernizare de companii de utilitati
publice — servicii de utilitaii publice

b) experiengd privind sistemul de control infern managerial si gestionarea riscurilor;

¢) experientd profesionald de minim 10 ani in domeniul serviciilor publice de apé si canalizare;

d) experienti in relatia cu autorititile publice;

Candidatii selectati conform conditiifor minime, vor fi evaiuati pe baza matricei profilului candidatului.
Pentru a se califica pe posturile vizate, candidatii trebuie s& posede urmatoarele cunostinte, aptitudini si abilitati:

A.COMPETENTE:
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

s cunostinte despre domeniul de activitate al societiitii, cunostinte de afaceri 1a privinta obiectului de activitate al
societfii,

» experienta relevanti in consultanti, in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi ori
societiti din sectorul privat;

2. Competente profesionale de importanti strategicii/tehnici

* bune capacititi de gindire strategica gi de evaluare a jmpactului decizitlor sale privind societatea si partile
interesate ale acesteia pentru imbunatatirea performantei societatii,

» practici de management financiar §i contabilitate, capacitatea de a comunica clar asteptirile si actiunile necesare
peniru realizarea indicatorilor stabilifi de organele de administrare ale societtii,

» cunoastere si experientd In aplicarea practicd a reglementirilor si procedurilor conexe functiei (managementul
riscului, inclusiv abilitatea de a identifica, cuantifica si propune strategii peniru managementul riscului),

s  capacitatea de solufionare a problemelor folosind instrumentele gtiintei s ingineriei informatice,

»  cunoasterea legislatiei aplicabili domeninlui societitii.

2. Guvernanti corporativa
s intelegerea principiilor si practicilor de guvernanti corporativi
» rolul si responsabilitatea functiei,
*  monitorizarea performantei
3. Social si personal

. capacitatea de luare a deciziilor prin cunoasterea din interior a bunelor practici de guvernanti corporativa,

planificare strategica,

. construieste bune relatii interpersonale in cadrul si in afara societdtii pentru a putea influenta deciziile si

rezultatele fn beneficiul societatii, abilitati de leadership,

s capacitate de negociere si mediere, gestioneaza cu eficacitate conflictele, gisegte un interes comun s obfini

cooperare atunci cénd are de-a face cu opinii adverse,

. capacitatea de analizi si sintezd pentru realizarea scopurilor societatii,

. competenete de conducers si management, abilitati de comunicare, organizare, coordonare si Jucru in

echipa.

B.TRASATURI

1. Reputatie personalii i profesionali

sincredere In capacitatea proprie de a rationa, de a Invata, de a lua decizii i de a se adapta la schimbare,

snotorietate in mediul personal apropiat,

snotorietate in mediul profesional apropiat.

Z. Integriiate

esdetine capacitatea de a fi nepartinitor, impartial pentru a-si exercita deplin si nestingherit suveranitatea asupra conducerii
sale,

sge comporta cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu altii si cu societatea.

3. Independenta

sposeda o gandire independenta 5i constructiva, capabila sa ofere provocarea si rigoarea necesara pentru a asista organele
de administrare a societatii in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care faciliteaza un
standard inalt in luarea deciziilor,

eare incredere in sine si manifesta spirit antreprenorial.

4. Abilitati de comunicare interpersonala

eabilititi de conciliere, comunicare, comportament corespunzitor functiei de conducere necesar pentru a fi exercitat in
cadrul organelor de administrare al societétii in cazul situatiitor conflictuale,

ecapacitatea de tratare a informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita, conforme cu contractul de mandat si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente,

o  abilititi manageriale {gandire strategica, capacitate de analizi §i sintez3,foarte bune abilititi de comunicare, de
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negociere si de sustinere argumentata a opiniilor proprii, orientare citre rezultate, capacitate de decizie si de asumare a

acesteia).

5. Aliniere la scrisoarea de agteptiiri
= corespondenia cu scrisoarea de agteptari a candidatilor.

C. CERINTE PRESCRIPTIVE S1 PROSCRIPTIVE

1.
2.
3.
4

5.
6.

studii superioare tehnice/economice,

experientd profesionald minim 15 ani;

cursuri de perfectionare in calificare de manager dovedita cu diploma/certificat/atestat de absolvire
experienti de minim 3 ani In conducerea societitilor, Tntreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome,

experienta in pregatirea si implementarea proiectelor majore de infrastructura cu finanatare europeana
cunostinte legislative din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu

modificarile si completarile ulterioare, Legea 31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu modificdrile 5i completarile
ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitafi publice, republicatd; Legea 241/2006 a serviciului de alimentare
cu apa si de canalizare, republicata.

7.

experienta in elaborarea si implementarea de strategiide dezvoltare, optimizare si modernizare de

companii de utilitati publice — servicii de utilititi publice

8.
9.

10.
11,

experienta privind sistemul de control intern managerial si gestionarea riscurilor;
experientd profesionali minim 10 ani in domeniul serviciilor publice de api si canalizare;
experientd in relatia cu autoritétile publice.

Cazier fiscal si cazier judiciar.




e  Matricea profilului candidatului pentru postul de DIRECTOR GENERAL
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Fisa punctare intervia pentru postal de DIRECTOR GENERAL

Nume si prenume
Funciia: candidat pentru postul de
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5. PROFILUL CANDIDATULUT PENTRU POSTUL DE SEF DEPARTAMENT ECONOMIC

Seful Departamentului Economic este responsabil cu lnarea tuturor masurilor aferente societatii, in limitele obiectului de
activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege Consiliului de Administratie, prin care se
numéré:

a) organizeazd, coordoneazd, supravegheazi si rispunde de intreaga activitate a Departamentului Economic;

b) asigurd si raspunde de managementul aclivitdtii economice si de aprovizionare cu materiale a societitii;

¢) executd angajamentele si hotdrarile luate de Consiliul de Administratie;

d} incheie acte In numele societdtii, In limitele imputernicirii acordate de cdtre Consiliul de Administratie si

Directorul General;

¢) colaboreazi cu autorititile locale, judetene si centrale, reprezentind interesele societatii;

f) organizeazi si coordoneazi direct si/sau prin sefii de entititi din subordine activitatea economico — financiara si de

aprovizionare la nivel de societate;

g) ntocmeste sitvatiile financiare anuale care trebuie s3 cuprindd bilantul, contul de profit si pierdere, situatia

modificirilor capitaluritor proprii si notele explicative;

) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, programe de reducere a plitilor restante si programe de reducere a

creantelor restante;

1) urméreste execujia bugetului de venituri si cheltuieli;

J) stabileste atributiile de serviciu si responsabilitafile pentru toate entitditile functionale din subordine si in mod

direct pentru sefli acestora;

k) participd la negocierea Contractului Colectiv de Munca, a carui negociere si incheiere se desfisoara in conditiile

legii, in limita mandatului dat de Consiliul de Administratie;

) are atributii de verificare §i control 2 modului de Indeplinire a sarcinilor de citre salariatii societdtii sau altor

persoane aflate in raporturi contractuale cu societatea;

m) asigurd integritatea patrimoniuiui propriv al societstii si a patrimoniului public dat In admnistrare;

n) semneazi, alituri de Directorul General, toate actele prin care este angajatd societatea din punct de vedere

patrimonial;

o) arg atributii de tranzactionare si/sau negociere cu tertii privind bunurile si drepturile societatii, In conditiile legii,

respectiv, aprobarea operatiunilor de vinzare si cumpirare de bunuri, potrivit competentelor legale si ale Actului

constitutiv al societatii;

p) aprobarea operatiunillor de Tncaséri i pléti, potrivit competentelor legale si ale Actului Constitutiv al societatii;

r) gestioneazd activitatea financiar — contabili a societitii;

s) organizeazi si asigurd functionarea controlului financiar preventiv din cadrul societitii;

§) raporteazi, la cererea Directorului General, situatia generald financiar — contabild si comerciald a societatii;

t) In vederea asigurrii unei activitifl cdt mai eficiente, poate delega unele atributii si responsabilitifi citre sefli

entitdtilor din subordine. Delegarea, precum si revocarea acestor atributii se face in scris, cu aprobarea Directorului

General,

t) elaboreazd frimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un raport economico — financiar In care sunt

prezentate informatii privind execufia mandatuhni sfu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si Tn aspectele

externe care ar putea afecta performanta economico — financiari a societiitii si perspectivele sale strategice;

u) In termen de 60 de zile de la numire, Seful Departamentului Economic elaboreazii si prezinti Consiliului de

Administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in

vederea realizdrii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de management a planului de
administrare dacé aceasta nu prevede m#sarile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptirt si nu cuprinde
rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de performants financiari gi nefinanciari,

Sefului Departamentuiul Economic i se cere s# inteleagh pe deplin responsabilititile pe care le are, s aibi o viziune
pe termen lung si si ofere contributii valoroase, s arate dedicatie pentru rolul lui prin pregitire minutioasa, disponibilitate,
punctualitate, dedicatie pentru imbun&titirea continui a societatii, integritate, independent, si ia cu probitate numai decizii
care sunt menite si asigure dezvoltarea societitii.
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificiirile si completirile ulterioare si Legea nr. 31/1990 republicatd, cu modificirile
si completérile ulterioare.

Conditiile generale minime obligatorii pentru postul de Sef Departament Economic;

a) studii superioare economice de lungi duratil (cu diploma de absolvire);

b) are cetatenia romani, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

c) cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);

d)capacitate deplind de exercitin;

¢) stare de s@ndtate corespunzitoare functiei pe care candideaza, atestatd pe baza de adeverinta eliberatd de medicul
de familie din care sa rezulte ¢ este “apt din punct de vedere medical ptr. fumctia de Sef Departament Economic™;

f) nu a fost destituit dintr-o functie publici si nu i-a incetat contractu! individual de munci pentru motive disciplinare
in ultinii 10 ani;

g) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

h) sa aib# o bund reputatie personald si profesionald ;
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i) si nu aibi fapte nregistrate in cazierul fiscal §i judiciar - sa nu aibd datorii la bugetul de stat /s& nu fie persoane
incapabile ori care an fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infraciuni de fals In inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea
nr, 656/2002 pentru prevenirea $i sanctionarea spaldrii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire
si combatere a finangarii terorismului, republicati, cu modificarile ulterioare, sau functii pentru care candideazi;

j) s nu aibi inregistrate in cazierul fiscal infractiuni de conflict de interes / incompatibilitai.

«  Conditiile specifice minime obligatorii pentru postul de Sef Departament Economic:

a) experientd profesionald minim 15 ani;

b) cursuri de perfectionare in calificare de manager dovedita cu diplom3/ certificat/ atestat de absolvire

¢} experientd de minim 3 ani fn conducerea societitilor, Intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome;

d) experienti in pregitirea si implementarea proiectelor majore de infrastructurd cu finanatare europeand

£) cunostinte legislative din 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea 31/1990 a societdfilor comerciale, republicata, cu modificirile §i completirile
ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd; Legea 241/2006 a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare, republicata.

+ (Constituie avantaje

a) experienti in elaborarea i implementarea de strategiide dezvoltare, optimizare si modernizare de companii de
utilitati publice — servicii de utilitati publice

b) experient privind sistemul de control intern managerial si gestionarea riscurilor;

¢) experientd profesionali de minim 10 ani in domeniul serviciilor publice de api si canalizare;

d) studii aprofundate (master) in domeniul economic;

¢} experienti In relatia cu autorititile publice;

f) cunoagterea mediului de reglementare al serviciilor de alimentare cu apé si de canalizare. Experienta in lucrul cu
Autoritatea de Reglementare a Serviciilor Publice Comunitare (ANRSC).

Candidatii selectati conform conditiilor minime, vor fi evaluati pe baza matricei profilului candidatului,

Pentru a se califica pe posturile vizate, candidatii trebuie si posede urmitoarele cunogtinte, aptitudini si abilititi:

A. COMPETENTE:

1.

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

cunostinte despre domeniul de activitate al societdtii, cunostinte de afaceri In privinta obiectului de activitate al
societitii,

experienta relevanti in consultantd, in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi ori
societiti din sectorul privat;

2. Competente profesionale de importanti strategici/tehnica

Woe o N

.‘J}....

bune capacitili de gindire strategica §i de evaluare a impactului deciziilor sale privind societatea §i pértile
interesate ale acesteia pentru Imbunitatirea performantei societatii,

practici de management financiar i contabilitate, capacitatea de a comunica clar asteptarile §i actiunite necesare
pentru realizarea indicatorilor stabiliti de organele de administrare ale societitii,

cunoastere §i experientd in aplicarea practica a reglementirilor §i procedurilor conexe functiei (managementul
riscului, inclusiv abilitatea de a identifica, cuantifica si propune strategii pentru managementul riscului),

capacitatea de solufionare a problemelor folosind instrumentele stiintei si ingineriei informatice,

cunoasterea legislatiei aplicabild domeniului societatii.

Guvernantii corporativa

infelegerea principiilor si practicilor de guvernanta corporativa

rolul si responsabilitatea functiei,

monitorizarea performantei
Social §i personal
capacitatea de luare a deciziilor prin cunoagterea din interior a bunelor practici de guvernantd corporativi, planificare
strategica,
construieste bune relatii interpersonale in cadrul §i in afara societatii pentru a putea influenta deciziile si rezultatele in
beneficiul societitii, abilitati de leadership,
capacitate de negociere i mediere, gestioneazi cu eficacitate conflictele, géseste un interes comun s obtind cooperare
atunci cind are de-a face cu opinii adverse,
capacitatea de analiza si sinteza pentru realizarea scopurilor societatii,
competenete de conducere si management, abilitati de comunicare, organizare, coordonare si tucru in echipa.

B. TRASATURI

. Reputatie personali si profesionala

e incredere in capacitatea proprie de a rationa, de a invata, de a lua decizii 5i de a se adapta la schimbare,
e notorietate in mediul personal apropiat,
« notorietate in medinl profesional apropiat.
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2. Integritate

* detine capacitatea de a fi nepartinitor, impartial pentru a-si exercita deplin si nestingherit suveranitatea asupra conducerii
sale, .

s se comporta cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu altii si cu societatea.
3. Independenta

¢ poseda o gandire independenta i constructivi, capabila sa ofere provocarea si rigoarea necesara pentru a asista organcle
de administrare a societatii in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care faciliteaza un standard
inalt in luarea deciziilor,

» are incredere in sine si manifesta spirit antreprenorial.
4. Abilitati de comunicare interpersonala

* abilitdti de conciliere, comunicare, comportament corespunzitor functiei de conducere necesar pentru a fi exercitat in

cadrul organelor de administrare al societ#tii in cazul situatiilor conflictuale,

 capacitatea de tratare a informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita, conforme cu contractul de mandat si

mentinerea unei reputatii profesionale excelente,

»  abilitati manageriale (gandire strategica, capacitate de analizii si sintezi,foarte bune abilititi de comunicare,de
negociere si de sustinere argumentata a opiniilor proprii, orientare ctre rezultate, capacitate de decizie si de asumare),
5. Aliniere la scrisoarea de agteptari

*  corespondenta cu scrisoarea de asteptiiri a candidatiior.

C. CERINTE PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. studii superioare economice,

2. experientd profesional minim 15ani;

3. cursuri de perfectionare in calificare de manager dovedita cu diploma/certificat/atestat de absolvire

4. experientd de minim 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome;

5. experienta in pregatirea si implementarea proiectelor majore de infrastructura cu finanatare europeana

6. cunostinte legislative din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea 31/1990 a societagilor comerciale, republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilititi publice, republicati; Legea 241/2006 a serviciului de alimentare
cu apa si de canalizare, republicata.

7. experienta in elaborarea si implementarea de sirategiide dezvoltare, optimizare si modernizare de companii de
utilitati publice — servicii de utilitafi publice

8. experienta privind sistemul de control intern managerial si gestionarea riscurilor;

9. experienta profesionald de minim 10 ani in domeniul serviciilor publice de api si canalizare;

10. experienta in relatia cu autoritiitile publice.

11. cunoasterea mediului de reglementare al serviciilor de alimentare cu ap3 si de canalizare. Experienta in lucrul cu
Autoritatea de Reglementare a Serviciilor Publice Comunitare (ANRSC).

12. cazier fiscal si cazier judiciar.
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Matricea profilului candidatului pentru postul de SEF DEPARTAMENT ECONOMIC
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Fisa punctare interviu pentru postul de SEF DEPARTAMENT ECONOMIC
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6. PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POSTUL DE SEF DEPARTAMENT DEZVOLTARE

s Responsabilitiitile/atributiile principale ale Sefului Departamentului Dezvoltare:
Respecta prevederile sistemului de managementul integrat aplicabil in societate cuprinse n manualele de calitate, mediu
si sfindtate securitate in munca, s respecte procedurile de sistem, operationale si de lucru existente.
1. Asiguri planificarea si elaborarea Strategiei de dezvoliare a societiitii i documentelor complementare;
2. Se asiguri ca documentele strategice ale societdfii sunt in linie cu asteptarile partilor interesate, actionarii, clientii §i
conditiilor mediului extern;
3. Asiguri planificarea, organizarea si controlul activitiii UIP in relatia cu finantatorii §i celelalte pari interesate ;
4, Asigura integrarea activititii Unitatii de Implementare Proiecte cu restul departamentelor societétii;
5. Asiguri derularea eficienti a activitdilor pentru obtinerea finan{arii 5i implementarea proiectului finantat prin Fondul
de Coeziung;
6. Asigura depunerea la termen a rapoartelor Unitétii de Implementare Proiecte citre autoritdtile interesate;
7. Se asiguri ca procesele care se desfisoard in cadrul serviciilor si compartimentalor din subordine, corespund
reglementirilor legale si mentin nivelul de calitate asteptat;
8. Planifics, organizeaza, coordoneazi i controleazil activitatea structurilor organizatorice din subordine;
9. Integreazi activitatea structurilor organizatorice coordonate cu alte structuri organizatorice ale societifii;
10. Coordoneaza designul si implementarea politicilor §i procedurilor in domeniile corespunzitoare activititilor care se
desfisoari In structurile organizatorice din subordine;
10. Supervizeazi si controleaza sistemele de raportéri céitre institutiile finangatoare si alte parti interesate ale Proiectului;
11. Coordoneaza activitatea generala de implementare a proiectului,

12. Participa la procesul de selectie in vederea angajarii pentru locurile de munci vacante, la aplicarea mdsurilor
disciplinare, actiuni de promovare i recompense, in departament;
13. Verifici conformitatea cu reglementirile de sindtate i securitate n scopul de a asigura un mediu sigur de lucru in
cadrul locurilor de munci din subordine.
14. Efectucazi evaluarea anuald a performantelor profesionale salariatilor din subordinea sa directi ( managerilor de
nivel mediu) si verifica formularele primite de Ia evaluatorii din subordinea sa.
15. Exercita atributiile ce i-au fost delegate de cétre Directorul General si orice alte atributii stabilite in sarcina sa.
Sefului Departament Dezvoltare 1 se cere s inteleaga pe deplin responsabilitatile pe care le are, s aibd o viziune pe
termen lung si si ofere contributii valoroase, si arate dedicafie pentru rolul lor prin pregitire minuticasa, disponibilitate,
punctualitate, dedicatie pentru imbunititirea continua a societdtii, integritate, independentd, si ia cu probitate numai decizil
care sunt menite sa asigure dezvoltarea societatii.
Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilititi previzute de OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si Legea nr. 31/1990 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

&  Conditiile generale

a) studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de licenti,

b) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Unjunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

¢) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

d) capacitate deplini de exercitiu;

) stare de sandtate corespunzitoare functiei pe care candideazi, atestata pe baza de adeverintei eliberati de medicul de
familie din care si rezulte ci este “apt din punct de vedere medical ptr. functia de Sef Departament Dezvoltare™;

f) nu a fost destituit dintr-o functic publica i nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

g) nu a desfasurat activitate de politie politic, astfel cum este definita prin lege;

h) s nu aibd fapte fnregistrate Tn cazierul fiscal si judiciar - sa nu aibd datorii la bugetul de stat /4 nu fie persoane
incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea fncrederii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in fnscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni previizute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalirii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire
si combatere a finantarii terorismului, republicatd, cu meodificirile ulterioare, san functii pentru care candideaza,

i) sdnu aibd inregistrate in cazierul fiscal infractiunie de conflict de interes / incompatibilitigi.

»  Conditiile specifice minime obligatorii pentru postul de SEF DEPARTAMENT DEZVOLTARE:

a) absolvent de cursuri de perfeciionare — manager,

b) experienta profesionali de minim 10 ani

¢) absolvent de cursuri — expert accesare fonduri europene;

d) experientd relevanti (minim 5 ani) in pozitia de manager de proiect, a proiectelor majore de infrastructurd cu finantare
din fonduri europene;

e} experienti in pregatirea documentatiilor necesare privind accesarea §i implementarea proiectelor majore de
infrastructuri finantate din fonduri europene;

f) experientd de minim 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome,
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s  Constitoie avantaje
a) implementarea §i finalizarea cu succes cel putin a unui proiect major de infrastructura realizat din fonduri europene;
b) experientd privind elaborarea Strategiei de dezvoltare a unei societiifii comerciale:
¢} experientd privind sistemul de control intern managetrial si managementul riscurilor;

Candidatii selectati conform conditiilor minime, vor fi evaluati pe baza matricei profilelui candidatului.
Pentru a se califica pe posturile vizate, candidatii trebuie si posede urmiitoarele cunostinte, aptitudini si abilit:iti;
A COMPETENTE:
L. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
* Cunogtinte despre domeniul de activitate al societatii, cunostinte de afaceri in privinta obiectului de activitate al
societitii,
* cxperienta relevanti in consultantd, in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi ori
societiti din sectoruf privat;
2.Competente profesionale de importangi strategicii/tehnici
* bune capacitdli de géndire strategice si de evaluare a impactului deciziilor sale privind societatea si pirtile
interesate ale acesteia pentru imbunatitirea performantei societstii, :
*  practici de management financiar §i contabilitate, capacitatea de a comunica clar asteptdrile si actiunile necesare
pentru realizarea indicatorilor stabiliti de organele de administrare ale societitii,
e cunoaglere si experientd in aplicarea practicd a reglementirilor si procedurilor conexe functiei (managementul
riscului, inclusiv abilitatea de a identifica, cuantifica si propune strategii pentru managementul riscului),
* capacitatea de solutionare a problemelor folosind instrumentele stiintei si ingineriei informatice,
* cunoasterea legislatiei aplicabila domeniului societitii.
3.Guvernantd corporativi
* intelegerea principiilor si practicilor de guvernanta corporativi
*  rolul si responsabilitatea functiei,
»  monitorizarea performantei
4.Soctal si personal

. capacitatea de Iuare a deciziilor prin cunoasterea din interior a bunelor practici de guvernantd corporativi,
planificare strategica,
. construieste bune relaii interpersonale in cadrul si in afara societatii pentru a putea influenta deciziile gi
rezultatele in beneficiul societitii, abilitati de leadership,
. capacitate de negociere si mediere, gestioneaza cu eficacitate conflictele, giseste un interes comun s obtini
cooperare atunci cind are de-a face cu opinii adverse,
. capacitatea de analizi i sintezi pentru realizarea scopurilor societatii,
. competenete de conducere si management, abilitati de comunicare, organizare, coordonare si lucru in
echipa.

B.TRASATURI

5.Reputatie personali si profesionali
eincredere in capacitatea proprie de a rationa, de a invata, de a lua decizii si de a se adapta la schimbare,
snoforietate in mediul personal apropiat,
enotorietate in mediul profesional apropiat,

G.Integritate
edetine capacitatea de a fi nepartinitor, impartial pentru a-si exercita deplin si nestingherit suveranitatea asupra conducerii
sale, :
*s¢ comporta cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu altif si cu societatea.
7.Independenta

eposeda o gandire independenia si constructivi, capabila sa ofere provocarea si rigoarea necesara pentru a asista organele
de administrare a societatii in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care faciliteaza un
standard inalt in luarea deciziilor, '
sare incredere in sine si manifesta spirit antreprenorial.
8.Abilitati de comunicare interpersonala
eabilitati de conciliere, comunicare, comportament corespunzitor functiei de conducere necesar pentru a fi exercitat in
cadrul organelor de administrare al societdtii in cazul situatiilor conflictuale,
scapacitatea de tratare a informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita, conforme cu contractul de mandat si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente,
* abilitdi manageriale (gandire strategica, capacitate de analizi si sintezd,foarte bune abilitdti de comunicare, de
negociere si de sustinere argumentata a opiniilor proprii, orientare ciitre rezultate, capacitate de decizie si de asumare
a acesteiz).
9/.Aliniere la scrisoarea de agteptiri
» corespondenta cu scrisoarea de asteptiri
C. CERINTE PRESCRIPTIVE SI PROSCRIFTIVE
1. studii superioare tehnice,
2. experienta profesionala de minim 10 anj
3. absolvent de cursuri de perfectionare — manager;
4. absolvent de cursuri — expert accesare fonduri europene;
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10.
11.

experientd relevant (minim 3 ani) in pozitia de manager de proiect, a proiectelor majore de infrastructurd cu finantare
din fonduri europene;

experientd in pregatirea documentatiilor necesare privind accesarea si implementarea proiectelor majore de
infrastructurd finantate din fonduri europene;

experienti de minim 3 ani 1in conducerea societiifilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome;

implementarea si finalizarea cu succes cel putin a unui proiect major de infrastructura realizat din fonduri europene;
experiend privind elaborarea Strategici de dezvoltare a unei societitii comerciale;

experientd privind sistemul de control intern managerial si managementul riscurilor;

inscrieri in cazierul fiscal si cazierul judiciar.
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Matricea profilului candidatului pentru postul de SEF DEPARTAMENT DEZVOLTARE
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Fisa punctare interviu pentru postul de SEF DEPARTAMENT DEZVOLTARE
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7. PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POSTUL DE SEF DEPARTAMENT EXPLOATARE
* Responsabilitatile/atributiile principale ale Sefului Departamentului Exploatare:
Respectd prevederile sistemului de managementul integrat aplicabil in societate cuprinse in manualele de calitate,
mediu gi sindtate securitate in munci, si respecte procedurile de sistem, operationale si de Iucru existente

1. Coordoneazd, indruma §i verificd activitatea de productie a sectiilor, sectoarelor, serviciilor, birourilor din
subordine.

2. Urmdreste 5i coordoneazi prin personalul din subordine mentinerea furnizarii apei potabile la parametrii hidraulici
51 de calitate optimi pe aductiuni si pe retelele de distributie, in regim continuu timp de 24 ore/zi.

3. Coordeneazi activitatea serviciilor si sectiilor subordonate, stabilind sarcini concrete in ceea ce priveste: dotarea
materiald, revizii i reparatii, aprovizionarea cu materiale si piese de schimb, stabilind prioritatile in functie de posibilitatile
financiare ale societitii,

4. In functie de necesititile procesului de productie, coordoneazi elaborarea programelor de aprovizionare pentru
matetii prime, materiale, piese de schimb si subansamble, pentru sectiile operationale, lunar, trimestrial si anual.

5. Coordoneazi si avizeazli elaborarea programului anual al achizitiilor publice conform legislatiei in vigoare.

6. Coordoneaz activitatea de investitii 5i urmareste derularea tuctirilor in limita programului aprobat.

7. Coordoneazi activitatea de reparatii capitale §i parfiale, intretinere si gospodirire a bazei materiale.

8. Coordoneazii sistarea furnizirii apei in caz de avarii, prin dispeceratul central si prin personalul de specialitate in
vederea limitrii pierderilor.

9. Coordoneazé gi verifica functionarea sistemelor de alimentare cu api potabili, a reielelor de canalizare si a
microhidrocentralei si ia mitsurile ce se impun pentru ca acestea sa functioneze la parametrii optimi.

10. Coordoneaza si controleazd, din punct de vedere tehnic activitatea de exploatare, intrefinere si reparatii a retelelor
de canalizare menajers §i pluviala.

11. Coordoneazi activitatea de repartizare a utilajelor in functie de avarii §i de prioritatite lucririlor.

12. Urmareste si coordoneaza activitatea de determinare a pierderilor si a nivelului consumurilor necontorizate pe
baza datelor furnizate de sistemul de monitorizare, a inregistriirilor aparatelor de masuré instatate la consumatori st verificarilor
efectuate in sistemul de alimentare cu api. :

13. Coordoneazi si verifici activitatea de depistare i reducere a pierderilor din sistemul de alimentare cu api.

14. Negociaza stabilirea cantititii de apd bruti preluatd de societate de la AN, Apele Roméne Craiova- Direcia
Apelor tiu Craiova.

13. Coordoneazi si avizeazi programele operationale de operare $i mentenanti elaborate fmpreund cu departamentele
si seciiile din subordine.

16. Coordoneaza sistemul de management energetic §i de automatizare a societitii in vederea optimizarii proceselor,

17. Urmireste realizarea misurilor impuse de sistemul de management integrat, protectia mediului, situatii de urgenti
si ia masurile care se impun n caz de nevoie.

8. Coordoneaza activ implementarea strategtilor operajionale privind controlul si reducerea pierderilor de apd, de
imbundtatire §i monitorizare a calitatii apei potabile si a apei menajere, de imbunititire a nivelului serviciilor si standardului
serviciilor prin monitorizarea opiniei clientilor, de optimizare a costului de operare si mentenanti a sistemelor de alimentare cu
apa si canalizare §i a planului de management al activelor.

19. Efectueazi evaluarea anuald a performangelor profesionale salariatilor din subordinea sa directi (managerilor de
nivel mediu) si verifici formularele primite de la evaluatorii din subordinea sa.

20. Urmareste incadrarea societilii in realizarea indicatorilor de performanta propusi.

21. Exercita atribugiile ce i-au fost delegate de citre Directorut General si orice alte atributii stabilite in sarcina sa.

Sefului Departamentului Exploatare i se cere si ineleagi pe deplin responsabilititile pe care le are, si aibi o viziune
pe termen lung si s& ofere contributii valoroase, sa arate dedicatie pentru rolul lor prin pregitire minutioas, disponibilitate,
punctualitate, dedicatic pentru imbundtétirea continud a societitii, integritate, independents, si ia cu probitate numai decizii
care sunt menite s34 asigure dezvoltarea societditii.  Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati
prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Conditiile generale minime obligatorii pentru postul de SEF DEPARTAMENT EXPLOATARE, sunt:

]} studii superioare de Junga duratd absolvite cu diplomi de licenta;

k) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

[} cunoasterea Hmbii roméane (scris si vorbit);

m) capacitate deplini de exercitiu;

n) stare de sindtate corespunzitoare functiei pe care candideazs, atestata pe baza de adeverintei eliberati de medicul
de familie din care si rezulte ca este “apt din punct de vedere medical ptr. funciia de Sef Departament Exploatare”;

0) nu a fost destituit dintr-o functie publici §i nu i-a incetat contractul individual de munci pentra motive disciplinare
n ultimii 5 ani;

P) nu a desfasurat activitate de politie politics, astfel cum este definita prin lege;

q) sanu aiba fapte inregistrate in cazierul fiscal si judiciar — sa nu aiba datorii la bugetul de stat /si nu fie persoane
incapabile ori care au fost condamnaic pentru infractiuni conira patrimoniului prin nesocotirea ncrederii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscals, infractiuni prevézute de Legea nr. 636/2002 pentry
prevenirea si sanctionarea spalirii banilor, precum si pentru instituirez unor masuri de prevenire si combatere a finangirii
terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare, sau functii pentru care candideazi;

1) sdnu aibd Inregistrate in cazierul fiscal infractiunie de conflict de interes / incompatibilitat.
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»  Conditlile specifice minime obligatorii pentru postul de SEF DEPARTAMENT EXPLOATARE:
2) studii postuniversitare tehnice/master;
h) experienta profesionala de minim 10 ani
i) absolvent de cursuri tehnice si de manager:
i) experientd de minim 3 ani fin conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonolie;
k) cunoasterea legislagiei in domeniul alimentarii cu apd si canalizare;
1) experientd profesionald de minim 10 ani in domeniul furnizirii serviciilor de apé-canal;
m) cunostinte $i experienta privind sistemele de alimentare cu api si canalizare
n) cunostinte i experientd privind si sisteme de modelare hidraulici in domeniul ap#-canal;
0) cunostinte si experientd privind sistemele SCADA si GIS;
s  Constituie avantaje
a) cunostinte privind operarea si programarea sistemelor informatice precum si cunoasterea unor aplicatii specifice;
b) experient privind sistemul de control intern managerial si managementul riscurilor;
¢) experiend in pregatirea si implementarea proiectelor majore de infrastructurd cu finantare europeand.

Candidatii selectati conform conditiilor minime, vor fi evaluati pe baza matricei profilului candidatalui.
Pentru a se califica pe posturile vizate, candidatii trebuie si posede urmiitoarele cunostinte, aptitudini i abilitagi:
A, COMPETENTE:
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
e cunostinte despre domeniul de activitate al societatii, cunostinte de afaceri in privinta obiectului de activitate al
societéti,
s experienta relevanti fn consultantd, in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi ori
societditi din sectorul privat;
2. Competente profesicnale de importantd strategiefi/tehnici
e bune capacitati de gindire strategice si de evaluare a impactulni deciziilor sale privind societatea si partile
interesate ale acesteia pentru imbunatitirea performantei societdtii,
» practici de management financiar §i contabilitate, capacitatea de a comunica clar asteptérile §i actiunile necesare
pentru realizarea indicatorilor stabiliti de organele de administrare ale societatii,
» cunoastere si experientd in aplicarea practici a reglementiirilor §i procedurilor conexe functiei (managementul
riscului, inclusiv abilitatea de a identifica, cuantifica si propune strategii pentru managementul riscului),
» capacitatea de solutionare a problemeior folosind instrumentele stiintei i ingineriei informatice,
s cunoagterea legislatiei aplicabild domeniuhui societatii.
3. Guvernanti corporativit
s infelegerea principiilor §i practicilor de guvernanti corporativi
s rolul si responsabilitatea functiei,
* monitorizarea performantei
4. Social si personal
. capacitatea de luare a deciziilor prin cunoasterea din interior a bunelor practici de guvernan{a corporativd,
planificare strategica,
. construieste bune relatii interpersonale Tn cadrul si n afara societitii pentru a putea influenta deciziile si
rezultatele Tn beneficiul socictitit, abilitati de leadership,
J capacitate de negocicre i mediere, gestioneazi cu eficacitate conflictele, gaseste un interes comun s obtind
cooperare atunci cénd are de-a face cu opinii adverse,
. capacitatea de analizi si sintezd pentru realizarea scopurilor societatii,
. competenete de conducere si management, abilitati de comunicare, organizare, coordonare si lucru in
echipa.
B.TRASATURI
5. Reputatie personali si profesionala
sincredere in capacitatea proprie de a rationa, de a invata, de a lua decizii si de a se adapta la schimbare,
snotorietate in mediul personal apropiat,
snotorictate in mediul profesional apropiat.
6. Integritate
sdetine capacitatea de a fi nepartinitor, impartial pentru a-si exercita deplin si nestingherit suveranitatea asupra conducerii
sale,
es¢ comporta cu integritate, onestitate si transparenta in refatia cu altii si cu societatea.
7. Independenta
eposeda o gandire independenta si constructiva, capabila sa ofere provocarea si tigoarea necesara pentru a asista organele
de administrare a societatii in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care faciliteaza un
standard inalt in lvarea deciziilor,
sare incredere Tn sine si manifesta spirit antreprenorial.

8. Abilitati de comunicare interpersonala

eabilititi de conciliere, comunicare, comportament corespunzitor functiei de conducere necesar pentru a fi exercitat in
cadrul organelor de administrare al societiitii in cazul situatiilor conflictuale,

ecapacitatea de tratare a informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita, conforme cu contractul de mandat si
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mentinerea unei reputatii profesionale excelente,
o abilitd{i manageriale (gandire strategica, capacitate de analizi si sintezd, foarte bune abiliti{i de comunicare, de

negociere si de sustinere argumentata a opiniilor proprii, orientare catre rezultate, capacitate de decizie si de
asumare a acesteia).

9. Aliniere cu scrisoarea de asteptiiri a candidatilor
» corespondenta cu scrisoarea de asteptiri a candidatifor

C. CERINTE PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE
1. studii superioare tehnice,
2. experienta profesionala de minim 10 ani
3. studii postuniversitare tehnice/master;
4. absolvent de cursuri tehnice si de manager
S.experientd de minim 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome;
6. cunoasterea legislatiei in domeniul alimentirii cu apa si canalizare;
7. experientdi profesionald de minim 10 ani in domeniul furnizirii serviciilor de api-canal;
8
9

cunostinte si experientd privind sistemele de alimentare cu-api si canalizare
cunogtinte si experientd privind si sisteme de modelare hidraulici in domeniul apa-canal;
10. cunostinte si experienia privind sistemele SCADA si GIS;
11. cunogtinte privind operarea si programarea sistemelor informatice precum si cunoasterea unor aplicatii specifice;
12. experientd privind sistemul de control intern managerial si managementul riscurilor;
13. experientd in pregatirea i implementarea proiectelor majore de infrastructurd cu finantare europeani;
14, Cazierul fiscal si cazierul judiciar
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Matricea profilului candidatului pentru postul de SEF DEPARTAMENT EXPLOATARE

C. Matrices profifubui candidatulvi pentru postul de SEF DEPARTAMENT EXPLOATARE
CRITERIN DEINDEPLINIT DECATRECANDIDATY PENTRY POS TUL DE SEF DEPARTAMENT EXPLOATARE
- APA SERV VAl;D\?.VI ILLLH PETROSA:NI SA )

- - - __ CANDIDATL.
o
| CRITERII i . 03 0 30% 3%
| 32803 8 1 {1
§§ L3 5551
& o
\

1 Competenfc specifice sectorului

i 1.1 Cunostiite despre domeniul de acliviate al Sociciati comercile, cunostinife de afaceri n prvinta ’ T T
ohicctuki de activitate al socktatil cunoasterea pietei in care activeaza societatea. i

i T:i"E'?rTeT-iéma relevania it consultaniz, m management sau in activilatea e conducere a Lmor
inwreprinderi ori societani din domenial prival

2 Cumpetence pmcessmnal de 1mportanta stmteglca/tehmca B h h |
{. Gandire strategica si previzuni '
F??Fn_ﬁmare i comabihtate
. 2.3 Curpasterea si expenenta n aphcama pracnca a e glemenlanlor si procedurﬂe conexe furctied
T24 Tehnﬂk!gla informatici
\ 15 Legishtic - - s ' !
"3 Guvernants curporativa ) ' 4 ' r i \
"~ 3.1. Guvemanta ntreprinderi pablice T T ) T |
3.2, Rafal Directorului General - i ) : i o
33, Monfioriarea ‘performantei ' ) Tl C

4 Sucm!s:persunal |
41, Luarea decizilor ' ' ' - o
: 4 2. Refati nﬂerpersonale
T 43 Negﬂ_ggra st mediere 7 i o |
__,4,‘;@;)&“&& deanalzasiswiez B ' 7 [ : P | :
43, Competentedeconducere mmnaéefn_é;_{f - ) _ ' T o ‘ ! |
1. Regutatie personalasi profesionata ‘ o o T i e
C1L1L lncrederemcapacrtatea pmpne

7122 Notoretatea medmIpersonal apropiat . - o ]
© 1.3, Notorietziea in mediul profesional apropiat : i
2. Integritate ) ' o
"2 1. NepartiTe smnpartlahiate ' ' T S
{22 Intepritate, onesmaie si transparema | : _
'3 lndependerit o ’ T T i |
i 3.1 Gandire mdependentasnconstrucma o T ! ’ i T :

o Ay . . . l

32 Spirt & anlreprenonal

A Conmctcnuc

B. Trasaturi

i 4 Abl['tatlde comumicare mterpemona]a ) ) o ‘ R ; B i
! 41 Abifitati de concibere, comunicare : ; : '

"12 Corfidentiablate ’ o ‘ i ‘
43, Abiitati manageriae o - o o o o

5. Aliriie rea cu scrisoaren de aste plari
I 3.1.Corespordenta cu scriosoarea de asteptar:

i1.Cerinte specifice ) ‘
7117 Studi superivare iehnice . : ; ) i
7172, Experieria profesionala mmim 10 ani !
1.3. Sindi postumivessilare tehnise/master ‘
1.4 Absalvent de cursuri iehzice s} de manager N h ‘ : Lw
\
|
|

" 1.5, Experienza de minim 10 an i functii de conducere, din care cel putin 5 ani Ekﬁﬁcma managemer-xiﬁl'
superior o cadrul unor intreprinderi publice sau socletadi care au imegistrat profit i uftimi 5 ani, cifta de
de afaceri anuala minim 16 milioane lei si cu wn efectiv de minim 400 salariat, din domeniul serviciilor de :
utilitati publice. |

1.6. Cunoasterea iégislatiei i domenial alimentarii ci apasi canglizare ) i

17 Expenema de 0 ani in domeniu! Firnitzar i servicilor d apa-canal

8. Cunostinte si expenenta privind sisiemele de alimentare cuapa st camlizre

1.9, Cunostinte si experienta privind si sisteme de modelare hidrauliea in domeniul apa-canal i :

110, Cunostinte s} experienta privins sistemele SCADA si GIS .i ! o [

| 1.11. Cunostinte privind operareaa si programarea sistemelor nformatics precum si cunoaslerea unar aplicati g' : -

specifice i i

112, Experienta privind sistemulée cortral e managerl & maragementl fiscurir ) o o

| 113 Experienta in pregatirea si implementarca praiectelcr majore de mfrastn;cmra cu ﬁnantare europeana |

1.14. Inserierile ;m cazicru! fiscal si 1 judiciar ; !

CCerinte prescripﬁve si proseriptive
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Fisa punctare interviu pentru postul de SEF DEPARTAMENT EXPLOATARE

HSA PUNCTARE INTERVIUPENTRUPOSTUL DE SiF DEPARTAMENT EXPLOATARE

[Nume si prenume:
‘Functia: candidat peatru postal de
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i
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9.8. Implementarea planului de selectie

Publicarea anuntului privind selectia candidatilor pentru posturile de Director General, $ef Departament Dezvoltare,
Sef Departament Economic si Sef Departament Exploatare se face de catre presedintele Consiliului de Administratie.

Dosarele de candidatura depuse in termen formeaza impreuna lista lunga, care are caracter confidential si nu trebuie
sa fie publicata.

Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, iar cele ce nu intrunesc
minimul de critetii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga.

Daca informatiile din dosare nu sunt conciudente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru
selectie de catre candidati, comisia, solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii.

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris despre aceasta decizie.

Verificarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabilirea punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat se efectueaza in scris sau prin clarificari
verbale.

Candidatii ramasi in lista lunga dupa efectuarea verificarilor sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la
profitul consiliului.

Candidatii selectati care intrunesc cerintele de competente ale consiliutui, dar care au obtinut un punctaj conform
grilei de evaluare mai mic decat al celorlalti candidati sunt eliminati de pe lista unga.

Comisia de selectie/evaluare solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

Informatiile suplimentare se obtin, fara a se limita la acestea, prin urmatoarele mijloace:
a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;
b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;
¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.
Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute se poate revizui, imbunatati si valida acuratetea rezultatelor pe
baza punctajului obtinut in matricea profilului de candidat.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform mairicei

profilului, pana la limita a maximum 3 candidati pentru fiecare post, rezultand astfel lista scurta.

Candidatilor aflati in lista scurta li se comunica faptul ca in termen de 15 zile de 1a data emiterii sau stabilirii listei

scurte frebuie sa depuna in scris declaratia de intentie.

Comisia de selectie/evaluare analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului

de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in functie de matricea profilului consifiului.

Selectia finala a candidatifor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu, in baza planului de interviu.

In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;
b) matricea profitului de candidat;
c) declaratia de intentie a candidatului.

Dupa finalizarea interviurilor comisia de selectie/evaluare intocmeste raportul pentrn numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Raportul se transmite Consiliului de Administratie i actionarilor, pentru propunerea pe post i numirea pe functie
de citre Consiliul de Administratie.

9 Anuntul - Varianta pentru publicare pe site-ul societatii

APA SERV VALEA JIULUI SA Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Cuza Voda, nr.23, jud. Hunedoara, cod postal
332034, tel/fax 0254543144, site www.asvj.ro, in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice- cu modificarile si completdrile ulterioare, prin Consiliul de Administratie/Comitetul de Nominalizare
si Remunerare, anunti organizarea selectiei in vederea ocuparii posturilor vacante pentru:

1. functia de Director General = 1 post,

2 .functia de Sef Departament Ecomonic = I post
3. functia de Sef Departament Dezvoltare =1 post,
4. functia de Sef Departament Exploatare = I post .

10.  Candidatii trebuie sa indeplineasci urmitoarele conditii:

1. Postul de DIRECTOR GENERAL
s Conditii generale:

a) studii superioare tehnice si/sau economice de lungd duratd (cu diploma de absolvire);

b) are cetatenia romand, cefatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Fconomic European si domiciliul in Roménia;

¢) cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit};

d) capacitate deplini de exercitiv;

¢) stare de sindtate corespunzitoave functiei pe care candideazi, atestatd pe baza de adeveringei cliberatd de medicul de
familie din care s3 rezulte ¢4 este “apt din punct de vedere medical ptr. functia de Director General”;

f) nu a fost destituit dintr-o functie publics si nu i-a incetat contractul individual de munch pentru motive disciplinare in

23




a)
b)
c)

d)

€)

€)

g)
h)

3.

ultimii 5 ani:
nu a desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definita prin lege;
s& nu aibd fapte inregistrate in cazierul fiscal si judiciar — sa nu aibi datorii la bugetul de stat /s .nu fie persoane
incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previizute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire
si combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare, sau functii pentru care candideazi;
s& nu aibi Inregistrate in cazierul fiscal infractiuni de conflict de interes / incompatibilitati.

Conditiile specifice:
experientd profesionald minim 15 ani;
cursuri de perfectionare in calificare de manager doveditii cu diplom#/ certificat! atestat de absolvire,
experientd de minim 3 ani fn conducerea societitilor, Intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome;
experientd in pregétirea si implementarea proiectelor majore de infrastructuri cu finanatare europeans,
cunostinte legislative din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea 31/1990 a societitilor comerciale, republicati, cu modificiirile si completarile
ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicati; Legea 241/2006 a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare, republicata,

Constituie avantaje
experientd in elaborarea gi implementarea de strategiide dezvoltare, optimizare si modernizare de companii de utilitati
publice — servicii de utilititi publice
experientd privind sistemul de control intern managerial si gestionarea riscurilor;
experientd minim 10 ani in domeniul serviciilor publice de ap# si canalizare;
experientd in relatia cu autoritatile publice;

Postul de SEF DEPARTAMENT ECONOMIC

Conditiile generale:

a) studii superioare economice de lungi durati (cu diplom3 de absolvire);

b) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

¢) cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);

d)capacitate deplina de exercitiu;

e) stare de sinitate corespunzitoare functiei pe care candideazi, atestatd pe baza de adeverinti eliberatd de medicul
de familie din care s3 rezulte cd este “apt din punct de vedere medical ptr. functia de Sef Departament Economic”;

f) nu a fost destituit dintr-o functie pyblici si nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare
in ultimii 10 ani;

) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

h) s& aibi o bund reputatie personala gi profesionala ;

1) sé nu aibd fapte inregistrate in cazierul fiscal si judiciar — sa nu aib# datorii la bugetul de stat /s3 nu fie persoane
incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in fnscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previizute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum $i pentru instituirea unor masuri de prevenire
§i combatere a finantérii terorismului, republicats, cu modificirile ulterioare, sau functii pentru care candideazs;

s Conditiile specifice:

a) experientd profesionald minim 15 ani;

) cursuri de perfectionare in calificare de manager doveditd cu diplomi/ certificat/ atestat de absolvire

¢} experientd de minim 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome;

d) experientd in pregitirea si implementarea proiectelor majore de infrastructuri cu finanatare europeani

e) cunogtinte legislative din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile
st completarile ulterioare, Legea 31/1990 a societifilor comerciale, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicati; Legea 241/2006 a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare, republicata.

¢ Constituie avantaje

a) experientd in elaborarea si implementarea de strategiide dezvoltare, optimizare si modernizare de companii de
utilitati publice — servicii de utilititi publice

b) experientd privind sistemul de control intern managerial si gestionarea riscurilor;

¢) experientd profesionald de minim 10 ani in domeniul serviciilor publice de ap4 i canalizare;

d) studii aprofundate (master) in domeniul economic;

) experientdl in relatia cu autorititile publice;

f) cunoasterea mediului de reglementare al serviciilor de alimentare cu api si de canalizare. Experienta tn lucrul cu
Autoritatea de Reglementare a Serviciilor Publice Comunitare (ANRSC).

Postul de SEF DEPARTAMENT DEZVOLTARE
Conditii generale:

a} studii superioare de lungé duratd absolvite cu diploma de licents;
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b) are cetatenia romana, celatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania,
¢) cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);
d) capacitate deplind de exercitiu;
€) stare de saniitate corespunzitoare functiei pe care candideaza, atestatd pe baza de adeverinjei cliberatd de medicul de
familie, din care si rezulte ca este “apt din punct de vedere medical pir. functia de Sef Departament Dezvoltare™,
f) nu a fost destituit dintr-o functie publica §i nu i-a incetat contractul individual de munc# pentra motive disciplinare in ultimi
5 ani;
g) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
h)sa nu aiba fapte inregistrate in cazierul fiscal si judiciar—sa nu aibi datorii la bugetul de stat /s nu fie persoane incapabile
ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in tnscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea i
sanctionarea spafarii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire si combatere a finantarii terorismuiui,
republicata, cu modificarile ulterioare, sau functii pentru care candideaz;
i) s nu aibd inregistrate in cazierul fiscal infractiunie de conflict de interes / incompatibilitati.
o Conditiile specifice:
a) absolvent de cursuri de perfectionare -- manager;
b) experienta profesionald de minim 10 an,
d) absolvent de cursuri — expert accesare fonduri europene;
e) experientd relevanti (minim 5 ani) In pozitia de manager de proiect, a proiectelor majore de infrastructurd cu finantare din
fonduri europene;
) experientd in pregatirea documentatiilor necesare privind accesarea si implementarea proiectelor majore de infrastructurd
finantate din fonduri enropene;
g) experientd de minim 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome;
+ Constituie avantaje
h) implementarea si finalizarea cu succes cel putin a unui proiect major de infrastructura realizat din fonduri europene;
i) experientd privind elaborarea Strategiei de dezvoitare a unei societdtii comerciale;
i) experientd privind sistemul de control intern managerial si managernentul riscurilor;

4. Postul de SEF DEPARTAMENT EXPLOATARE
s Conditiile generale:
a) studii superioare de lungé durath absolvite cu diploma de licents;
b) are cetatenia romand, cetatenie a altor state metnbre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Roménia;
¢) cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);
d) capacitate deplind de exercitiu;
¢) stare de sandtate corespunzitoare functiei pe care candideazi, atestati pe baza de adeverintei eliberatd de medicul de
familie din care sa rezulte ¢ este “apt din punct de vedere medical ptr. functia de Sef Departament Exploatare™;
) nu a fost destituit dintr-o functie publica si nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;
g) nu a desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definita prin lege;
h) si nu aiba fapte fnregistrate in cazierul fiscal §i judiciar—sanu aibi datorii 1a bugetul de stat /s nu fie persoane
incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea fncrederii, infracfiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisur, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicatd, cu modificérile uiterioare, sau functii pentru care candideazi;
1) sé nu aib# inregistrate in cazierul fiscal infractiunie de conflict de interes / incompatibilita.
s Conditiile specifice:
a) studii postuniversitare tehnice/master;
b) experienta profesionala de minim 10 ani;
¢) absolvent de cursuri tehnice si de manager;
d) experienti de minim 3 ani In conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome;
€) cunoasterea legislatiei in domeniul alimentdrii cu apd si canalizare;
f) experients pofesionald de minim 10 ani in domeniul furniziirii serviciilor de ap#-canal;
g) cunostinge si experientd privind sistemele de alimentare cu apa si canalizare;
h) cunostinge si experientd privind §i sisteme de modeclare hidraulici tn domeniu] apd-canal;
i) cunostinte si experientd privind sistemele SCADA i GIS;
»  Constituie avantaje
j) cunostinte privind operarea si programarea sistemelor informatice precum §i cunoasterea unor aplicatii specifice;
k) experients privind sistemul de control intern managerial si managementut riscurilor;
1) experienti in pregatirea si implementarea proiectelor majore de infrastructuré cu finanfare europeand;

11. SELECTIA/EVALUAREA CANDIDATILOR se va efectua in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:
e FEtapa | - Selectia dosarelor de inscriere §i intocimirea listei lungi
e Btapa Il - Interviul candidatilor selectati (admisi la etapa ).
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Candidatii declarati admisi la etapa I de selectie a dosarelor, vor fi alciitui lista scurtd si trebuie si depund in termen de 15
zile declaratia/scrisoarea de intentie intocmitd pe baza Scrisorii de asteptdri publicati pe site-ul societitii.

Data, ora si locul desfiguririi interviului vor fi anuntate atit telefonic cit si pe e-mailul comunicat de candidat.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurti se face pe baza de interviu, organizar de citre Comisia de selectie n baza
planului de interviu, care va avea in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidatura,

b) matricea profilului de candidat,

¢) declaratia de intentie a candidatului,

d) cunostinte legislative din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea 31/1990 a societdtilor comerciale, republicats, cu modifickrile si completirile
ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilititi publice, republicatsi; Legea 241/2006 a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare, republicata.

Sclectia/ evaluarea se va realiza cu respeetarea principiilor nediscrimindrii, fratamentului egal si transparentei si cu

luarea in considerare a specificulni domeniului de activitate al APA SERV VALEA IULUI SA., In conformitate cu
prevederile QUG 109/2011.

12. DOCUMENTELE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURILOR:

1. cerere de depunere a candidaturii (care va contine §i opisul documentelor din dosarul de candidaturd),

2. Curriculum vitae (model european — format Europass),

3. Copie act identitate — certificat si semnat “conform cu originalul”,

4. Copii dupa actele de studii, care i ateste validitatea informatiilor cuprinse In CV si pregitirea profesionald

pentru postul solicitat — In copie semnati i certificata de candidat cu mentiunea “conform cu originalul”,

3. Copie dupi cartea de munca si adeverinte care si ateste activitatea desfiisuratii anterior si experienta in domeniul
administritii/managementului,

Cazier judiciar - cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere - conform formular nr. N

Cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;

8. Adeverinta medicald care atesti starea de sinitate corespunzitoarem eliberati de medicul de familie cu
mentiunea “apt medical ptr. functia de.....",/ declaraie pe proprie rispundere conform formular n.3;

9. Declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost si nici nu se afla fn situagia desfasurdrii unei proceduri de natura
penald fmpotriva sa -conform formular nr.4

10. Declarafic pe proprie raspundere privind calitatea de membiu in consilii de administratic ale ntreprinderilor
publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit - conform formular nr.5;

tL. Declaratie de consim{imant prin care candidatul isi exprimi acordul de a se procesa datele sale personale in
scopul procedurii de recrutare si selectie - conform formular nr.6;

12. Declaratie pe proprie raspundere prin care sa confirme faptul ca, nu se afla in conflict de
interese/incompatibilitate (conform prevederilor Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, Legii
nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitagilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, Ordonana nr.57/2019 privind codul
administrativ, Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitdfilor publice, pentru
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarca altor acte normative si a Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, s.a.) - conform formuiar 7

13. Declaraie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma c& nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionald - conform formular nr.8,

14. Declaratie pe proprie raspundere ¢i nu a facut politie politicd (conform QUG nr. 24/2008 privind accesul Ja
propriul dosar si deconspirarea Securitatii) - formular nr.9,

I5. Declaratia de intentie — care se prezint? in scris numai de cltre candidatii care au fost selectati la etapa I .

N

Cei interesati pot descarca formularele de pe pagina de web www.asvj.ro.

Candidatura si documentele solicitate prin amuni se depun pani la data de 16.12.2025 inclusiv, ora 12,00, in plic inchis si
sigilat, la registratura socictatii, din Municipiul Petrosani, str. Cuza Voda, nr.23, jud.Hunedoara,cod postal 332034, unde vor
primi un numir de inregistrare,

Pe plic se va mentiona ,,Candidatura pentru postul pentru care s-a optat...(Director General / Sef Departament Economic/
Sef Departament Dezvoltare / Sef Departament Exploatare al APA SERV VALEA JIULUI S.A. ) dupi caz, precum si
numele, prenumele si domiciliul candidatului,

Plicurile depuse dupa termenul limita se vor restitui fara a fi deschise.

Anuntul online, planul de selectie, bibliografia, informatiile publice legate de activitatea societatii sunt publicate pe
pagina de internet a societatii www.asvi.ro .

Selectia dosarelor si transmiterea rezultatelor se va realiza in termen de maxim 5 zile de la data limita de depunere a
candidaturilor. Rezultatul selectiei dosarelor se va transmite in scris pe adresa de email indicata de candidat, precum si pe site-
ul societdtii www.asvj.re. Depunerea contestatiilor se face in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatulvi selectiei {ar
dupi solutionare raspunsut la contestatie se va comunica in acelagi mod indicat mai sus.

Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza si-si completeze dosarul de candidaturi cu cazierul Jjudiciar, cazierul fiscal si
adeverinid medicald, in cazul fn care acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului de candidatura,

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi Inscrisi pe lista scurts vor fi ulterior Instiintafi si depuni o declaratie de intentie
realizatd conform scrisorii de asteptari.

Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu.
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In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;

b) matricea profilului de candidat;

¢) declaratia de intentie a candidatului.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectic a dosarelor vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurdrii
acestuia urmand a fi anuntate atit telefonic cét si pe email-ul comunicat de candidat. la sediul APA SERV VALEA JIULUT
SA. Bibliografia generali ce std la baza selectiilor:

- Actconstitutival Apa Sery Valea Jiului SA Petrogani,

- O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea 31/1990 a societatilor comerciale, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicats;

- Legea 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicata,

- OG nr.26/2013 privind intiirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara ;

- Legeapr, 162/2017 privind anditu! statutar al situatiilor financiare anuale §i al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative;

- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale §i necorporale - republicati Ordinul
nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, republicatad

- Ordin nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind sitvatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale conselidate

- O.M.E.P. nr. 2861 / 2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Ordin nr. 20 din 7 ianuarie 2016 privind aprobarea formatului i strocturii bugetului de venituri i cheltuieli, precum
si a anexelor de fundamentare a acestuia;

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice,

- Ordinul 88/20.03.2007 pentra aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare,

- Ordinul 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentare cu apé §i de canalizare,

- ORDIN nr. 90 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a serviciului de
alimentare cu api gi de canalizare,

- ORDIN nr. 91 din 20 martic 2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului public de alimentare cu
encrgie termic,

- Ordinul 29/1993 pentru aprobarea Normativului-cadru privind contorizarea apei si a energiei termie Ia populatie,
institutii publice si agenti economici,

- Ordinul 2901/2013 pentru aprobarea reglementarilor tehnice “ Normativ privind proicctarea, executia si exploatarea
sistemelor de alimentare cu apa si canalizare a localitatilox, mdicativ NP 133-2013™.

13. Plan de inferviu

1. Data desfasuririi interviului: 23,12.2025
2. Locul desfisurdirii interviului: sediul APA SERV VALEA JIULUI SA, str.Cuza Voda 23, Petrosani (Sala...).
3. Derularea intervialui: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor, urmarind, in baza analizei
competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea punciajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta
a candidatilor.
4. Punctarea pe fisa individuala (atasata) se va realiza cu note de fa 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in
matricea profilului de candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii |
5.Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 1 ora.

- 5 min. primirea §i acomodarea candidatului

- 20 min. prezentarea de citre candidat a principalelor argumente in favoarea candidaturii sale si a viziunii sale

referitoare 1a contributia adusa societitii,

- 30 min. intrebiri situationale care permit evaluarea competentelor profesionale generale ale candidatilor

- 5 min, tispuns la intrebdrile candidatului.

- incheierea interviului
6. Comunicari rezultate : in scris
7. Reguli procedurale : Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau alte elemente care pot constitul discriminare pe criterii legate de sex. Intrebarile si
raspunsurile la interviu se consemneaza in scris. Interviul se noteazd pe baza criteriitor previzute si a punctajelor maxime
stabitite. Se acord4 pentru fiecare candidat punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare previizute. Punctajul final se
caleuleazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinate la probele desfisurate in timpul interviului. Punctajele se noteaza in
borderoul de notare.

14.Declaratia de intentie

Declaratiile de intentie vizeaza propuneri generale ca raspuns la cerintele formulate in scrisoarea de asteptari.
Declaratia de intentie a candidatului contine in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a) legatura dintre profitul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform scrisorii de asteptari;
b) aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa;
¢) raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor.
Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina st urmatoarele elemente:
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a} aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica, raportate Ia situatia contextuala a

acesteia;
b) exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea performantei;
¢) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina in implementarea masurilor propuse.

Declaratiile de intentie prezinta viziunea candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care
doreste sa o ocupe in cadrul consiliului.

Elaborarea declaratiei de intentie se face tinand cont de profilul profesional al candidatului pentru postul pe care doreste sa
candideze.

Candidatii prezinta consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care sa rezulte cunostintele in domeniul guvernantei
corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate in intreprinderea publica.

Candidatii prezinta in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot sa isi indeplineasca functiile de
supraveghere, control si tragere la raspundere.

Declaratia de intentie cuprinde atat raspunsul sau pozitia candidatului fata de dezideratele din scrisoarea de asteptari, cat si
o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si felul in care acesta ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor si
tintelor cuprinse in scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si responsabilitatile consiliului.

In declaratia de intentie se prezinta si intelegerea candidatilor asupra specificului intreprinderii publice, contextului national
si international in care intreprinderea publica actioneaza, elementele de misiune si strategie corporativa, in vederea atingerii
asteptarilor actionarilor exprimate in scrisoarea de asteptari.

Candidatul poate include in declaratia de intentie elemente ale unei analize SWOT, ale unui plan de marketing, de
restructurare sau financiar al intreprinderii publice.
O sectiune speciala a declaratiei de intentie cuprinde:

a} constrangerile, tiscurile si limitarile pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina in implementarea masurilor
propuse; :

b) resursele materiale, umane, informationale si altele asemenea de care ar avea nevoie pentru implementarea masurilor
propuse.

Persoane de contact:

- BOLEA CARMEN - Compartiment Resurse Umane Salarizare — tel. 0762267517,
- FAUR MELANIA — Compartiment Juridic — tel. 0740309331.

10. Riscuri identificate pe parcursul procesului de recrutare si selectie

Nr. Risc identificat Impact Probabilitate Masuri de minimizare
Crt de aparitie
1 Criza de timp Moderat | Mica .| Alocarea unor rezerve de timp pe fiecare activitate si

pe fiecare etapa a projectului pentur a respecta
intocmai graficul de executie

2 Numar mic  de | Mare Medie Ad#ngarea de canale noi pe care si se transmitd
candidati care aplica mesajele campaniei de recrutare;-Abordarea directd cu
metode de head-hunting a {intelor identificate cu
ajutorul celorlalii candidagi.

3 Abandon al | Mare Medie Comunicare clara si concisa cu candidatii

procesului de Accesibilitatea procesnlui de recrutare si selectie astfel

recrutare din partea incit sa permita unui numar cit mai mare de candidati

unuia sau mai multi sa aplice si sa se califice

candidati alesi in Scurtarea la minim posibil a perioadei de decizie de

final acceptare a candidatilor pentru a impiedica abandonul
acestora din motivul duratei prea mari a procesului de
recrutare
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GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR SI TABELELE DE RATING
Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru masurarea abibilitatii candidatilor de a-si
demonstra competenta, clasificand nivelurile de abilitati in 5 (cinci) categorii, de la “limitat” la “expert”.

Sc- : Ni\{el de Descrlere

}LN/A Nu se aplica Nu este necesar sa aphcatl san sa demonstrau aceasta

Novice !Intelegere a cunostmtelor de baza

'Nivel de experienta castigat prin formare fundamentala sﬂsau prm
: ‘cateva experiente similare. Aceasta aptitudine presupune sprijin extern.
2 |Intermediar ‘Intelegere si discutie termeni, concepte, principii si probleme legate de
] |aceasta competenta.

IUZ activ de legi, regulamente si gludum

‘Capacitatea de a indeplini cu succes functule asomate acestel
'competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul personalului cu mai rnulta ;

: ‘experienta, dar de regula se demonstreaza aceasta aptitudine
3  |Competent ‘ independent.
i Aplicarea competentelor cu succes in trecut, cu minim de ajutor.
: Se intelege si se discuta aplicarea si implicatiile schimbarilor in

iprocesele, polmcﬂe si procedunle din acest sector.

Indeplinirea sarcinilor asociate cu aceste aputudlm fara asistenta.
'Recunocasterea in cadrul organizatiei curente de catre un expert in
i ‘aceasta competenta (capacitatea de a oferi ajutor si experienta avansata)
4 | Avansat ‘Idei practice/relevante

5 Capacitatea de a interactiona si de a purta discutii constructive cu
: .conducerea executiva, dar si de a instrui alte persoane in aplicarea
acestel competente.

:Recunoscut ca un expert/a in acest sector. !
'Sa ofere ajutor si gasirea solutiilor in cazul dilemelor si problemelor
‘Expert complexe referitoare la domeniul de activitate.
| A se demonstra excelenta in aplicarea aceste competente.

Tabel de rating — Competente

3 Cunuéﬁﬁie, apﬁtudini si “ Rating-
experienta |
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Deciziile referitoare la selectia candidatilor:
a) Comitetul de Nominalizare §i Remunerare decide asupra dosarelor de candidatura admise si asupra candidatilor
nominalizati pe lista lunga, informand Consiliul de Administratie,
b) Comitetul de Nominalizare §i Retunerare decide asupra punctajului acordat candidatilor in procesul de sclectie, asupra
candidatilor nominalizati pe lista scurta si informeaza despre aceasta, Consiliul de Administratie,
¢) ) Comitetul de Nominalizare si Remunerare decide punctajul acordat candidatilor in etapa de selectie finala si asupra
sugestiilor referitoare la candidatii pentru nominalizare.
d} Consiliuf de Administratie analizeaza propunerile si decide numirile pe posturi.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al Apa Serv Valea Jiului S.A.

dl. Sorin Mihai RADU — membru,
dl. Daniel Lucian SURULESCU — me
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