APA SERV VALEA JTULUI S.A.
Sediul: Petrogani. str. Cuza Vodd, nr. 23. jud. Hunedoara
Nr. de inregistrare la ORC J20/257/1995
CUT 7392416
DECIZIA nr. 5/15.01.2026

Consiliul de Administratie al APA SERV VALEA JULUI S.A. Petrosani. Intrunit in sedinia
din data de 15 1anuaric 2026.

in conformitate cu prevederile art 17.2 din Actul Constitutiv al societatii,

in baza art. 27 si urmatoarele din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

in temeiul Actului Constitutiv al APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani.

DECIDE

Art. 1. incepﬁnd cu data de 0! {februaric 2026 inceteazd Contractul de mandat nr.
166/¢/14.04.2022 al domnului Florin CHUCUR, Sef Departament Exploatare al Apa Serv Valea Jiului
S.A. Petrosani.

Art. 2. Numeste. incepind cu data de 01 februarie 2026. in functia de Sef Departament
Exploatare al APA SERV VALEA JIULUL S.A. Petrosani pe domnul Florin CIUCUR, cetétean
roman. CN P_ nascut la data de-in Petrosani. jud. Hunedoara. cu domiciliul
in Petrosani,_identiﬁcat cu C1 seria || | |
eliberata la data de || | -

Art. 3 Stabileste durata mandatului de Sef Departament Exploatare al Apa Serv Valea Jiutui
S.A. Petrosani al d-lui Florin CIUCUR pe perioada 01.02.2026 — 01.02.2030.

Art. 4. Aprobd Contractul de mandat al Sefului Departament Exploatare al APA SERV
VALEA JIULUI S.A. Petrosani, conform anexei, la prezenta decizie,

Art. 5. Desemneaza pe domnul RADU Sorin Mihai. presedintele Consiliului de Administragie.
sa semneze Contractul de mandat al Sefuluil Departament Exploatare.

Art. 6. Imputerniceste pe doamna Emilia HOTU. consilier juridic la Apa Serv Valea Jiului
S.A. Petrosani. s& facd demersurile necesare pentru inregistrarea prezentei decizii la Registrul

Comertului si publicarea Tn Monitorul Oficial.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
RADU Sarin Mihai

Petrosani, 15 ianuarie 2026




APA SERV VALEA JIULUI S.A.

CONTRACT DE MANDAT
N4 /e | 1520

Incheiat intre:
1. Partile contractante:

A. APA SERV VALEA JIULUI S.A. cu sediul in Municipiul Petrogani, str. Cuza Vodé, nr.23, judetul Hunedoara, avand
C.U.l. 7392416, inregistrati la Registrul Comertului sub nr.J20/257/1995, reprezentatad de Consiliul de
Administratie prin Presedinte — d-nul Radu Sorin Mihai, domiciliat in Petrosani, [ [ NN ;vC-
Hunedoara, identificat cu €1 seria [ KEGTTNNGEGEGEGEEEEEEEEEE :'ibcrat de SPCLEP Petrosani la data de
B valabilitate pand la data de [ in colitate de societate, denumitd in continuare
»mandant”,

B. Domnul c1UCUR FLORIN, avand CNP [ ] néscut 1= data d I n Mun. Petrosani, jud.

Hunedoara, domiciliat in Mun. Petrosani, || GG < |unedoara, identificat
cu ¢ seria [ <'iberats de SPCLEP Petrosani fa data de [ cv valabilitate pand la data de

in calitate de SEF DEPARTAMENT EXPLOATARE al APA SERV VALEA JIULUI S.A, denumit in
continuare ,mandatar”.

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul contract de mandat, in
conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea urmatoarelior acte normative: Ordonanta
de urgent3 a Guvernului privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii societatilor comerciale nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, a Deciziei Consiliului de Administratie al societétii, partile semnatare au convenit asupra incheierii
prezentului contract de mandat privind incredintarea si exercitarea functiei de Sef Departament Exploatere al
APA SERV VALEA JIULUI SA PETROSANI, operator regional al serviciilor de apad — canal pe raza Vaii Jiului, in
conditiile si cu respectarea clauzelor cuprinse in prezentul contract.

Cap.l. Obiectul contractului

1.1. Obiectul prezentului contract consti in incredintarea si exercitarea functiei de SEF DEPARTAMENT
EXPLOATARE, numit in baza art. 35 alin.1si 2 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice - cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.17 pct. 1 lit.h siart.18.1 din Actul Constitutiv
al APA SERV VALEA JIULUI S.A., siin baza delegarii de Consiliul de Administratie catre mandatar al unora din
atributiile de conducere, organizare si gestionare a activitatii societatii in limitele permise de lege, de Actul
Constitutiv si de deciziile Consiliului de Administratie, Tn scopul realizarii obiectivelor societdtii, mai putin
competentele expres rezervate de lege sifsau de Actul Constitutiv, a Adunarii Generale a Actionarilor si
Consiliului de Administratie.

1.2. Scopul urmdrit constd in realizarea obiectivelor si indicatori-cheie de performanta prevazuti in
componenta de management a planului de administrare.




Cap.ll. Atributiile si obligatiile partilor contractante

2.1. Tn realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a indeplini

atributiile prevazute in Actul Constitutiv al societatii.

a)
b}

c)

d)
e)
f)
g)
h)

i)
i)

2.2. Seful Departament Exploatare are urmdtoarele obligatii:

sd realizeze obiectivele si criteriile de peformanta prevazute in anexd la contractul de mandat;

sa exercite mandatul cu loialitate, prudentd si diligenta unui bun manager, in interesul exclusiv al
societatii;

si pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societdtii comerciale pe toatd perioada
mandatului, fiind tinut responsabil de aceasta obligatie inc3 un an de la incetarea prezentului contract
de mandat;

sd participe la sedintele Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor;

s3 respecte prevederile Codului de Eticd a Apa Serv Valea Jiului SA;

sa indeplineascd toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii;
participarea de programe de formare profesionals;

coordoneaz3 si raspunde potrivit legii, de activitdtile Serviciului Tehnic, Sectorului de intretineri
Reparatii, Sectorului Utilaj Transport, Serviciului Energetic, Sectoarelor Apa-Canal Petrila, Petrosani,
Aninoasa, Vulcan, Lupeni si Uricani;

realizeazd obiectivele si criteriile de perfomantd prevézute in anexele la contractul de mandat;

sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregurilor de natura a periclita normala funcitonare
a societdtii comerciale pe care le constatd direct sau indirect; in cazul in care deficientele sau neregulile
nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune si masurile care considera ca ar trebui luate.

2.3. Pentru indeplinirea atributiilor prevdzute de Actul constitutiv al societdtii, mandatarul are

urmdtoarele prerogative:

a)

b)

¢}

d)

g)

h)

i}

k)

coordoneazd, indrum3 si verificd activitatea de productie a sectiilor, sectoarelor, serviciilor, din
subordine;

urméreste si coordoneazd prin personalul din subordine, mentinerea furnizarii apei potabile la
parametrii hidraulici si de calitate optimi pe aductiuni si pe retelele de distributie, in regim
continuu timp de 24 ore/zi;

coordoneazi activitatea serviciilor si sectoarelor subordonate, stabilind sarcini concrete in ceea
ce priveste: dotarea materiald, revizii si reparatii, aprovizionarea cu materiale si piese de
schimb, stabilind prioritétile in functie de posibilitatile financiare ale societatii;

coordoneazd activitatea de reparatii capitale si partiale, intretinere si gospodarire a bazei
materiale;

coordoneazd sistarea furnizdrii apei in caz de avarii, prin dispeceratul central si prin personalul de
specialitate in vederea limitarii pierderilor;

coordoneazd si verificd functionarea sistemelor de alimentare cu apd potabila, a retelelor de
canalizare si a microhidrocentralei si ia masurile ce se impun pentru ca acestea sa functioneze la
parametrii optimi;

coordoneazd si controleazd din punct de vedere tehnic, activitatea de exploatare, intretinere si
reparatii a retelelor de canalizare menajerd si pluvialg;

coordoneazd activitatea de repartizare a utilajelor in functie de avarii si de prioritatile lucrérilor;
urmareste si coordoneazd activitatea de determinare a pierderiior si a nivelului consumurilor
necontorizate pe baza datelor furnizate de sistemul de monitorizare, a inregistrarilor aparatelor de
mdsurd instalate la consumatori si a verificdrilor efectuate in sistemul de alimentare cu apa;
coordoneazd si verificd activitatea de depistare si reducere a pierderilor din sistemul de alimentare
cu apa;

negociazi stabilirea cantitdfii de apa brutd preluatd de societate de la Administratia Nationald Apele
Romane — Directia Apelor Jiu Craiova;

coordoneaz3 activ implementarea strategiilor operationale privind controlul si reducerea pierderilor
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de ap4, de imbunatatire si monitorizare a calitatii apei potabile si a apei menajere, de im bundtdtire
a nivelului serviciilor si standardului serviciilor, prin monitorizarea opiniei clientitilor, de optimizare
a costului de operare si mentenantd a sistemelor de alimentare cu apd si canalizare gi a planului de
management al activelor;

m) efectueazi evaluarea anuald a performantelor profesionale ale salariatilor din subordinea sa directd
si verifici form ularele primite de la evaluatorii din subordinea sa;

n) urméreste incadrarea societétii in realizarea indicatorilor de performanta propusi;

o) exercitd atributiile ce i-au fost delegate de cdtre Directorul General.

2. 4. Mandatarul are urmdtoarele responsabilitati:

a) réspunde de gestionarea si actualizarea riscurilor conform standardului 8 — Managementul Riscurilor;

b} respectd prevederile Ordinului nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
societatii;

¢) rdspunde de calitatea apei furnizate;

d) rispunde de corectitudinea si legalitatea lucrarilor efectuate, precum si incadrarea in termenul de
executie;

e) informeaza, in cel mai scurt timp, directorul general al societétii despre orice neregula constatatd si
participd la luarea masurilor ce se impun;

f) raspunde pentru pistrarea confidentialitatii privitoare la activitatea pe care o desfisoars;

g) respecti prevederile Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului de Ordine Interioara si Codului
de Eticd si integritate Profesionald;

h) raspunde de respectarea programului de fucru si folosirea integrald a timpului de lucru;

i) duce la indeplinire orice sarcini si atributii primite din partea directorului general al societatii, privind
activitatea specificd pe care o desfdsoars;

j) raspunde pentru urmirirea operativd a executiei bugetare si pentru sesizarea prompta a dezechilibrelor
din activitatea financiaré a societatii;

k) respecti prevederile Contractului Colectiv de Muncé, a Regulamentului de Ordine Interioara $i Codul
de Eticd si Integritate Profesional3;

I) raspunde de calitatea, eficienta, legalitatea si predarea la termen a lucrérilor pe care le executs;

m} raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului de lucry;

n) indeplineste orice alte atributii, lucréri, sarcini de serviciu, primite din partea Directoruiui General al
societatii;

o) informeazi conducerea societdtii despre orice nereguld constatatd in situatii deosebite si participa la
luarea masurilor ce se impun;

p) respectd normele privind securitatea §i sdndtatea Tn muncd, precum si normele privind situatiile de
urgenta;

q) respecti prevederile legale privind integritatea patrimoniului.

2.5. Pe |ang3 atributiile previzute la pct.2.2. mandatarul mai are urmatoarele drepturi si obligati:

Mandatarul are urmatoarele drepturi :

a) plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixd si 0 componentd variabil3, stabilitd conform
legislatiei n vigoare;

b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

¢) s3 beneficiaze de asistent3 de specialitate pentru fundamentarea deciziilor; in acest sens poate solicita
societdtii s3 contracteze asistentd de specialitate, de exemplu, dar faréd a se limita la: audituri, analiza
de piata si altele;

d) si beneficieze de asigurare de raspundere profesionais;

e) plata de daune-interese, in cazul revocdrii fard justd cauzd, reprezentdnd plati compensatorii
echivalente pini la finalizarea intreguiui mandat;

f} dreptul de informare nelimitati asupra activitatii societdtii, avind acces la toate datele, informatiile si
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

g) saise acorde anual descarcare de gestiune, dupad aprobarea situatiilor financiare anuale;
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p)

q)
r)

s}
t)

u)

s3 beneficieze de zile de concediu de odihnd de 30 de zile lucritoare/an, platite cu o indemnizatie
stabilitd potrivit legii;

s3-si reprogrameze in cursul anului urmétor, zilele de concediu rdmase neefectuate in anul calendaristic
anterior;

in cazul incetdrii contractului de mandat, zilele de concediu neefectuate, se vor compensa in bani;

s8 beneficieze de concediu medical, conform legii;

s beneficieze de zile libere plitite pentru sdrbatorile legale si pentru zile festive specifice societdtii,
ciisitorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie si toate drepturite acordate
prin similitudine cu cele din Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivelul societatii;

s3 beneficieze de diurnd, cazare, transport si alte cheltuieli cu ocazia delegdrilor/deplasarilor in interes
de serviciu in tard si in strdinitate, si derivate din exercitarea mandatului, pe baza documentelor
justificative aferente si in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

s beneficieze de drept de informare nelimitate asupra activitatii societatii, avand acces la toate
documentele;

s foloseascs sistemele de comunicare ale societitii (telefon fix/mobil, sistemele electronice - internet,
fax, e-mail, postd,curierat si altele} in interes de serviciu ale caror cheltuieli vor fi suportate de societate;
s4 beneficieze de dreptul de folosint3 al unui autoturism din dotarea societaii (cu sau fard sofer) in
interes de serviciu;

s3 beneficieze de echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al societatii;

si beneficiaze de prime pentru sirbitorile de Paste, Criciun, etc. similare celor prevézute in Contractul
Colectiv de Munc3 al societitii;

s3 beneficieze si de alte facilit4ti similare celor previzute in Contractul Colectivde Muncad al societdtii;
are dreptul la decontarea altor cheltuieli ce sunt legate de exercitarea mandatului, ce impun aprobarea
limitelor acestor cheltuieli si decontarea pe baza aprobarii Consiliul de Administratie;

sd participe si 53 i se deconteze toate cheltuielile ocazionate de participarea la instruiri/simpoziocane,
pe baza documentelor justificative si in limitele stabilite prin bugetele anuale de venituri si cheltuieli.

2.6. Pentru Tndeplinirea atributiilor prevazute de Actul constitutiv al societdtii, mandatarul mai are
urmatoarele prerogative:

a)

b)
<
d)

e)

f)

g
h}

conducerea directd si efectivd a activitétii societatii in conformitate cu obiectivele generale stabilite de
citre Consiliul de Administratie, Adunarea Generald a Actionarilor, precum si cele stabilite prin
prezentul contract;

executarea angajamentelor si hotdrarilor luate de Consiliul de Administratie;

promovarea de proiecte, planuri de lucru, etc., in vederea imbunatatirii performantelor serviciilor,
eficientei si eficacititii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate
societdtii;

participarea la negocierea Contractului Colectiv de Muncd, a carui negociere si incheiere se desfdsoara
in conditiile legii, in limita mandatului dat de Consiliul de Administratie;

atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de catre salariatii din subordine;
organizarea si apdrarea integrit4tii bunurilor mobile, imobile 5i necorporale aflate in patrimoniul
societatii;

efectuarea periodic a raportarilor legale in formatul si la termenele stabilite;

elaborarea trimestriald si prezentarea citre Consiliul de Administratie a unui raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbérile semnificative in situatia afacerilor
si in aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau perspectivele sale strategice;
orice alte atributii prevazute de lege, de Actul Constitutiv, de dispozitii legale aplicabile sau conferite
de Consiliul de Administratie/Adunarea Generala a Actionarilor.




Cap.lll. Obiective cuantificabile de performant3 s§i indicatori de performantd financiari si
nefinanciari

3.1. Obiectivele si indicatorii cheie de performantd pentru pericada mandatului, se stabilesc prin act
aditional la prezentul contract, dupd aprobarea componentei de management a planului de administrare si vor
constitui anexd fa prezentul contract.

Cap.IV. Remuneratia mandatarului, durata mandatului si limitele mandatului

4.1. Pentru indeplinirea mandatului sdu, Seful Departamentuiui Exploatare beneficiaza de o indemnizatie
formata din:

- 0 indemnizatie fixd brutd de 15.500 lei/luni, cu incadrarea in limitele prevdzute de art.37 alin.3 din
OUG nr.109/2011 cu modificirile si completrile ulterioare. Indemnizatia fixa va fi renegociatd si majorata anual,
prin act aditional incheiat in termen de cel mult 30 de zile de la data aprobdrii situatiilor financiare pentru anul
precedent. Procentul de majorare a indemnizatiei fixe va fi egal cu procentu! de crestere a castigului mediu brut
pe salariat inregistrat la nivelul societatii in urma cresterilor salariale acordate prin negocierile colective dintre
patronatul APA SERV VALEA JIULUI S.A_ si sindicat;

- 0 component variabild conform limitelor previzute in art.37 alin.3 din OUG nr.109/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare, al cirei cuantum va fi stabilit prin act aditional incheiat dupé aprobarea componentei
de management a planului de administrare si a indicatorilor cheie de performantd, inclusiv cei specifici ai
activitatii societatii.

4,2. Plata componentei variabile se face dup3 aprobarea situatiilor financiare anuale potrivit legii,

4.3. Componenta variabila se revizuieste anual, in funciie de nivelul de realizare a obiectivelor si de gradul
de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari inclusiv si cei specifici activitatii,
aprobati prin componenta de management a planului de administrare $i va constitui anex3 la contractul de
mandat.

4.4. Tn cazul neindeplinirii obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta stabiliti prin componenta de
management a planului de administrare, componenta variabild se va ajusta proportional cu gradul global de
neindeplinire al acestora, dar nu mai mult de 30% din nivelui acesteia.

4.5. Tn cazul indeplinirii pe perioada cumulati de la inceputul anului a obiectivelor si indicatorilor-cheie de
performants stabiliti prin componenta de management a planului de administrare, la sfarsitul anului sumele
retinute conform aliniatului anterior, se restituie mandatarului.

4.6. Diminuarea remuneratiei nu se va efectua in cazurile in care neindeplinirile sunt justificate si/sau sunt
datorate motivelor neimputabile mandatarului, ori cauzele sunt independente de performantele
administratorilor.

4.7. Tn cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe
termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea
societdtii, aceasta este indreptitita s3 nu pliteasca partea calculatd pentru anii anteriori.

4.8, Durata mandatului este incepand cu data de 01.02.2026 si pand la data de 01.02.2030. Executarea
mandatului va thcepe la data de 01.02.2026.

4.9, Daci pe perioada deruldrii contractului de mandat, mandatarul este revocat din motive neimputabile
lui, acesta va fi despdgubit si va primi plati compensatorii echivalente pédna la finalizarea intregului mandat.

4.10. Tn conditiile indeplinirii de citre mandatar a obligatiilor asumate prin contractul de mandat, partile vor
putea conveni reinnoirea contractului de mandat, in conditiile legii, cu aprobarea prin hotérére a Consiliului de
Administratie.

4.11. Limitele de competenta ale Sefului Departamentului Exploatare sunt stabilite prin dispozitiile legale in
vigoare, prevederile Actului Constitutiv al societdtii, reglementdri interne, precum i in prevederile cuprinse in
hotirarile Adundrii Generale a Actionarilor si deciziilor Consiliului de Administratie.

4.12. Mandatul incredintat Sefului Departamentului Exploatare se completeazd si cu celelalte atributii
delegate de Adunarea General3 a Actionarilor si Consiliului de Administratie, mentionate in hotdrarile si deciziile
acestora, precum si cu atributiile decurgand din orice norme legale.

4.13. Exercitarea oricirei atributii se poate efectua in mod direct si individual de catre Seful
Departamentului Exploatare, cu respectarea limitelor de competenta stabilite.
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4.14. Pentru actele si faptele care fac obiectul delegdrii dar care nu sunt afectate de limite legale sau
conventionale, Seful Departamentului Exploatare este obligat sé respecte conditiile speciale de adoptare sau
aprobare a respectivelor operatiuni.

4.15. Dreptul de reprezentare al societdtii in raporturile cu tertii apartine Sefului Departamentului
Exploatare, in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv i reglementarilor interne.

4.16. Seful Departamentului Exploatare poate delega dreptul de reprezentare, in conformitate cu
prevederile Actului Constitutiv si ale prezentului contract, ctre orice ait director al societdtii sau citre un salariat
al societdtii, in conditiile legii.

Cap.V. Evaluarea eficientei activititii mandatarului

5.1. Evaluarea eficientei activititii mandatarului se face pe baza indeplinirii obiectivelor precum si a
indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari inclusiv si cei specifici activitdtii cuprinsi
in componenta de management a planului de administrare.

5.2. Rezultatul evaludrii eficientei activititii mandatarului sti 1a baza acorddrii componentei variabile a
remuneratiei,

Cap.VI. Clauze privind conflictul de interese

6.1. Mandatarul are obligatia de a respecta orice prevederi referitoare la confiictele de interese prevazute
de legislatia in vigoare si de a aduce la cunostinta societdtii, de indatd ce a survenit, orice caz de
incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea sa.

6.2. Mandatarul nu va putea si incheie o tranzactie cu societatea,sa instrdineze,respectiv si dobandeasca,
bunuri citre sau de la societate decit in limitele previizute de dispozitiile legale si numai dupd obtinerea
aprobirii adundrii generale a actionarilor. Aceste prevederi se aplica si operatiunilor de inchiriere sau leasing.

6.3. Prevederile art.6.2. sunt aplicabile si operatiunilor in care, una dintre périi este soful mandatarului
ori rud sau afin pan3 la gradul al patrulea inclusiv, al acestuia; de asemenea, daca operatiunea este incheiata
cu o societate la care una dintre persoanele anterior mentionate este administrator sau director, ori detine,
singuri sau impreund, o cotd de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris, cu exceptia cazului n care
una dintre societitile respective este filiala celeilalte.

6.4. Este anulabil actul juridic incheiat de mandatar in frauda intereselor societatii cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele n linie colaterala sau cu afinii sai pand la gradul 1V inclusiv;
b) administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate
controlata;

c) sotul persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie colateraid
sau cu afinii pand la gradul IV inclusiv ai acestora.

Cap.VIL. Loialitate, confidentialitate
7.1. Mandatarul este obligat:

(1) S3-5i foloseascd intreaga capacitate de muncé in interesul societdtii, comportindu-se ca un bun
manager (comerciant).

(2) Pe toatid durata prezentului contract, si pe o perioadd de 3 ani dupd incetarea mandatului,
mandatarul este obligat si péstreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii,
care sunt prezentate cu acest caracter.

(3) Mandatarului fi sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati comerciale concurente, cu
acelasi domeniu de activitate .

(4) Interdictia de fa alin.3 se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si a rudelor si
afinilor pand la gradul al doilea inclusiv.

(5) Mandatarul nu poate incheia contract de mandat pentru administrarea sau conducerea unei
intreprinderi publice aflatd in concurentd directd cu societatea, pentru o perioada de 1 an de la data incetarii
mandatuiui.




Cap.VIll. Criterii de integritate si eticd

8.1. Partile convin sd-si asume urméatoarele obligatii:
» respectarea Codului de eticd al societatii;
¢ denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;
* in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni de fals
n nscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire si combatere a finantérii actelor de
terorism, contractul de mandat se suspenda.

Cap.IX. Modificarea contractului

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.
9.2, Prezentul contract va fi adaptat corespunzitor reglementdrilor legale ulterioare incheierii acestuia,
care 1i sunt aplicabile.

Cap.X. Incetarea contractului

10.1. Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta efectele in una sau mai
multe din urmétoarele situatii:

{(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci pirtile nu l-au renegociat in vederea reinnoirii lui;
(b} revocarea mandatarului de citre mandant, in cazul Tn care:
o nu fsi indeplineste una sau mai multe obligatii prevédzute Tn prezentul contract;
o nu respectd hotdrarile Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor;
o nu respecta legislatia aplicabild societatii;
0 nu acceptd, in termenul previzut de OUG nr109/2011, obiectivele si indicatorii-cheie de
performania financiari si nefinanciari, aprobati de AGA;
o mandatul nu mai este posibil de exercitat datoritd modificarilor legislative sau modificarilor de
orice fel in Actul Constitutiv/situatia personald a mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate.
(¢} renuntarea mandataruiui la mandatul incredintat, cu motivarea deciziei si cu notificarea prealabild a
acesteia, cu cel putin 30 de zile inainte,
{d) acordul de vointa al partilor semnatare;
(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;
(f) decesul;
(g) incapacitatea sau insolvabilitatea ori falimentul mandantului sau mandatarului;
{h) punerea sub interdictie judecitoreascd a mandatarului, rimasa definitiva.

10.2. Tn cazul incetdrii contractului, cu exceptia cazului de la lit.{f) din prezentul articol, mandatarul este
obligat s3 inapoieze societdtii toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

10.3. Tn cazul incetdrii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut s3 isi execute obligatiile prevazute
la art.2019 si art.2020 Cod Civil, respectiv de a da socoteald despre gestiunea sa.

Cap.XIl.Raspunderea mandatarului

11.1. Avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut raspunzator in
conditiile legislatiei in vigoare prezentului contract. In acest sens, rispunderea sa functioneazd doar pentru
neexecutarea totald/partiald sau pentru executarea defectuoasé a acestuia astfel:

a. Mandatarul rdspunde individual sau solidar, dupa caz, fatd de societate pentru prejudiciile rezultate
din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la Actul Constitutiv sau pentru greseli in
activitatea acestuia. Tn astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotdrire a Consiliului de Administratie/
Adunérii Generale Actionarilor.

b. Mandatarul va putea lua decizii legate de activitatea societdtii in interesul acesteia, in limita
drepturilor ce i se confera prin lege si prin statut.

¢. Mandatarul va rispunde solidar cu predecesorii lor imediati dacg, avand cunostintd de neregulile
comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Statutar.
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. d. Rdspunderea pentru actele sau omisiunile mandatarului nu se va extinde asupra celor care au solicitat
inscrierea opotzitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in scris Auditorul Statutar
cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

e. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute in prezentul
contract, pértile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile in vigoare.

f. Raspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului
contract si a hotérarilor adoptate de Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor.

g. Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societd{ii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor si resurselor
societatii.

11.2. Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite de
mandatar prin depisirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Cap.XIl. Forta majora

12.1. Nici una dintre pirtile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricirei obligatii care i revine, in baza prezentului contract, dacd
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora, asa cum
este definitad de lege.

12.2. Partea care invoci forta majoré este obligatd sa notifice in scris celeilalte parii, in termen de 5 zile,
producerea evenimentului si s3 ia toate masurile posibile Tn vederea limitérii consecintelor lui.

12.3. Daci in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
si-si notifice incetarea pe deplin drept a prezentului contract férd ca vreuna dintre ele sd pretinda daune-
interese.

Cap.XIII. Litigii

13.1. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild. Daci acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi solutionate la
instantele judecdtoresti de drept comun competente.

Cap.XIV. Dispozitii finale

14.1. Mandatarul are dreptul s3 solicite mediere, consultantd sau alte mésuri de protectie din partea
autorititilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face parte unitatea in
solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

14.2. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului Civil aplicabil, cu cele ale
Legii nr31/1990 republicati si ale QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

14.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd ¢ mandatarul a acceptat in mod expres mandatul
dat de mandant, in conditiile legii.

14.4. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei persoane.

14.5. Prezentul contract reprezints acordul de voint al partilor semnatare si intré in vigoare la data de

01.02.2026.

MANDANT, MANDATAR,
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