APA SERV VALEA JIULUI S.A.
Sediul: Petrogani. str. Cuza Vodi, nr. 23, jud. Hunedoara
Nr. de inregistrare la ORC J20/237/1995
CUI 7392416
DECIZIA nr. 3/15.01.2026

Consiliul de Administratie al APA SERV VALEA JIULUT S.A. Petrosani. intrunit in sedinta
din data de 15 ianuarie 2026.

in conformitate cu prevederile art 17.2 din Actul Constitutiv al societatii.

in baza art. 27 s urmatoarele din OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice.

in temeiul Actului Constitutiv al APA SERV VALEA HULUJT S.A. Petrosani.

DECIDE

Art. 1. Incepind cu data de 01 februarie 2026 inceteazda Contractul de mandat nr.
276/¢/23.08.2022 al doamnei Blena FORTUNA. Sef Departament Economic a Apa Serv Valea Jivlui
S.A. Petrosani.

Art. 2. Numeste. incepind cu data de 01 februarie 2026, in funciia de Sef Departament
Economic a APA SERV  VALEA JIULUI S.A. Petrosani pe doamna Elena FORTUNA. cetiifean
roman. CNP _ nascutd la data de-?n Petrosani. jud. Hunedoara. cu
domiciliul in ||| c:iticat cu C1 seria |
- eliberatd la data dc_de SPCLEP Petrosani.

Art. 3 Stabileste durata mandatului de Sef Departament Economic al Apa Serv Valea Jiului
S.A. Petrosant al d-nei Elena FORTUNA pe perioada 01.02.2026 — 01.02.2030.

Art. 4. Aproba Contractul de mandat al Sefului Departament Economic al APA SERYV
VALEA JIULUI S.A. Petrosani, conforn anexet. la prezenta decizie.

Art. 5. Desemneaza pe domnul RADU Sorin Mihai, presedintele Consiliului de Administratie,
sa semneze Contractul de mandat al Setului Departament Economic.

Att. 6. Tmputerniceste pe doamna Emilia HOTU. consilier juridic la Apa Serv Valea Jiului
S.A. Petrosani. sd tacd demersurile necesare pentru inregistrarea prezentei decizii la Registrul

Comertulul si publicarca in Monitorul Oficial.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Petrosani. 15 ianuarie 2026




APA SERV VALEA JIULUI S.A.

CONTRACT DE MANDAT
Nr.2/ G 45:404.20%

incheiat intre:

1.Partile contractante:

A. APA SERV VALEA JIULUI S.A. cu sediul in Municipiul Petrosani, str.Cuza Voda,
nr.23, judetul Hunedoara, avind C.U.I. 7392416, inregistrati la Reg.Com. sub nr. J20/257/1995,
reprezentatd de Consiliul de Administratie prin Presedinte — dl. Radu Sorin Mihai, domiciliat in
Petrosani jud. Hunedoara, identificat cu CI seria — CNP
cliberat de SPCLEP Petrosani la data de cu valabilitate pana la data de
in calitate de societate, denumitd in continuare “mandant

si
B. Doamna FORTUNA ELENA, aviand CNP

nascuta la data de

in Petrogani, jud. Hunedoara, domiciliatd in Mun.Petrosani, str.

jud.Hunedoara, identificatd cu Cl seria‘eliberat de SPCLEP Petrosani, la data de
_ cu valabilitate pind la data de in_calitate_de_SEF DEPARTAMENT
ECONOMIC al APA SERV VALEA JIULUI S.A, denumit in continuare ,, mandatar.

Urmare a acordului de voint3 intervenit Intre pirtile semnatare s-a incheiat prezentul contract
de mandat, In conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos §i in aplicarea urmdtoarelor acte
normative: Ordonanta de urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice nr.109/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare, Legii societdfilor comerciale
nr.31/1990, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, a Deciziei Consiliului de
Administratie al societitii, partile semnatare au convenit asupra incheierii prezentului contract de
mandat privind incredintarea si exercitarea functiei de $ef Departament Economic al APA SERV

VALEA JIULUI SA PETROSANI, operator regional al serviciilor de apa - canal pe raza Viii Jiului,
in conditiile si cu respectarea clauzelor cuprinse in prezentul contract.

2. Obiectul contractului

2.1. Obiectul prezentului contract constd in incredinfarea §i exercitarea functiei de $EF
DEPARTAMENT ECONOMIC, numit in baza art. 35 alin.l si 2 din OUG 1092011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice - cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat
cuart.17 pet. 1 lith siart.18.1 din Actul Constitutiv al APA SERV VALEA JIULUIS.A,, si in baza
delegirii de Consiliul de Administratie citre mandatar al unora din atributiile de conducere, organizare
si gestionare a activititii societiijii in limitele permise de lege, de Actul Constitutiv si de deciziile
Consiliului de Administraie, in scopul realizérii obiectivelor socictéfii, mai putin competentele expres
rezervate de lege si/sau de Actul Constitutiv, a Adunérii Generale a Acfionarilor si Consiliului de
Administratie.

2.2. Scopul urmdrit constd in realizarca obiectivelor si indicatori-cheie de performantd
previzuti in componenta de management a planului de administrare.

Cap.IL. - Atributiile si obligatiile partilor contractante
2.1. In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atributiile prevazute in Actul Constitutiv al societatii.




2.2. Seful Departament Economic are urmitoarele obligatii:

a)
b)

¢)
d)

g)

h)

)]

k)
)

sd coordoneze si sd rdspundd potrivit legii de intreaga activitate financiar contabild a
societitii;

sa ducd la indeplinire obiectivele §i indicatorii-cheie de performanti prevazute in anexele la
contractul de mandat dupd aprobarea componentei de management a planului de
administrare ;

sd nu cesioneze prezentul contract altei persoane;

sa participe la cursuri de specializare organizate in tard si in striingtate, si fncheie o asigurare
pentru raspundere profesionald, costurile acesteia fiind suportate de societate conform
prevederilor art.39 alin.2 din QUG 109/2011.

sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societatii;

sd pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societitii comerciale pe toatd perioada
mandatului, fiind {inut responsabil de accasti obligatie incd un an de la incetarea prezentului
contract de mandat;

sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a societitii comerciale pe care le constatd direct sau indirect. In cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune §i masurile ce
le considera ci ar trebui luate;

s furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercitiului
mandatului sdu sau legate de activitatea societatii comerciale;

sd transmitd AMEPIP si, dup caz, autorititii publice tutelare sau actionarilor care detin mai
mult de 5% din capitalul social, semestrial si ori de céte ori se soliciti, fundamentiri, analize,
situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice in
formatul i la termenele stabilite prin actele administrative ale autorititilor.

sd prezinte autoritatii publice tutelare si AMEPIP, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteazi, un raport care include stadiul indeplinirit
obiectivelor sale in materie de guvernanti corporativi si transparentd precum si stadiul
indeplinirii indicatorilor financiari i nefinanciari asumati.

sa participe la sedinfele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor,
sd respecte prevederile Codului de eticd al APA SERV VALEA JIULUI S.A..

2.3. Pentru indeplinirea atributiilor previzute de Actul constitutiv al societitii, mandatarul
are urmitoarele prerogative:

a)

b)

d)

¢)

g)

h)

coordoneazd s§i conduce activitatea serviciilor din subordine, stabileste §i urmareste
respectarea termenclor de intocmire §i predare a documentelor justificative, a notelor
contabile, a balantelor de verificare, a registrelor de contabilitate sia altor situatii referitoare
la evidenta patrimoniului §i a rezultatelor financiare;

verificd realitatea soldurilor inscrise in balanta contabild, intocmeste bugetul de venituri si
cheltuieli, programe de reducere a plifilor restante gi programe de reducere a creantelor
restante;

intocmegte situatiile financiare anuale care trebuie si cuprindi bilantul, contul de profit si
pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu si note explicative, urmaresgte executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

asigura efectuarea inventarierii patrimoniului in conformitate cu prevederile legale si
stabilegte termenul de efectuare a inventarierii patrimoniale anuale;

coordoneazi ntocmirea raportérilor lunare privind realizarea indicatorilor financiari;
efectueaza analize privind potentialul financiar al societdtii, eficienta utilizarii fondurilor
financiare, cregterea rentabilititii si altor indicatori financiari;

prezintd in sedintele Consiliului de Administratie informiri asupra situatiei financiare a
societatii;

sesizeazd la timp Directorului General al societatii orice abatere privind folosirea fondurilor,
orice irosire a bunurilor materiale apartindnd societatii, pentru a se putea lua mésuri eficiente
$i la timp de indreptare a deficientelor;




i)
1)
k)

D

dispune plata in numerar sau cu ordine de plata a furnizorilor;

intocmeste graficul de circulatie a documentelor;

angajeazd societatea prin semndturd, aldturi de Directorul General, sau persoancle
imputernicite de acesta in toate operatiile patrimoniale avand obligatia de a refuza in
conditiile legii pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

asigura §i urmireste respectarca legalitatii si disciplinei financiare, asigurand instruirea
periodicd a personalului din subordine;

m) planific, organizeazi si coordoneazi activititile din serviciul subordonat pentru atingerea

n)
0)
P)
QD
r)

s)
t)

obiectivelor si nivelurilor de performantd stabilite i agreate;

se asigurd ca procesele care se desfigoard in cadrul serviciului subordonat corespund
reglementirilor legale si mentin nivelul de calitate asteptat;

stabilirea si mentinerea unor relatii bune cu furnizorii, pentru rezolvarea in timp util $i in bune
conditii a tuturor problemelor;

rispunde pentru calitatea activitatii personalului aflat in subordine si pentru fluxul operational
la nivelul departamentului pe care il conduce;

efectueazi evaluarea anuald a performantelor profesionale salariafilor din subordinea sa
directa si verificd formularele primite de evaluatori in subordinea sa;

exercitd atributiile ce i-au fost delegate de cdfre Directorul General, exercitd atributii
referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

alte prerogative incredintate de A.(G.A.sau de Consiliul de Administratie;

aprobarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societdtii comerciale,
gestionarea patrimoniului societd{ii prin asigurarea existentei resurselor financiare $i umane
necesare atingerii obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a societitii;
conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societdfii in conformitate cu
reglementdrile interne;

efectuarea periodicd a raportirilor legale, transmiterea Ministerului Finantelor Publice
trimestrial si ori de céte ori i se solicitd fundamentiri, analize, situafii, raportari §i orice alte
informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli,
in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin
circulare;

elaborarca trimestriald si prezentarea catre Consiliul de Administratie a unui raport in care
sunt prezentate informatii privind executia mandatului siu, schimbdrile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau
perspectivele sale strategice.

2. 4, Mandatarul are urmatoarele responsabilitati:

a) Rispunde de modul de intocmire a Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societifii;

b) Rispunde pentru urmdrirea operativi a executiei bugetare §i pentru sesizarea prompta
a dezechilibrelor din activitatea financiari a societitii;

¢) Respectd prevederile Contractului Colectiv de Muncd §i Regulamentul de Ordine
Interioard si Codul de Etici si Integritate Profesionali;

d) Raspunde de calitatea, eficienta, legalitatea i predarea la termen a lucrérilor pe care
le executa;

e) Rispunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului de
lucru;

f) Indeplineste orice alte atribugii, lucrdri, sarcini de serviciu, primite din partea
Directorului General al societifii;

g) Informeazi conducerea societdtii despre orice nereguld constatati in situatii deosebite
si participé la luarea mésurilor ce se impun;

h) Respectd normele privind securitatea si sandtatea in muncd, precum §i normele
privind situatiile de urgenti;

i) Respectd prevederile legale privind integritatea patrimoniului.

2.5. Pe langi atributiile previizute la pet.2.2. mandatarul mai are urmitoarele drepturi si

obligatii:
Mandatarul are urmiitoarele drepturi :




b)
¢)

d)
¢)

g)
h)

i)
k)
)

p)

Q)
r)

plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa si o componenta variabild, stabiliti.
conform legislatiei in vigoare,

rambursarea cheltuzelilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului,

sé beneficiaze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor; in acest sens poate
solicita societatii s& contracteze asistentd de specialitate, de exemplu, dar fard a sc limita la:
audituri, investigatii antifraudd, analiza de piata si altele,

sd beneficieze de asigurare de rispundere profesionald,

plata de daune-interese, In cazul revocirii fard justd cauzd, reprezentind plati compensatorii
echivalente pana la finalizarea intregului mandat,

drept de informare nelimitatd asupra activititii societitii, avind acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia,

$d 1 se acorde anual descircare de gestiune, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

si beneficieze de zile de concediu de odihnd de 30 de zile lucritoare/an, plitite cu o
indemnizatic stabilitd potrivit legii,

sé-gi reprogrameze 1n cursul anulul urmétor, zilele de concediu rimase neefectuate in anul
calendaristic anterior,

in cazul incetérii contractului de mandat, zilele de concediu neefectuate, se vor compensa in
bani,

sd beneficieze de concediu medical, conform legit,

sa beneficieze de zile libere plitite pentru sarbitorile legale si pentru zile festive specifice
societatii, casitorie, nagterea unui copil sau In caz de deces al unui membru de familie si toate
drepturile acordate prin similitudine cu cele din Contractul Colectiv de Munci aplicabil la
nivelul societiii, '

sd beneficieze de diurnd, cazare, transport si alte cheltuieli cu ocazia delegérilor/deplasarilor
in interes de serviciu in tard §i in striinétate, §i derivate din exercitarea mandatului, pe baza
documentelor justificative aferente si in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli
al societétli,

sé beneficieze de drept de informare nelimitate asupra activitdfii societdtii, avind acces la
toate documentele,

s foloseasca sistemele de comunicare ale societitii (telefon fix/mobil, sistemele electronice-
internet, fax, email, posta, curierar si altele) in interes de serviciu ale caror cheltuieli vor fi
suportate de societate,

si beneficieze de dreptul de folosintd al unui autoturism din dotarea societdfii (cu sau fari
sofer) in interes de serviciu,

sd beneficieze de echipament de protectie corespunzitor profilutui de activitate al societatii,

sd beneficiaze de prime pentru sirbatorile de Pagte, Criciun, etc.similare celor previizute in
Contractul colectiv de munci al societatii,

sd beneficieze si de alte facilitati similare celor prevazute in Contractul colectiv de munci al
societatii,

are dreptul la decontarea altor cheltuieli ce sunt legate de exercitarca mandatului, ce impun
aprobarea limitelor acestor cheltuieli §i decontarca pe baza aprobarii  Consiliul de
Administratie,

sd participe si si 1 se deconteze toate cheltuiclile ocazionate de participarea la
instruiri/simpozioane pe baza documentelor justificative si in limitele stabilite prin bugetele
anuale de venituri si cheltuieli.

2.6.Pentru indeplinirea atributiilor previzute de Actul constitutiv al societiitii, mandatarul
mai are urmitoarele prerogative:

a) conducerea directd si efectivd a activititit societdtii in conformitate cu obiectivele
generale stabilite de cétre Consiliul de Administratie, Adunareca Generald a Aciionarilor,
precum si cele stabilite prin prezentul contract;

b}  executarea angajamentelor si hotararilor luate de Consiliul de Administratie;

¢}  promovarea de proiecte, planuri de lucru, etc., in vederea imbunatatirii performantelor
serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a
actiunilor Incredintate societitii;




d)  participarea la negocierea Contractului Colectiv de Munca, a carui negociere si
incheiere se desfasoara in conditiile legii, in limita mandatului dat de Consiliul de
Administratie;

e) atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de cétre salariafii
din subordine;

) organizarea si apirarea integritaii bunurilor mobile, imobile si necorporale aflate in
patrimoniul societétii;

2 efectuarca periodica a raportarilor legale in formatul si la termenele stabilite,

h) elaborarea trimestriali si prezentarea citre Consiliul de Administratie a unui raport in
care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbdrile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau
perspectivele sale strategice;

i) orice alte atributii previzute de lege, de Actul Constitutiv, de dispozitii legale
aplicabile sau conferite de Consiliul de Administratic / Adunarea Generald a Acfionarilor.

Cap.III - Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanti financiari
si nefinanciari

3.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanti pentru perioada mandatului se stabilesc
prin act aditional la prezentul contract dup# aprobarea componentei de management a planului de
administrare si vor constitui anexa la prezentul contract.

Cap. TV. Remuneratia mandatarului, durata mandatului si limitele mandatului

4.1. Pentru indeplinirea mandatului siu, Seful Departamentului Economic beneficiazi de o
indemnizatie formata din:

- 0 indemnizatie fixd brutd de 15.500 lei/luni. indemnizatia fixs este stabilitd conform
limitelor previzute in art.37 alin.3 din OUG nr.109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare.
fndemnizatia fixa va fi renegociati si majoratd anual, prin act aditional incheiat in termen de cel mult
30 de zile de la data aprobarii situatiilor financiare pentru anul precedent. Procentul de majorare a
indemnizatiei fixe va fi egal cu procentul de crestere a cgtigului mediu brut pe salariat inregistrat la
nivelul societitii in urma cresterilor salariale acordate prin negocierile colective dintre patronatul
societatii si sindicat.

- o componentd variabili conform limitelor prevazute in art.37 alin.3 din OUG nr.109/2011 cu
modificirile si completirile ulterioare al cdrei cuantum va fi stabilit prin act adifional incheiat dupa
aprobarea componentei de management a planului de administrare §i a indicatorilor cheie de
performantd, inclusiv cei specifici ai activitatil societaii.

4.2. Plata componentei variabile se face dupa aprobarea situatiilor financiare anuale potrivit

legii.

4.3. Componenta variabild se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd financiari si nefinanciari inclusiv si cei
specifici activitifii, aprobafi prin componenta de management a planului de administrare si va
constitui anexa la contractul de mandat.

4.4.In cazul neindeplinirii obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta stabiliti prin
componenta de management a planului de administrare, componenta variabild se va ajusta
proportional cu gradul global de neindeplinire al acestora, dar nu mai mult de 30% din nivelul
acesteia.

4.5Jn cazul indeplinirii pe perioada cumulati de la inceputul anului a obiectivelor si
indicatorilor-cheie de performantd stabiliti prin componenta de management a planului de
administrare, la sfarsitul anului sumele retinute conform  aliniatului anterior, se restituie
mandatarului.

4.6. Diminuarea remuneratiei nu se va efectua in cazurile in care neindeplinirile sunt justificate
si/fsau sunt datorate motivelor neimputabile mandatarului, ori cauzele sunt independente de
performantele administratorilor.

4.7. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a remuneratiei pune in
pericol capitalizarea societiii, aceasta este indreptititd sd nu pliteascd partea calculatd pentru anii
anteriori.




4.8. Durata mandatului este incepand cu data de 01.02.2026 si pani la data de 01.02.2030. -
Executarea mandatului va incepe la data de 01.02.2026.

4.9. Dacé pe perioada deruldrii contractului de mandat, mandatarul este revocat din motive
neimputabile lui, acesta va fi despdgubit si va primi plafi compensatorii echivalente pani la finalizarea
intregului mandat.

4.10. In conditiile indeplinirii de catre mandatar a obligatiilor asumate prin contractul de
mandat, pértile vor putea conveni reinnoirea contractului de mandat, in conditiile legii, cu aprobare
prin hotdrire a Consiliului de Administratie.

4.11. Limitele de competentd ale Sefului Departament Economic sunt stabilite prin dispozitiile
legale in vigoare, prevederile Actului Constitutiv al societafii, reglementiri interne, precum si in
prevederile cuprinse in hotirdrile Adunirii Generale a Actionarilor si deciziilor Consilinlui de
Administratie.

4.12. Mandatul incredintat Sefului Departament Economic se completeazi si cu celelalte
atributii delegate de Adunarea Generala a Actionarilor ¢i Consiliului de Administratie, mentionate n
hotardrii gi decizii ale acestora, precum $i cu atributiile decurgénd din orice norme legale.

4.13. Exercitarea oricarei atribufii se poate efectua in mod direct si individual de catre Seful
Departament Economic, cu respectarea limitelor de competenti stabilite.

4.14. Pentru actele si faptele care fac obiectul delegirii dar care nu sunt afectate de limite
legale sau conventionale, Seful Departament Economic este obligat s& respecte conditiile speciale de
adoptare sau aprobare a respectivelor operatiuni.

4.15. Dreptul de reprezentare al societatii in raporturile cu tertii apartine Sefului Departament
Economic, In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv i reglementirilor interne.

4.16. Seful Departament Economic poate delega dreptul de reprezentare, in conformitate cu
prevederile Actului Constitutiv si ale prezentului contract, catre orice alt director al societatii sau catre
un salariat al societitii, in conditiile legii.

Cap.V.- Evaluarea eficientei activitdfii mandatarului

5.1. Evaluarea eficientei activitatii mandatarului se face pe baza ndeplinirii obiectivelor
precum si a Indeplinirii indicatorilor- cheie de performantd financiari si nefinanciari inclusiv si cei
specifici activitatii cuprinsi in componenta de management a planului de administrare.

5.2. Rezultatul evaluirii eficientei activitifii mandatarului sti la baza acorddrii componentei
variabile a remuneratiei.

Cap.VI. Clauze privind conflictul de interese

6.1. Mandatarul are obligatia de a respecta orice prevederi referitoare la conflictele de interese
previzute de legislatia In vigoare s1 de a aduce la cunostinta Societitii, de indata ce a survenit, orice
caz de incompatibilitate/interdictie, previzut de legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu
privire la calitatea sa.

6.2. Mandatarul nu va putea si incheie o tranzactie cu societatea, si instriineze, respectiv s
dobéindeasci, bunuri cltre sau de la societate decét in limitele previzute de dispozitiile legale si numai
dupi obtinerea aprobérii adunérii generale a actionarilor. Aceste prevederi se aplici si operatiunilor de
inchiriere sau leasing.

6.3. Prevederile art. 6.2. sunt aplicabile si operatiunilor in care una dintre parti este sotul
mandatarului ori rudi sau afin. pand la gradul al patrulea inclusiv, al acestuia; de asemenea, daci
operatiunea este incheiati cu o societate la care una dintre persoanele anterior mentionate este
administrator sau director ori detine, singurd sau impreund, o cotd de cel putin 20% din valoarea
capitalului social subscris, cu exceptia cazului in care una dintre socictitile respective este filiala
celeilalte.

6.4. Este anulabil actul juridic incheiat de mandatar in frauda intereselor societatii cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele In linie colaterald sau cu afinii sii pand la gradul
IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdii sau cu o
societate controlati;

¢) soful persoanelor prevézute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colaterald sau cu afinii pand la gradul 1V inclusiv ai acestora.




Cap.VIL.- Loialitate, confidentialitate

7.1.Mandatarul este obligat:

(1) Sa-si foloseasca intreaga capacitate de muncé in interesul societitii, comportindu-se ca un
bun manager (comerciant).

(2) Pe toata durata prezentului contract, si pe o perioadd de 3 ani dupa incetarea mandatului,
mandatarul este obligat si pistreze confidentialitatea datelor gi informatiilor referitoare la. activitatea
societdtii, care sunt prezentate cu acest caracter.

(3) Mandatarului 1i sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor societiti comerciale
concurente, cu acelasi domeniu de activitate .

(4) Interdictia de la alin. 3 se extinde si asupra sotului sau sofiei mandatarului, precum si a
rudelor si afinilor pand la gradul al doilea inclusiv.

(5) Mandatarul nu poate incheia contract de mandat pentru administrarea sau conducerea unei
ntreprinderi publice aflatd In concurentd directd cu societatea, pentru o perioada de 1 an de la data
incetarii mandatului.

Cap.VIIL - Criterii de integritate si etici.
8.1.Pértile convin sé-si asume urmatoarele obligatii:

. respectarca Codului de eticd al societatii;
. denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;
. in cazul inceperii wrmiririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare,

infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea gi sanctionarea spalarii banilor, precum §i pentru instifuirea unor misuri de prevenire si
combatere a finantdrii actelor de terorism, contractul de mandat se suspenda.

Cap.IX.- Modificarea contractului

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor pir{i, prin act
aditional.

9.2.Prezentul contract va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care fi sunt aplicabile.

Cap.X. - Incetarea contractului

10.1 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele In
una sau mai multe din urmétoarele situatii:

(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacid partile nu l-au renegociat in vederea
reinnoirii lui,

(b) revocarea mandatarului de cétre mandant, in cazul in care:

s) nu si indeplineste una sau mai multe obligatii prevdzute in prezentul contract;

) nu respectd hotirarile consiliului de administratie i adundrii generale a actionarilor;

0 nu respectd legislatia aplicabild societétii;

0 nu acceptd, in termenul prevazut de OUG 109/2011, obiectivele §i indicatorii-cheie de
performantd financian $1 nefinanciari, aprobati de AGA;

o mandatul nu mai este posibil de exercitat datoritdi modificirilor legislative sau

modificarilor de orice fel in Actul Constitutiv/situatia personald a mandatarului, precum §i In caz de
incompatibilitate.

(¢) renuntarca mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea deciziei si cu notificarea
prealabili a acesteia, cu cel putin 30 de zile Inainte,

(d) acordul de vointa al parfilor semnatare;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

(f) decesul;

(g) incapacitatea sau insolvabilitatea ori falimentul mandantului sau mandatarului;

(h) punerea sub interdictie judecitoreasca a mandatarului, rimasa definitiva;

10.2.In cazul incetarii contractului, - cu exceptia cazului de la lit (f), din prezentul articol,
mandatarul este obligat si Tnapoieze societatii toate actele si documentele detinute in exercitarea
atributiilor sale.




10.3.In cazul incetarii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut si isi execute-
obligatiile previzute la art.2019 st art.2020 Cod civil, respectiv de a da socoteala despre gestiunea sa.

Cap.XI. - Rispunderea mandatarului

11.1. Avénd in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut
raspunzitor in conditiile legislatiei in vigoare prezentului contract. in acest sens, rispunderea sa
functioneaza doar pentru neexecutarea totald/partiald sau pentru executarea defectuoasi a acestuia
astfel:

a. Mandatarul raspunde individual sau solidar, dupd caz, fatd de socictate pentru prejudiciile
rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la Actul Constitutiv sau
pentru greseli in activitatea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotarre a
Consiliului de Administratie /Adunarii generale a actionarilor.

b. Mandatarul vor putea lua decizii legate de activitatea societdtii in interesul acestuia, in limita
drepturilor ce li se confera prin lege §i prin statut.

c. Mandatarul va rspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostintd de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Statutar.

d. Réspunderea pentru actele sau omisiunile mandatarului nu se va extinde asupra celor care au
solicitat inscrierea opozitiei lor n registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in
scris Auditorul Statutar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

e. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract, pértile rispund potrivit prevederilor legislatiei civile in vigoare.

f. Réspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract §i a hotdrérilor adoptate de consiliul de administratic si adunarea generald a
actionarilor.

g. Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societitii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor gi
resurselor societétii.

11.2 Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
sdvérsite de mandatar prin depésirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Cap.Xl1l.- Forta majora

12.1 Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost
cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

12.2.Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in termen
de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.

12.3 Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa pretinda
daune-interese.

Cap. XIIL.- Litigii

13.1 Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. Dac3 acest lucru nu va fi posibil, litigiile
vor fi solutionate la instantele judecétoresti de drept comun competente.

Cap. XIV.- Dispozitii finale

14.1. Mandatarul are dreptul sé solicite mediere, consultanti sau alte masuri de protectie din
partea autoritafilor locale, confederatiei, federatiei sau organizafiei patronale din care face parte
unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

14.2. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului ¢ivil, aplicabil, cu
cele ale Legii nr. 31/1990, republicatd si ale QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu
modificarile si completarile ulterioare.

14.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd ca mandatarul a acceptat in mod expres
mandatui dat de mandant, in conditiile legii.




14.4. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul siu altei persoane.

14.5. Prezentul contract reprezinta acordul de voingi al pértilor semnatare si intrd in vigoare la
data de 01.02.2026.

MANDANT, MANDATAR,
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