





































































































- Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdgilor publice,
modificat de Ordinul nr. 200/2016.

Candidatii inclusi pe lista scurtid urmeazi sd-gi completeze dosarul de candidaturs cu cazierul Judiciar,
cazierul fiscal si adeverin{d medicald, in cazul in care acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului
de candidatura.

Candidafii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior ingtiintati sd depuna o

declaratie de intentie realizata conform scrisorii de asteptari.

Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu.

In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura:

b) matricea profilului de candidat:

¢) declaratia de intentie a candidatului

Candidatura gi documentele solicitate prin prezentul anun{ se depun pana la data de 22 1.2017, ora

11,00, in plic inchis si sigilat, la registratura societatii, din Petrosani, str. Cuza Voda, nr.23, jud. Hunedoara,
unde vor primi un numdr de inregistrare. Pe plic se va mentiona ,,Candidatura pentru functia de membru in
Consiliu de Administratie al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A - Petrosani’” precum si numele, prenumele si
domiciliul candidatului. Plicurile depuse dupa termenul limita se vor restitui fara a fi deschise.

17.2. Varianta pentru publicare in presa scrisa

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari »Apa Valea Jiului”® prin  Comisia de selectie/evaluare, cu
sediul in Petrosani, str. Cuza Voda, nr.23, jud. Hunedoara, nr. tel/fax 0254542152, site www.adiapavj.ro,
anun{a organizarea recrutarii/selectiei candidatilor pentru ocuparea a 2 posturi de membru al Consiliului de
Administratie al S.C. Apa serv Valea Jiului S A Petrogani. Durata mandatului : 4 anj .

Cerinte pentru candidati: studii superioare in domeniul economic sau Juridic absolvite cu diploma de
licenta, experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, audit sau financiar de cel putin 5 ani;
experientd in imbunititirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-a administrat sau
condus; cetifenia romana; capacitate deplini de exercifiu; stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru
care candideazi; si nu fie destituit/a dintr-o functie publica sau sd nu-i fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani: fara inscrieri in cazierul judiciar si fiscal; nu a fost
initiatd §i nu se afld in desfasurare nici o procedurd de naturi penala impotriva sa; nu face parte din mai
mult de trei consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati comerciale; este independent in
sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicata.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele documente: copia actului de
identitate, copia diplomelor de studii. curriculum vitae, copie carnet de munca/ documente doveditoare care
sa ateste experienta in domeniul administrarii/managementului, documente doveditoare perntru experienti
in imbunatatirea performantei societafilor sau regiilor autonome pe care le-a administrat sau condus,
referinte, cazierul judiciar si fiscal si toate formularele de declaratii disponibile pe site-ul asociatiei si al
societatii.

Candidatura si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pand la data de 22.1 1.2017, ora
11,00, in plic inchis si si gilat, la registratura societatii, din Petrosani, str. Cuza Voda, nr.23, jud.Hunedoara,
unde vor primi un numar de inregistrare. Pe plic se va mentiona ,.Candidatura pentru functia de membru in
Consiliu de Administratie al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A - Petrogani’® precum si numele, prenumele s
domiciliul candidatului,

Plicurile depuse dupa termenul limita se vor restitui fara a fi deschise.

Anuntul online, planul de selectie, bibliografia, informatiile publice legate de activitatea societatii sunt
publicate pe paginile de internet ale asociatiei wwwi//adiapavj.ro si ale societatii WWW//asvj.ro.

35









Interviul de selectie finala:
Data desf@surérii interviului: in termen de 3 zile de la de la analiza si integrarea rezultatelor in matricea
profilului candidatilor
Locul desfagurarii interviului: sediul SC APA SERV VALEA JIULUI SA, str.Cuza Voda 23.
Petrosani.
Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 1 ora.
- 5 min Primirea i acomodarea candidatului
- 20 min Prezentarea de catre candidat a viziunii sale referitoare la modul in care va contribui la
atingerea obiectivelor setate de catre autoritatea publicd tutelara, viziune expusi in Declaratia de
Intentie.
- 30 min intrebari situationale care permit evaluarea competentelor profesionale specifice ale
candidatilor
- 5 min Raspuns la Intrebarile candidatului.
- Incheierea interviului
In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) matricea profilului de candidat;
¢) declaratia de intentie a candidatului.

19. Declaratia de intentie
Declaratiile de intentie vizeaza propuneri generale ca raspuns la cerintele formulate in scrisoarea de
asteptari.

Declaratia de intentie a candidatului contine in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform scrisorii de
asteptari;

b) aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa;

¢) raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina si urmatoarele elemente:

a) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica, raportate la
situatia contextuala a acesteia;

b) exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea performantei;

¢) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea infampina in implementarea
masurilor propuse.

Declaratiile de intentie prezinta viziunea candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice, prin
prisma pozitiei pe care doreste sa 0 ocupe in cadrul consiliului.

Elaborarea declaratiei de intentie se face tinand cont de profilul profesional al candidatului si de profilul
candidatului din cadrul consiliului pentru care doreste sa candideze.

Candidatil prezinta consideratille pe tema guvernantei corporative, din care sa rezulte cunostintele in
domeniul guvernantei corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate in intreprinderea
publica.

Candidatii prezinta in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot sa isi
indeplineasca functiile de supraveghere, control si tragere la raspundere.

Declaratia de intentie cuprinde atal raspunsul sau pozitia candidatului fata de dezideratele din scrisoarea
de asteptari, cat si 0 argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si felul in care acesta ar putea
contribui la indeplinirea obiectivelor si tintelor cuprinse in scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si
responsabilitatile consiliului.

In declaratia de intentie se prezinta si intelegerea candidatilor asupra specificului intreprinderii publice,
contextului national si international in care intreprinderea publica actioneaza, elementele de misiune si
strategie corporativa, in vederea atingerii asteptarilor actionarilor exprimate in scrisoarea de asteptari.
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