S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI

Anexa nr.1 la Decizia nr. 90 /03.09.2018

a Consiliul de Administratie
S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI

REGULAMENT
DE

ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
S.C. APA SERV
VALEA JIULUI S.A.
PETROSANI




Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Denumirea societatii este S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A.
PETROSANI, denumita in continuare ,,Societatea”.

Art.2. Sediul principal al societatii este Tn Romania, judetul Hunedoara, municipiul
Petrosani, strada Cuza - Voda nr.23, telefon/fax nr. 0254-543144, 546672.

Art.3. 1.S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani, este persoana juridicd romana si
este infiintatd ca societate pe actiuni 1n conformitate cu legislatia romana aplicabild si a Actului
Constitutiv al societatii .

2. Societatea functioneazd pe baza de gestiune economica proprie si
autonomie financiara si 151 desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia romana in domeniu si
prevederile prezentului REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE.

Capitolul II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art4. 1. Obiectul de activitate al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani este:
operarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare a cdrui gestiune ii este delegatd, conform
Contractului de Mandat, in aria delegarii definita in respectivul contract.

2. Domeniul principal de activitate al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A
Petrosani, codificat potrivit codului CAEN, este:
Grupa CAEN 360 - Captarea, tratarea si distributia apei,
Iar activitatea principala este:
Clasa CAEN 3600 — Captarea, tratarea si distributia apei.
3. In scopul realizirii obiectului principal de activitate, S.C. Apa Serv Valea
Jiului S.A Petrosani poate desfisura urmatoarele activitafi secundare codificate potrivit codului
CAEN : 3700- colectarea si tratarea apelor uzate;
1623 — fabricarea altor elemente de dulgherie §i tamplarie pentru constructii;
1629 — fabricarea altor produse din lemn ;fabricarea articolelor din pluta, paie si materiale
vegetale impletite;
2223 — fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;
2361 — fabricarea elementelor din beton pentru constructii;
2362 — fabricarea elementelor din ipsos pentru constructii;
2363 — fabricarea betonului;
2364 — fabricarea mortarului;
2369 — fabricarea altor elemente din beton, ciment §i ipsos;
2420 — productia de tuburi,tevi,profiluri tubulare §i accesorii pentru acestea, din otel;
2451 — turnarea fontei;
2454 — turnarea altor metale neferoase;
2511 — fabricarea de constructii metalice §i parti componente ale structurilor metalice;
2512- fabricarea de ugsi si ferestre de metal;
2529 — productia de rezervoare, cisterne §i containere metalice;
2521 — productia de radiatoare §i cazane pentru incalzire centrala;
2550 — fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica;
2561 - tratarea si acoperirea metalelor;
2562 — operatiuni de mecanica generala;
2591 — fabricarea de recipiente,, containere §i alte produse similare din otel;
2651 — fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masurd, verificare, control, navigatie;
3320 — instalarea masinilor si echipamentelor industriale: activitati ale montatorilor,
3511 — productia de energie electrica;
3514 — comercializarea energiei electrice;
3821 — tratarea §i eliminarea deseurilor nepericuloase;
3822 — tratarea si eliminarea deseurilor periculoase;
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3900 — activitati si servicii de decontaminare;

4221 — lucrari de constructie a lucrarilor edilitare pentru fluide;

4311 — lucrari de demolarea constructiilor;

4312 — lucrari de pregdtire a terenului;

4313 — lucrari de foraj §i sondaj pentru constructii;

4391 — lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;

4399 — alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;

421 1 — lucrari de constructii a drumurilor si a autostrazilor;

4291 — constructii hidrotehnice;

4321 — lucrari de instalatii electrice;

4322 — lucrari de instalatii sanitare de incalzire si de aer conditionat;

4329 — alte lucrari de instalatii pentru constructii;

4331 - lucrari de ipsoserie;

4332 — lucrari de tamplarie si dulgherie;

4333 — lucrari de pardosire §i placare a peretilor;

4334 — lucrari de vopsitorie, zugraveli §i montari de geamuri;

4339 — alte lucrari de finisare;

4939 — alte transporturi terestre de calatori n.c.a.;

4941 - transporturi rutiere de marfuri;

4950 — transporturi prin conducte;

5224 — manipulari;

5210 - depozitari;

6399 — alte activitati de servicii informationale;

6820 — inchirierea §i subinchirierea bunurilor imobile proprii sau in leasing;

7711 — activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme §i autovehicule rutiere usoare;

7712 — activitati de inchiriere §i leasing cu autovehicule rutiere grele;

7111 — activitati de arhitectura;

7112 — activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

7120 — activitati de testare si analize tehnice;

8121 — activitati generale(nespecializate) de curagenie interioara a cladirilor;

9411 — activitati ale organizatiilor economice §i patronale;

9412 — activitati ale organizatiilor profesionale.
sau indirectd cu obiectivul principal de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia, precum §i
participarea la entitati avand acelasi obiect de activitate.

Societatea nu poate desfasura decat activitati care au legdtura directd sau indirectd ori faciliteaza
realizarea obiectului sdu principal de activitate.

Art.5. Obiectul de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toatd durata derularii
Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor.

Art.6. 1. Relatiile comerciale ale S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani cu agenti
economici, institutii publice, persoane fizice — romane sau strdine — se vor desfasura pe baze
contractuale.

2. Contractele incheiate vor fi guvernate de principiul libertatii contractuale si de
reglementdrile Codului Civil si ale Codului Comercial Roman, cu exceptiile ce decurg din lege.

3. Pentru bunurile si serviciile de interes public care fac obiectul activitatii societatii
si pentru care Guvernul Roméniei sau Consiliul Judetean Hunedoara exercitda o forma de control al
preturilor si tarifelor, societatea se va conforma reglementarilor in materie privind negocierea
preturilor si tarifelor.

Capitolul III. CAPITALUL SOCIAL

Art.7. Capitalul social total subscris si varsat al societatii este de 2.375.590.lei, divizat in
237.559 actiuni, numerotate de la 1 la 237.559 inclusiv, cu valoare nominald de 10 lei/ actiune.



Art.7. 1. Structura actionariatului la data de 31.03.2010:

Capitalul social este de 2.375.590lei, divizat in 237.559 actiuni cu valoare nominala de

10 lei/ actiune, detinute de urmatorii actionari dupa cum urmeaza:

1. Judetul Hunedoara — detine un numar de 124.317 actiuni, numerotate de la 1 la
124.317 inclusiv, cu valoare totala de 1.243.170 lei, reprezentand 52,3310 % din
capitalul social;

2. Municipiul Lupeni - detine un numdar de 17.572 actiuni, numerotate de la
124.318 la 141.889 inclusiv, cu valoare totala de 175.720 lei, reprezentand
7,3969 % din capitalul social.

3. Orasul Uricani — detine un numar de 5.761 actiuni, numerotate de la 141.890 Ia
147.650 inclusiv, cu valoare totala de 57.610 lei, reprezentand 2,4251 % din
capitalul social.

4. Municipiul Petrosani — detine un numar de 50.202 actiuni, numerotate de la
147.651 la 197.852 inclusiv, valoare totald de 502.020 lei, reprezentand
21,1324% din capitalul social,

5. Orasul Aninoasa — detine un numar de 12.550 actiuni, numerotate de la 197.853
la 210.402 inclusiv, cu valoare totald de 125.500 lei, reprezentand 5,2829 % din
capitalul social.

6. Orasul Petrila - detine un numar de 14.851 actiuni, numerotate de la 210.403 la
225.253 inclusiv, cu valoare totala de 148.510 lei, reprezentand 6,2515 % din
capitalul social.

7. Municipiul Vulcan - detine un numdar de 12.306 actiuni, numerotate de la
225.254 la 237.559 inclusiv, cu valoare totala de 123.060 lei, reprezentand
5,1802 % din capitalul social.

Art. 8. Dovada calitatii de Actionar se face 1n baza Inregistrarilor din Registrul Actionarilor.

La cererea actionarilor, societatea va emite certificate de actionar, care vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege si vor fi semnate de catre Presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 9. Societatea nu poate avea decat capital integral public, reprezentand aport al Autoritatilor

Locale, membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,, APA VALEA JIULUI”.

Capitolul IV. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA
S.C. APA SERYV VALEA JIULUI S.A. Petrosani

Art.10. Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al societatii.

Adunarea Generald Ordinard are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

g)

discutd, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie si a raportului Auditorului Financiar;

de a hotari cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul IID,
conform prevederilor OUG nr.198/2005;

de a alege si revoca membrii consiliului de administratie. Desemnarea membrilor consiliului de
administratie se face la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.
Lista de persoane propuse va fi avizatd de Asociatie. Revocarea poate fi hotarata numai la
propunerea Asociatiei;

stabileste, respectiv modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;
analizeaza si se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum §i de a hotari asupra programului de
activitate si a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar
urmdtor; Adunarea Generala poate hotdri asupra programului de activitate si a strategiei doar
dupa ce acestea au primit avizul conform favorabil din partea Asociatiei, iar asupra bugetului
pentru anul urmator doar cu respectarea programului de activitati si strategiei avizate conform
de catre Asociatie.;



h) hotardste cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitati ale
Societatii, in conformitate cu prevederile legale;

1) de a hotdrl introducerea unei actiuni in justitie Tmpotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse Societatii, daca este cazul, inclusiv la propunerea
Asociatiei;

j) hotaraste asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa;

k) delibereaza asupra hotararilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie,
cu exceptia situatiei in care aceste hotarari sunt de competenta Adunarii Generale
Extraordinare;

1) aproba regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie;

m) de a aproba planul de administrare elaborat de Consiliul de administratie cuprinzand strategia
de administrare pe perioada mandatului acestuia pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat si de a decide completarea sau revizuirea
planului de administrare elaborat de Consiliul de administratie. Numeste noi administratori
daca planul revizuit nu este aprobat;

n) de aincheia contract de mandat cu membrii Consiliului de administratie.

Adunarea Generala Extraordinara se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a Societatii, cu respectarea interdictiei prevazute de art 1 alin. 2 din
prezentul Act Constitutiv;

b) mutarea sediului Societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea interdictiei prevazute de art.5
alin.2 din prezentul Act Constitutiv;

d) 1infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevazute in art. 3 alin. 3 de mai sus;

e) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica;

f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

g) oricare alta modificare a Actului Constitutiv, cu respectarea avizului dat de Asociatie, sau
oricare altd hotdrare pentru care este cerutda aprobarea Adunarii Generale Extraordinare;

h) autorizarea Consiliul de Administratie s incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa
instrdineze, sd inchirieze, sd schimbe sau sd constituie Tn garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societatii, a caror valoare depaseste 1/2 (jumatate) din valoarea contabild a activelor Societatii
la data Tncheierii actului juridic;

i) aprobarea clauzelor si modificarilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;

J) controlul executarii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de
catre partile contractante.

Capitolul V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE SI ALE CONDUCATORULUI
S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A

Art.11. S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani este administratd de Consiliul de
Administratie, care are urmatoarele prerogative:

a) aproba nivelul salariilor ;

b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii (care cuprinde i organigrama
acesteia), dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;

c) stabileste si mengine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societaii ;
d) elaboreazd si aproba Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societaii ;

e) prezinta anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la

incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit
si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;
pentru a supune aprobarii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al



bugetului pe anul urmator Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al Asociatiei
asupra acestor proiecte ;

f) promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

g) aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

h) numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul, la
recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare;

1) propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cidnd aceastd masurd este
necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

1) exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala ;

k) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotararile luate de aceasta in

conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

D incheie acte juridice prin care Societatea sa dobandeascd, sda instrdineze, sa inchirieze, sa

schimbe sau sa constituie In garantie bunuri aflate Tn patrimoniul Societatii, cu aprobarea Adunarii
generale a actionarilor, atunci cand legea impune aceastd conditie.
m) elaboreazd si prezintd in termen de 90 (noudzeci) de zile de la data numirii sale, spre aprobare
Adunarii generale ordinare a actionarilor, planul de administrare care include strategia de administrare
pe durata mandatului Consiliului de administratie,
n) propune Adundrii generale a actionarilor candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de
administratie, cu selectarea/evaluarea 1n prealabil a acestora si recomandarea facutd de Comitetul de
nominalizare din cadrul Consiliului de administratie
0) poate constitui Comitete consultative in conditiile legii;
p) prezinta semestrial Adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare,
care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului General, detalii
cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societdtii si la raportarile
contabile semestriale ale societatii;
r) analizeazd si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de Directorul General, privind executia
mandatului acestuia;
s) aprobd planul de management elaborat de Directorul General pentru durata mandatului si pentru
primul an de mandat, putand dispune completarea sau revizuirea acestuia; numeste un nou Director
General 1n termen de 60 (saizeci) de zile, in cazul in care planul de management revizuit al acestuia nu
este aprobat de Consiliul de administratie
s)  stabileste remuneratia Directorului General si a directorilor diverselor departamente, la
recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare.
Art.12. 1. Consiliul de Administratie aproba Contractul de Mandat al Directorului General si a
directorilor diverselor departamente
2. Consiliul de Administratie are urmadtoarele competente de bazd, care nu pot fi
delegate Directorului General:
a)  stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
b)  stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
c)  numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d)  supravegherea activitatii directorilor;
e)  pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

Art. 13. Consiliul de administratie al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A este compus din 5
persoane si este numit conform prevederilor legale. Presedintele Consiliului de Administratie este
desemnat dintre membrii Consiliului de Administratie.

Art.14.  Conducerea, organizarea si gestionarea S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A este
incredintata Directorului General pe baza obiectivelor si criteriilor de performantd prevazute in
Contractul de Mandat.

1. a. Consiliul de administratie al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A 1isi desfasoara activitatea
in conformitate cu legislatia romand in domeniu si prevederile propriului Regulament de organizare si



functionare si hotdraste in toate problemele privind activitatea societatii, cu exceptia celor care,
potrivit legii, sunt date in competenta altor organe sau conducatorului societatii — directorul general.

b. Activitatea Consiliului de Administratie se desfdsoara in sedintele ordinare si
extraordinare. Sedinta ordinard are loc lunar, la data, ora si locul stabilit prin convocator. Sedintele
extraordinare pot fi convocate atit de presedinte cat si la cererea a 1/3 din membrii Consiliului de
Administratie.

2. a) Sedintele consiliului sunt prezidate de catre presedinte, iar in lipsa acestuia de un
membru desemnat in scris de catre presedinte.

b) Pentru valabilitatea hotararilor este necesara prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor consiliului de administratie iar hotararile se iau cu majoritatea membrilor prezenti.

c) Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilitd 1n
baza proiectului comunicat de presedinte cu cel putin 3 zile inainte de data tinerii sedintei.

d) Dezbaterile consiliului de administratie se consemneaza intr-un registru sigilat si
parafat de catre presedinte.

e) Procesul verbal se semneaza de catre membrii consiliului de administratie.

f) In vederea elaborarii unor lucriri sau documentatii ca: proiecte de hotarari,
convocatoare, procese verbale, comunicarea §i urmarirea indeplinirii hotararilor, consiliul de
administratie poate numi un secretar al consiliului de administratie.

g) Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai multor membrii ai sai unele
imputerniciri pe probleme limitate si poate recurge la experti pentru studierea anumitor probleme.

h) In relatiile cu terti, societatea este reprezentatd de citre conducitorul societitii —
Directorul General sau imputerniciti desemnati in scris.

Art.15. 1. S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. incredinteazd prin Contract de mandat,
Directorului General, conducerea, organizarea si gestionarea activitatii sale pe baza obiectivelor si
criteriilor de performanta prevazute in contract.

2. Conducitorul societatii — Directorul General, reprezinta S.C. Apa Serv Valea Jiului
S.A in relatiile cu autoritatile publice precum si cu persoanele fizice si juridice, incheie acte juridice in
numele si pe seama societatii, conform legii.
3. Conducatorul societatii — directorul general, in realizarea atributiilor de reprezentare
poate imputernici persoane cu functii de conducere din cadrul societatii.
4. In situatia in care conducitorul societatii — directorul general nu isi poate exercita
atributiile sale, activitatea curenta a societatii va fi condusa de o persoand imputernicita in scris.
Art.16.1. In vederea indeplinirii obligatiilor si criteriilor de performantd previzute in
Contractul de mandat, conducatorul societatii — directorul general, are urmatoarele obligatii:

a) sa duca la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd in Contractul de
mandat.

b) sa transmitd lunar Consiliului Judetean Hunedoara si Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,, Apa Valea Jiului”, pand in data de 25 ale fiecarei luni, situatia privind cheltuielile
cu salariile realizate n luna anterioara si cumulat de la inceputul anului, structura fondului de salarii si
situatia obiectivelor si criteriilor de performanta, insotite de o analiza a cauzelor nerealizarii acestora,
daca este cazul;

¢) sa nu cesioneze contractul de mandat altei persoana;

d) sa participe la cursuri de specializare organizate 1n tara, sau dupa caz n strainatate

Art.16 .2. Pentru indeplinirea obligatiilor, Directorul General are urmatoarele prerogative:

a) sa exercite administrarea generala a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv
si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) sd execute angajamentele si hotdrarile luate de Consiliul de Administratie;

c) sd numeasca sa revoce personalul necesar bunei desfasurari a activitatii, precum si sa exercite

autoritatea disciplinard asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne aprobate
de Consiliul de Administratie;



d) sd promoveze proiecte, planuri de lucru etc. In vederea imbunatatirii performantelor Serviciilor,
eficientei si eficacitatii administragiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredintate Societatii;

e) participa la negocierea contractului colectiv de munca, a carui negociere §i incheiere se
desfasoara in conditiile legii, in limita mandatului dat de Consiliul de Administratie;

f) negociaza in conditiile legii contractele individuale de munca;

2) incheie acte juridice in numele §i pe seama Societatii, in limitele imputernicirilor acordate de
consiliul de administratie;

h) stabileste Tndatoririle si responsabilitatile personalului Societatii ;

1) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si ale prezentului act
constitutiv;

) aprobd operatiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri, potrivit competentelor legale si ale
prezentului act constitutiv;

k) alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;

1) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicitd fundamentari,

analize, situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din
bugetele de venituri si cheltuieli, Tn formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului
finantelor publice sau prin circulare;

m) elaboreaza trimestrial i prezintad Consiliului de administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbadrile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau perspectivele sale strategice.

Capitolul VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA A
SOCIETATII COMERCIALE APA SERYV VALEA JIULUI S.A.
PETROSANI

Art.17.1. S.C. APA SERV V.. S.A. are in structura sa urmatoarele componente:
departamente, servicii, birouri, compartimente, sectii, sectoare, centre de incasari, laborator conform
organigramei aprobate.

Necesarul minim de posturi pentru constituirea structurilor:
- pentru constituirea unui compartiment este necesar un numar minim de 2 posturi
- pentru constituirea unui birou este necesar un numar minim de 3 posturi
- pentru constituirea unui centru de incasari este necesar un numar minim de 4 posturi
- pentru constituirea unui laborator este necesar un numar minim de 5 posturi
- pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar minim de 6 posturi
- pentru constituirea unui sector este necesar un numar minim de 10 posturi
- pentru constituirea unui sectii este necesar un numar minim de 15 posturi
- pentru constituirea unui departament este necesar un numar minim de 20 posturi

2. Activitatea societdtii se desfasoara la sediu si In punctele de lucru stabile si nominalizate in
tabelul urmator:

Nr. Nominalizarea punctului Adresa Activitatea
crt. de lucru codificata
CAEN
1. 2. 3. 4.
1. | Sediul Sectiei Apa — Canal si PETRILA, 3600
Centrul de incasari Petrila Str.Republicii,bl.105,ap.2
2. | Statia de tratare apa Taia PETRILA 3600
3. | Statia de pompe PETRILA 3600
4. | Rezervoare 2x250 mc Lonea PETRILA 3600
5. | Rezervoare 2x1500 mc PETRILA 3600
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6. | Rezervoare 2x500 mc PETRILA 3600
Si rezervoare 1x2500 mc zona
cimitir
7. | Statia de pompe si tratare a apei Jiet, | PETRILA 3700
captare drenuri
8. | Decantoare Lonea PETRILA 3700
9. | Sediul S.C. Apa Serv Valea Jiului PETROSANI Birouri
S.A. Petrosani Str. Cuza Voda, nr. 23
10. | Sector Utilaj si Transport, PETROSANI - str. Mihai 4939;
Eminescu 4941
11 | Sector Intretinere si Reparatii PETROSANI 2562;
4332;2591;
12. | Sectiei Apa - Canal Petrosani PETROSANI 3600
Si Centrele de Incasiri Petrosani Str. Ion Creanga, nr 16
13. | Rezervoare 2x2000 mc PETROSANI 3600
Daranesti
14. | Rezervore 2x750 mc PETROSANI 3600
Bradet
15. | Rezervoare 2x1500 PETROSANI 3600
Hermes
16. | Statia de Tratare a apei si PETROSANI 3600
Rezervoarele 2x2000 mc
Zanoaga
17. | Laborator Central Danutoni si Statia | ANINOASA 7120; 3700
de Epurare Danutoni Str. Livezeni
18. | Sectiei Apa-Canal Aninoasa si ANINOASA 3600
Centrul de Incasari Aninoasa
19. | Statia de filtre Aninoasa si ANINOASA 3600
Rezervoare 2x 200mc
20. | Rezervor 800 mc ANINOASA 3600
21. | Sector Apa Canal Vulcan si Centrul | VULCAN, Str. N. 3600
de Incasari Vulcan Titulescu, bL.4T, AP.2
22. | Captarea Morisoara, Rezervoare VULCAN 3600
2x1000 mc si Statia de clorinare
23. | Rezervor 1x2000 mc Brazi VULCAN 3600
24. | Sectia Apa - canal Lupeni si Centru | LUPENI, Str. T. 3600
de Incasari Lupeni Vladimirescu, bl.B1, ap.2
25. | Statia de Tratare a Apei si LUPENI 3600
Rezervoare 2x1500 mc Braia
26. | Statia de pompare a apei si LUPENI 3600
rezervoare 2x300 mc Colonia Stefan
27. | Statia de pompe ape menajere LUPENI 3700
Vascoza Lupeni
28. | Sectia apd -canal Uricani si URICANTI, Str.Al 3600
Centrul de Incasiri Uricani Progresului, bl.2, ap. 11
29. | Statia de Tratare a Apei URICANI 3600
Valea de Pesti
30. | Captarea Toplita URICANI 3600
31. | Statia de pompare a apei si URICANI 3600

rezervoare 2x1500 mc




| 32. | Statia de Epurare Uricani | URICANI | 3700 |

3. Conducerea executiva a S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. este asigurata de catre
directorul general care se subordoneaza Consiliului de Administratie si are in subordinea sa: Seful
Departamentului Exploatare , Seful Departamentului Economic si Seful Departamentului Dezvoltare.

Art.18. 1. Conducatorul societatii — directorul general, stabileste relatiile dintre
compartimentele functionale si subunitdtile operationale aflate in structura societdtii, precum si
relatiile acestora cu tertii si le poate acorda imputernicirile de reprezentare, in numele legii, in
domeniile: tehnic, economic, comercial, juridic, de dezvoltare, precum si in alte domenii specifice
obiectului de activitate al societatii.

2. Modul de organizare a compartimentelor functionale si ale subunitatilor
operationale componente ale societadtii si modul de subordonare ierarhica a acestora se stabileste de
catre conducdtorul societatii — directorul general, Tn limitele organigramei aprobate.

Art.19. 1. Normele de structura ale societatii se stabilesc de catre conducatorul societatii-
directorul general, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

2. Atributiile si responsabilitatile compartimentelor functionale si ale subunitatilor
operationale se stabilesc prin prezentul regulament.

3. Directorului general i se subordoneaza

1. Serviciul Resurse Umane — Salarizare
Serviciul Juridic
Serviciul Secretariat Administrativ Consiliere
Serviciul Corp Control
Biroul Control Financiar de Gestiune
Biroul Management Integrat S.S.M. si Situatii de Urgenta
Laborator Metrologie
Laborator Central
Sectia Statii Tratare Apa si Satatii Epurare
4. Directorului general i se subordoneaza Departamentul Exploatare
5. Directorului general i se subordoneaza Departamentul Economic
6. Directorului general i se subordoneaza Departamentul Dezvoltare

WO R WD

19.3.1. SERVICIUL RESURSE UMANE -SALARIZARE

Atributiile si responsabilitifile personalului din cadrul serviciului sunt urmdatoarele:

1. Asigura managementul resurselor umane;

2. Intocmeste si inainteazi spre aprobare organigrama societdtii si statul de functii, apoi
urmareste aplicarea corecta a acestora la toate nivelele.

3. Stabileste modul de acordare a drepturilor salariale si negocierea contractului colectiv de
munca, urmarind respectarea aplicarii acestuia.

4. Asigura necesarul de personal pe meserii, functii si specialitdti in conformitate cu
organigrama si statul de functii aprobat.

5. Raspunde de gestionarea, Intocmirea si completarea corecta a registrului general de evidenta
a salariatilor, inregistrarile care se efectueaza, precum si orice alte elemente in legdtura cu acesta si de
dosarele personale ale salariatilor.

6. Asigurd planificarea concediilor de odihna pentru salariatii societatii, urmareste efectuarea
concediilor de odihnd conform planificarii si tine evidenta concediilor medicale, a concediilor fara
plata si a altor concedii.

7. Asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese.
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8. Stabileste elementele de salarizare la incadrarea si avansarea in functie a personalului din
societate.

9. Intocmeste statele de platd pentru salariatii societatii si listele cu retineri salariale pe care le
inainteaza Serv. Financiar Contabilitate.

10. Asigura evidenta salariatilor societatii, intocmeste documentele de delegare si trecerea in
alte locuri de munca a acestora.

11. Asigurd intocmirea documentelor necesare pentru salariatii demisionati, pensionati, precum
si a celor carora li se desface/suspenda contractul de munca.

12. in colaborare cu organele de asiguriri sociale intocmeste dosarele pentru pensionare in caz
de invaliditate, limita de varsta, pensionare anticipata si anticipat partial.

13. Elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat.

14. Raspunde de recrutarea fortei de muncd necesara pentru completarea posturilor vacante si
organizeaza concursul/examenul pentru ocuparea posturilor vacante, conform legislatiei in vigoare.

15. Elaboreaza decizii, intocmeste contracte individuale de munca, acte aditionale la
contractele individuale de munca, contractele de garantii si alte documente, potrivit cerintelor legale si
dispozitiilor Directorului General al societatii.

16. Calculeaza foile de boald pentru intreg personalul societatii si intocmeste centralizatorul
foilor de boala pe total societate.

17. Tine evidenta si efectueaza orice modificare intervenita in acordarea deducerilor personale
pentru fiecare salariat in parte.

18. Tine evidenta si urmareste modul de acordare la platd a orelor suplimentar lucrate si a
orelor de avarii In conformitate cu reglementarile legale Tn vigoare.

19. Tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat in afara duratei normale a
timpului de muncd, 1n Registrul de Munca suplimentara .

20. Intocmeste si fnainteazd la directia judeteand de statistici rapoarte statistice privind
activitatea de personal si salarizare.

21. Elaboreaza lunar impreuna cu Serviciul Tehnologia Informatiei si Serviciul Financiar
Contabilitate declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate, D112.

22. Intocmeste programul de scolarizare si calificare a fortei de munca conform specificului
activitatii societatii si a necesarului de personal in meseriile deficitare.

23. Intocmeste pontajele si fisele de culegeri de date salarii pentru salariatii din cadrul
compartimentelor functionale ale societatii.

24. Verifica pontajele tuturor structurilor organizatorice ale societatii.

25. Intocmeste si completeaza lunar fisele de culegeri de date salarii exemplarul II pentru toti
salariatii societatii .

26. Intocmeste lunar situatii centralizatoare cu salariatii noi si lichidati, precum si cu cei care
beneficiaza de gratuitdti, pentru care societatea suportd contravaloarea serviciilor de furnizare apa
potabila si servicii de canalizare pe care le inainteaza la Serviciului Comercial, Centrelor de Incasari,
serviciului Financiar Contabilitate.

27. Intocmeste si inainteaza lunar la Casa Judeteani de Asigurdri de Sanitate- Deva cererea de
recuperare sume reprezentand diferenta dintre suma indemnizatiilor cuvenite si contributia pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate datoratd de angajator, precum si anexele
aferente.

28. Raspunde de intocmirea ,,Fiselor postului” in colaborare cu toti conducatorii structurilor
organizatorice ale societatii, care au obligatia stabilirii atributiilor fiecdrui post din subordinea lor.

29. Raspunde de aspectele administrative ale programului de evaluare a performantelor anuale
ale salariatilor prin ,, Fisa de evaluare individuala”.

30. Intocmeste lunar situatii centralizatoare legate de drepturile salariale acordate salariatilor
societatii .

31. Intocmeste lunar situatii legate de drepturile salariale acordate personalului care deserveste
MHC-urile.
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32. Intocmeste liste de plati reprezentand avans Concediu de Odihnd, ajutor deces,
indemnizatia Consiliului de Administratie.

33. Tine evidenta si urmdreste modul de acordare a alocatiei individuale de hrana, respectiv
tichetele de masa la care sunt indreptatiti salariatii societatii, in limita prevederilor bugetului de
venituri §i cheltuieli aprobat si potrivit legii

34. Introducerea datelor Tn vederea obtinerii calcului de salarii pentru toti salariaii societatii,
chenzina I si chenzina a II atat in programul de salarii al societatii cat si programul de salarii SIVECO

35. fntocmeste, din bazele de date existente, listele cerute pentru necesitatile curente pentru
activitatea de salarizare

36. Intocmeste adeverintele necesare obtinerii indemnizatiei pentru somaj si crestere copil
conform legislatiei in vigoare.

37. Intocmeste, conform OMF.nr.946/2005, cu modificirile si completirile ulterioare
proceduri  operationale pentru activitatile desfasurate in cadrul serviciului R.U.S.

38. Intocmeste la termenele stabilite informarile, rapoartele si situatiile cerute de conducerea
societatii si celelalte departamente n legatura cu activitatile din domeniul resurse umane salarizare.

Relatii:

* Este subordonat nemijlocit Directorului General al societatii, primind dispozitii si sarcini de
lucru de la acesta.

* Colaboreazda cu toate departamentele, compartimentele, birourile, serviciile, sectiile,
sectoarele statiile si laboratoarele din societate i cu reprezentantii sindicatului Liber Independent al
societatii.

* Colaboreaza potrivit legii in problemele privind salarizarea si protectia sociala a personalului
din societate cu Serv. Financiar Contabilitate .

* De reprezentare si colaborare cu Consiliul Judetean Hunedoara, Agentia Judeteana pentru
Prestatii Sociale Hunedoara, Inspectoratul Teritorial de Muncd Petrosani, Casa Judeteand de Pensii
Deva , Casa Locala de Pensii Petrosani, Directia Judeteana de Statistica, Casa Judeteana de Asigurari
de Sandtate Deva si Administratia Finantelor Publice Deva.

19.3.2. SERVICIUL JURIDIC

Atributiile si responsabilititile personalului din cadrul serviciului sunt urmadtoarele:

1. Asigura consultanta si reprezentarea societatii in raporturile acesteia cu autoritatile publice,
precum si cu orice persoand juridica sau fizica, romana sau straind;

2. Avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de societate cu persoane
fizice/juridice sau cu alte institutii;

3. Avizeaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ aplicindu-se numai pentru
aspectele strict juridice ale documentului. Consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor
economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul vizat.

4. Avizeaza dispozitiile emise de catre Directorul general;

5. Intocmeste sau avizeaza proiectele de hotardri, regulamente, ordine si instructiuni, precum si
orice acte cu caracter normativ care sunt in legatura cu activitatea societatii;

6. Concepe si redacteaza acte juridice (actiuni, contestatii, plangeri, Intdmpindri, cereri
reconventionale, de interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol etc);

7. Reprezinta societatea in litigiile avute cu furnizorii sau beneficiarii serviciilor;

8. Tine evidenta legilor si tuturor actelor normative si comunica serviciilor/compartimentelor
modificarile legislative care privesc activitatea acestora;
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9. Acorda consultantd juridica tuturor serviciilor si compartimentelor asupra interpretdrii i
aplicarii unor acte normative;

10. Redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea societatii;

11. Verificd documentatia Tnaintata de catre Serviciul CFI, privind debitorii care urmeaza a fi
actionati 1n justitie, formuleaza actiuni si le Tnainteaza instantelor de judecata;

12. Ta masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obfinerea titlurilor executorii si
sprijinirea executdrii acestora;

13. Prezinta conducerii societatii, toate documentele si informatiile de specialitate solicitate;

14. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea societatii in limitele competentelor
legale;

15. Atributiile vor fi exercitate de personalul Serviciului Juridic, cu exceptia cazurilor in care
prestarea activitatilor juridice este incredinfatd unor terfi, in baza unor contracte de prestari
servicii/asistenta juridica.

16.  Inregistreaza in registrele de evidentd si introduce in sistemul SIVECO toate datele
privind dosarele juridice, efectueaza activitate de arhivare a documentelor juridice

17. Intocmeste situatii privind dosarele aflate in evidenta serviciului Juridic

18. Comunica compartimentelor functionale, la solicitarea acestora, datele inregistrate

19. Verifica si raspunde de corectitudinea datelor inregistrate in registrele de evidentd si in
sistemul informatic

20. Duce la indeplinire orice sarcini, atributii, lucrari cerute de nevoile societatii. Privind
activitatea specifica pe care o desfasoara.

Responsabilitatile personalului din cadrul serviciului Juridic

1. Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine indatoririle de

serviciu ce 1i revin;

2. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

3. Varaspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter confidential detinute, sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

4. Raspunde de realizarea la timp a atribufiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de catre conducerea institutiei;

5. Respecta prevederile Contractului colectiv de munca si Regulamentului de ordine interioara.

6. Respectd normele privind securitatea si sandtatea in muncd, precum si normele privind
situatiile de urgenta.

7. Respecta prevederile legale privind integritatea patrimoniului.

Relatii:

* De subordonare fata de Directorul general al societatii.

* De colaborare cu toate departamentele, serviciile, birourile si compartimentele functionale ale
societatii.

* De reprezentare 1n fata instantelor judecdtoresti n limitele competentelor acordate.

19.3.3. SERVICIUL SECRETARIAT ADMINISTRATIV CONSILIERE

Atributiile si responsabilitdtile personalului din cadrul serviciului sunt urmadtoarele:

1. Asigura comunicarea organizationald cu factorii interesati (autoritdti — ANRSC, autoritati
locale, C.J.H., A.D.I. ,,Apa Valea Jiului’’, publicul larg, angajatii proprii) asigurand acestora accesul la
diferite informatii ce sunt relevante pentru societate.

2. Asigura activitatea de secretariat pentru conducerea societdtii (executiva, CA, AGA)

3. Redacteaza documente de prezentare a societatii.

4. Participd la organizarea de evenimente in cadrul societatii.

5. Intocmeste corespondenta de protocol.
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6. Face demersurile pentru incheierea si urmadrirea abonamentelor la presa centrala, locala,
monitoare oficiale si reviste de specialitate necesare salariatilor societatii, precum si pentru telefonia
fixa si mobila.

7. Asigura dirijarea corespondentei de la si spre conducerea societatii.

8. Asigura aplicarea stampilei societdtii numai pe documentele cu semnaturile persoanelor
autorizate din cadrul societatii.

9. Preia si transmite mesajele in mod corespunzator si in timp util de la si spre conducerea
societatii, cu discretie, corectitudine si promptitudine

10. Asigura legaturile telefonice din cadrul societatii, prin intermediul centralei telefonice din
dotare.

11. Tine evidenta numelor, adreselor (cand este cazul) si numerelor de telefon, ale persoanelor si
institutiilor publice cu care societatea comunica periodic.

12. Asigura primirea si transmiterea documentelor prin intermediul fax-ului din dotare.

13. Asigurd multiplicarea documentelor pentru conducerea societatii copiatorului din dotare.

14. Inregistreaza dispozitiile interne din cadrul societitii si pastreaza originalul acestora intr-un
dosar special.

15. Inregistreaza zilnic facturile fiscale primite de la furnizori, verificind in prealabil daca
acestea au toate datele Inscrise corect, conform legii.

16. Asigura activitatea de protocol pentru colaboratorii care viziteaza conducerea societatii.

17. Intocmeste ordinele de deplasare pentru personalul din cadrul societitii care se deplaseazi in
alte localitatii in interes de serviciu

18. Asigura activitatea de relatii cu clientii:

e oferd informatii corecte i intr-o manierda profesionald cu privire la activitatea societafii §i

serviciile aferente.

¢ raspunde solicitdrilor si plangerilor personale( scrise, verbale sau prin telefon) ale clientilor.

¢ Furnizeazd informatii si indruma clientii spre alte birouri pentru rezolvarea problemelor atunci

cand e cazul.

e Acorda suport (formulare tipizate), pentru rezolvarea problemelor clientului.

19. Gestioneaza canalele de contact cu clientii: help desk, call center, prin adoptarea unei atitudini
pozitive si orientate catre client

20. Organizeaza si participa la audientele conducerii societatii (Director General si sefii de
departamente)

21. Raspunde tuturor persoanelor in cautare de informatii generale despre:

® cine, cu ce se ocupa si unde poate fi gasit in cadrul societatii, astfel Incat orice client sa
poata repera interlocutorul cautat;
zilele de audienta ale conducerii societatii.

22. Dirijeaza intrarea persoanelor din afara societatii la audiente

23. Se ocupa personal de primirea clientilor abordandu-i cu cordialitate, rabdare si profesionalism.

24. Gestioneaza obiectele de inventar si mijloacele fixe din patrimoniul societatii ce apartin
biroului Administrativ.

25. Tine evidenta imobilelor si obiectelor de inventar administrativ-gospodaresti.

26 . Urmadreste respectarea contractului cu societatea care asigurd paza obiectivelor societatii si
transportul banilor la sediul societatii precum si de la sediul societatii la banci si invers, urmareste si
intocmeste anexele la facturile lunare la contractul de prestari servicii cu societatea de paza

27. Inregistreaza si pastreaza documentele secrete ale societatii.

28. Preia, inregistreaza si distribuie documentele intrate/iesite din cadrul S.C. APA SERV V.J. S.A

29. Asigura distributia documentelor catre conducerea societatii, si apoi repartizarea acestora catre
structurile organizatorice nominalizate responsabile pentru rezolvarea problemelor sesizate

30. Verifica lunar solutionarea la termen a sesizarilor si reclamatiilor, de catre compartimentele
functionale din cadrul societatii.

31. Urmareste ca sesizarile si reclamatiile Tn regim de urgenta sa fie trimise petentului in termenul
stabilit de conducere
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32. Introduce zilnic in programul de evidentd a TInregistrarilor, datele de intrare/iesire a
corespondentei.

33. Asigura activitatea de expediere/primire externa a corespondentei si tine evidenta utilizarii
timbrelor postale, fiscale si a celor judiciare

34. Asigurd activitatea de xeroxare a documentelor societdtii, raspunzind de corectitudinea si
confidentialitatea acestora.

35. Tine evidenta 1n registre a numarului de copii efectuate lunar de catre sectii, servicii si
compartimente din cadrul societatii.

36. Organizeaza si raspunde, prin personalul administrativ, de curatenia societatii.

37. Solicitd si utilizeaza materialele de curatenie puse la dispozitie de societate precum si
echipamentul de lucru specific muncii

38. Asigurd intretinerea, repararea §i buna functionare a instalatiilor sanitare, a instalatiilor de
iluminat (functionarea becurilor si neoanelor).

39. Solicita efectuarea reparatiilor interioare sau exterioare pentru imobilele si dotarile aflate Tn
inventarul serviciului Administrativ si urmareste modul cum se executa.

40. Urmareste buna functionare a sistemului de incdlzire din cadrul societatii.

41. Solicita operatorului de salubritate ridicarea gunoiului menajer de la sediul central al firmei, de
la statia epurare Danutoni, si sector Utilaj Transport

42. Stabileste si propune spre aprobare cheltuielile administrativ-gospodaresti lunare ale societatii.

43. Asigura activitatea de arhivare si clasarea documentelor din cadrul societatii.

44 Se asigura de reputatia societatii cu scopul de a obtine respect, intelegere, sprijin din partea
factorilor interesati si de a influenta opinii §i comportamente.

45. Va asigura si intensifica  comunicarea organizationalda in beneficiul societdtii cu factorii
interesati, asigurand acestora accesul la diferite informatii ce sunt relevante pentru societate.

46. Va crea o imagine pozitivd despre afacerile, investitiile, modul de protejare a mediului si
preocupare permanentd de imbunatatire a serviciilor de apa si canalizare furnizate de societate.

47. Coordoneazd activitatea de relatie cu presa, urmareste contractele de publicitate cu
reprezentantii mass —media, organizeazd conferinte de presa, redacteaza si transmite comunicate si
informatii de presa.

48. Va asigura ca website-ul si facebook-ul companiei, este permanent actualizat cu articole din
presa.

Relatii:
¢ Este subordonat Directorului General.
De colaborare cu toate serviciile si compartimentele functionale ale societatii.

19.3.4. SERVICIUL CORP CONTROL

Atributiile si responsabilititile personalului din cadrul serviciului sunt urmadtoarele:

1. Verifica modul de Tnregistrare a consumurilor de apa potabila la consumatorii casnici si
economici contorizati;

2. Controleaza instalatiile interioare ale consumatorilor casnici contorizati la nivel de
apartament sau necontorizafi, in cazul cand existd reclamatii privind modul de repartizare a
consumurilor de catre reprezentantii locatarilor;

3. Verifica reclamatiile cu privire la modul de facturare a consumatorilor;

4. Verifica reclamatiile cu privire la modul de facturare a consumatorilor casnici la care se
inregistreaza consumuri exagerate sau pierderi de apa 1n instalatii;

5. Controleaza si verifica reclamatiile din orasele: Petrila, Petrosani, Aninoasa, Vulcan,
Lupeni si Uricani, intocmesc situatii cu problemele semnalate si modul de rezolvare al acestora;

6. Efectueaza controlul complet, obiectiv, corect si impartial la intreaga instalatie supusa
controlului de la bransamentul colectiv la toate punctele de consum;

7. Se urmareste situatia consumurilor la consumatorii colectivi si se programeaza actiuni de

control 1n toate situatiile in care se Tnregistreaza valori exagerate ale acestora;
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8. Verifica in cursul actiunilor de control, daca exista consumatori clandestini, corectitudinea
contractelor acordurilor si avizelor legale pentru utilizarea apei potabile si a serviciilor de canalizare;
9. Verifica de asemenea daca acordurile si avizele emise de societate sunt respectate de tofi
consumatorii;
10. Sesizeaza seful ierarhic cand constata ca procedurile de facturare nu au fost respectate sau
exista nereguli in procesul de facturare, formuleaza propuneri de reglementare,
11. Prezintd cu operativitate documentele controlului, care tehnic trebuie sa fie clare, complete
si cu nivel de detaliere care sa nu permita interpretari ulterioare;
12. Participa la actiunile de control astfel incat acestea sa se desfagoare cu maxima eficienta
conform intelegerii facute cu consumatorii;
13. Verifica veridicitatea sesizarilor si reclamatiilor consemnate in registrul de audiente si/sau
prin Dispeceratul societatii.
14. Intocmeste situatia centralizatd cu privire la activitatea de sigilare apometre la nivel de
societate.
15. Intocmeste rapoarte prin care informeazi Directorul general cu privire la  toate
solicitdrile, notele de constatare si ordinele de lucrari pentru remedierea deficientelor constatate.
16. Indeplineste orice alte atributii dispuse de Directorul general in limitele competentelor
legale;
17. Elaborarea rutelor de citire.
18. Raportari sdptamanale cu privire la gradul de acoperire a citirilor precum si a problemelor
ce apar 1n teren.
19. Elaborarea de rapoarte lunare cu privire la evolutia citirilor, a consumurilor individuale.
20. Citirea index-urilor contoarelor de la utilizatori montate la nivel de scard, gospodarii
individuale, brangamente separate si societdti comerciale.
21. Intocmirea documentelor necesare evidentierii citirilor efectuate, care trebuie sa fie clare ,
complete si cu nivel de detaliere care sa nu permita interpretari ulterioare .
22. Verificarea corectitudinii montarii apometrelor si a modului de inregistrare a consumurilor
de apa la utilizatori.
23. Respectarea cu strictete a programului de citire stabilit si predarea la timp a citirilor
efectuate.
24 In cazul constatarii unor nereguli in cursul actiunilor de citire, se comunicd cu operativitate
sefului Serviciului Comercial.
25. Completeaza si actualizeaza cu datele obtinute din teren fisele de citire.
Relatii:
* Este subordonat Directorului General.
* De colaborare cu sectiile, sectoarele, serviciile si compartimentele functionale ale societatii.
functionale ale societatii.

19.3.5. BIROUL CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

Atributiile si responsabilitatile personalului din cadrul biroului control financiar de gestiune
conform Hotararii nr.1151/2012 sunt urmatoarele:

1. Activitatea de control financiar de gestiune se organizeaza in cadrul societatii conform art. 3 pct.
5 lit. a)-e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea
inspectiei economico-financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 107/2012, cu
modificdrile ulterioare, si are, in principal, urmatoarele obiective:
a) asigurarea integritatii patrimoniului societatii precum si a bunurilor din domeniul
public si privat al statului si al unitdtilor administrativ-teritoriale aflate in
administrarea, In concesiunea sau in inchirierea acestora,

16



b) respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne, incidente activitatii
economico-financiare a societatii
¢) cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.
2.Personalul desemnat sa exercite controlul financiar de gestiune are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de
reflectare a acestora in evidenta contabila;

b) verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii

¢) verifica respectarea prevederilor legale n executia bugetului de venituri si cheltuieli al
operatorului economic, urmarind:

1. realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;
2. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;
3. realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul operatorului
€Conomic;
4. realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;
5. respectarea programelor de reducere a arieratelor §i a stocurilor;
6. respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizitiilor;
7. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat;
d) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii;
e) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile si
platile in lei si valutd, de orice natura, Tn numerar sau prin virament;

f) verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea 1n evidenta contabila a
operatiunilor economico-financiare;

g) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;

h) elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea societatii n scopul fundamentarii
deciziilor si a imbunatatirii performantelor.

Organizarea controlului financiar de gestiune
3. Controlul financiar de gestiune se organizeaza si se exercitd la S.C.Apa Serv Valea Jiului
S.A.pentru controlul gestiunilor proprii sub urmatoarele forme :

a) controlul preventiv, care consta 1n verificarea fundamentarii bugetelor de venituri si
cheltuieli si a anexelor la acestea;

b) controlul operativ, care consta in verificarea unor operatiuni economico-financiare
desfasurate 1n cursul exercitiului financiar curent.

4. Controlul financiar de gestiune aplica, in principal, urmatoarele metode de control:

a) control general, care consta in activitatea de verificare a tuturor operatiunilor din cadrul
obiectivelor stabilite conform legii pentru intreaga perioada supusa controlului;

b) control partial, care reprezinta activitatea de verificare a uneia sau a mai multor operatiuni din
cadrul obiectivelor stabilite pentru perioada controlata.
5. Controlul financiar de gestiune utilizeaza, 1n principal, urmatoarele instrumente specifice:

a) sistemul de bugete, care consta in controlul periodic al bugetului de venituri si cheltuieli al
societatii, precum si pe principalele activitati, prin compararea permanenta a rezultatelor obfinute cu
previziunile bugetare, cu scopul:

1. identificarii factorilor si cauzelor abaterilor de la prevederile bugetare;
2. informarii conducerii si responsabililor de la diferite niveluri ierarhice;
3. fundamentarii eventualelor actiuni corective;
4. aprecierii activitatii diferitilor responsabili de bugete.
b) costuri standard, care constd in compararea periodica a costului efectiv cu cel standard la
nivelul operatorului economic si a principalelor activitati, In scopul identificarii ariilor de activitate
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eficienta sau ineficientd, factorilor si cauzelor abaterilor si a fundamentarii masurilor corective care se
impun;

¢) situatiile financiare, asa cum sunt prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sistemul informational, care consta in totalitatea procedeelor, metodelor si mijloacelor
utilizabile la nivelul entitatii, In cadrul procesului informational considerat ca un tot organic al
operatiilor de culegere, prelucrare, sistematizare, transmitere, valorificare si stocare a datelor si
informatiilor;

e) controlul reciproc, care consta in cercetarea si confruntarea la aceeasi unitate a unor
documente sau evidente cu continut identic, Insa diferite ca formad, pentru aceleasi operatii sau pentru
operatii diferite, Tnsa legate reciproc;

f) controlul sistematic, care consta in gruparea documentelor pe probleme si apoi controlul
acestora 1n ordine cronologica.

6.(1) Activitatea de control financiar de gestiune se desfasoara in baza unor programe de activitate
anuale, trimestriale si lunare, Intocmite de catre personalul cu atributii de control financiar de gestiune
si aprobate de conducatorulsocietatii.

(2) Programele de activitate se elaboreaza, in principal, pe baza urmatoarelor criterii:

a) solicitarea conducerii societatii;

b) rezultatele analizei de risc cu privire la activitatile specifice si impactul financiar al
acestora;

¢) rezultatele controalelor anterioare;

d) perioada de la precedenta verificare de aceeasi natura si cu aceleasi obiective si pana la
implinirea termenului de prescriptie.

(3) Programul de activitate cuprinde structurile organizatorice ale societatii, gestiunile si
activitatile societatii ce urmeaza a fi controlate, obiectivele, perioada controlata si cea stabilitd pentru
efectuarea acesteia.

Realizarea controlului financiar de gestiune

7. Prin proceduri interne se stabileste:

a) modul de intocmire si realizare a programului de activitate;

b) durata efectudrii unei actiuni de control;

¢) tipurile de acte de control, circuitul si modul de evidenta a acestora;

d) desemnarea persoanelor responsabile pentru ducerea la ndeplinire a masurilor stabilite.

8. Constatarile Tnscrise in actele de control trebuie sa fie precise, bazate pe date si documente,
eliminandu-se orice elemente si descrieri personale, inutile si neconcludente. Pentru deficientele
constatate se consemneaza, in mod obligatoriu, prevederile legale sau reglementarile interne incalcate,
consecintele economico-financiare, patrimoniale, persoanele raspunzatoare i masurile propuse.

9. (1) Actele de control se prezinta conducatorului societatii

(2) Conducatorul societatii analizeaza, dispune si urmareste ducerea la indeplinire a
masurilor inscrise 1n actele de control.

(3) Conducatorul societatii asigura, trimestrial sau ori de cate ori se impune, informarea
consiliului de administratie cu privire la exercitarea si rezultatele controlului financiar de gestiune.

(4) Persoana desemnatd de conducdtorul societatii, cu atributii de control financiar de gestiune,
participa la sedintele consiliului de administratie, atunci cand se dezbat probleme financiare, contabile
si de control financiar de gestiune.

10. La solicitarea persoanelor cu atributii de control financiar de gestiune, personalul societatii este
obligat:

a) sa puna la dispozitie actele, documentele si inscrisurile solicitate;

b) sa furnizeze informatii si explicatii verbale si/sau in scris, dupd caz, in legdtura cu obiectul
actiunii de control financiar de gestiune;

¢) sa prezinte valorile de orice fel pe care le gestioneaza sau pe care le au 1n pastrare, care intrd
sub incidenta controlului;

d) sa elibereze, potrivit legii, documentele solicitate Tn original sau copii certificate;

e) sa semneze cu sau fara obiectii actul de control.
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11. Respectd prevederile Contractului colectiv de munca si Regulamentul de ordine interioara;

12. Raspunde de calitatea, eficienta, legalitatea si predarea la termen a lucrarilor pe care le executa;

13. Duce la indeplinire orice sarcini, atributii, lucrari primite din partea directorului general, privind
activitatea specifica pe care o desfasoara;

14. Raspunde pentru pastrarea confidentialitatii privitoare la activitatea pe care o desfasoara;

15. Informeazd conducerea societatii despre orice nereguld constatatd in situatii deosebite si
participa la luarea masurilor ce se impun.

Relatii:
* Este subordonat Directorului General
* De colaborare cu toate structurile organizatorice ale societatii.

19.3.6. BIROUL MANAGEMENT INTEGRAT SECURITATE SI SANATATEA
IN MUNCA , SITUATII DE URGENTA

Atributiile si responsabilitdtile personalului din cadrul biroului sunt urmdtoarele:
In domeniul legat de sistemele de management integrat

1. Crearea, implementarea si mentinerea sistemelor formalizate de management in domeniul
calitdtii, mediului, al securitatii si sanatatii in munca.

2. Elaboreaza politici de calitate in toate domeniile de activitate conform SR EN ISO
9001/2008 — Sistem de management al calitatii. Cerinte - privind asigurarea indeplinirii
conditiilor de calitate ale serviciilor pe care le furnizam clientilor.

3. Planificarea politicii de calitate la nivel de societate.

4.Implementarea politicii de calitate si urmarirea functionarii acesteia.

S.Verificarea si monitorizarea politicii de calitate si actiuni corective la nivel de societate.

6.Elaborarea politicii de mediu la nivel de societate conform SR EN ISO 14001/2005 - Sistem
de management al mediului Cerinte — privind cerinte obligatorii referitoare la respectarea legislatiei
sau altor reglementari de mediu aplicabile

7.Planificarea in cadrul societdtii a managementului de mediu.

8.Implementarea si operarea managementului de mediu, obfinerea autorizatiilor si acordurilor
de mediu.

9.Verificare/ monitorizare a managementului de mediu si actiuni corective.

10. Elaborarea sistemelor de management de sanatate si securitate in munca OHSAS
18001/2008 - Sistem de management al securitafii si sanatafii In munca, - Cerinte pentru un sistem de
riscurile si de a-si imbunatati performanta in domeniul sanatatii si securitatii in munca

11. Intocmeste si urmareste obtinerea Autorizatiilor de mediu si a Acordurilor de mediu pentru
toate punctele de lucru ale societatii.

12. Urmareste indeplinirea masurilor stabilite prin rapoartele Intocmite in urma inspectiilor
comisarilor de mediu.

13. intocmeste Planul de prevenire si combatere a poludrilor accidentale.

14. Verifica evidenta gestiunii deseurilor la punctele de lucru ale societatii.

15. Participa la operatiunile de sistare a poluarilor, la eliminarea si anihilarea cauzelor care
le-au produs si la combaterea efectelor acestora.

16. Intocmeste situatiile statistice privind gestiunea deseurilor si cheltuielilor cu protectia
mediului.

17. Identifica aspectele de mediu relevante.

18. Intocmeste raportul anual de mediu

19.  Asigurd comunicarea organizationald cu Aurtoritatea Nationald de reglementare pentru

serviciile comunitare de utilitati publice
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20. Asigura secretariatul Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial,
conform Ord.200/2016

In domeniul securitdtii si sandtdtii in munca

1. Controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

2. Verifica cunoasterea si aplicarea de catre tofi salariatii, a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin Tn domeniul securitatii

s1 sandtatii Tn munca, stabilite prin fisa postului.
salariatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului.

4. Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a

lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

5. Elaboreaza tematici de instruire pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea
adecvatd pentru fiecare loc de munca si verificdA cunoasterea si aplicarea de catre salariati a
informatiilor primite.

6. Asigura instruirea i informarea personalului in probleme de securitatea muncii — instruirea
introductiv generala.

7. Asigura evaluarea cunostintelor dobandite in urma procesului de instruire introductiv
generald prin teste, examindri, etc.

8. Elaboreaza programul de instruire testare la nivelul unitatii.

9. Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

10. Stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate Tn munca, stabileste
tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor H.G. 971/2006.

11. Tine evidenta meseriilor si a profesiilor care necesita autorizare.

12 Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.

13. Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic.

14. Informeaza in scris angajatorul, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locurile de munca si propune masuri de prevenire i protectie.

15. Identifica EIP necesare pentru posturile de lucru din cadrul unitatii.

16. Impreuni cu membrii CSSM , intocmeste Normativul intern de acordare a EIP si
Normativul intern de acordare a materialelor igienico-sanitare.

17.Verifica modul de intretinere, manipulare si depozitate a EIP si inlocuirea lor la termenele
stabilite.

18. Participa la cercetarea evenimentelor din unitate, conform competentelor prevazute la art.
108-177 din H.G. 1425/2006.

19. Elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate, conform
art. 12 din Legea nr. 319/2006.

20. Urmadreste modul de realizare a masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor.

21. Colaboreaza cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire
si protectie.

22. Propune clauze privind securitatea si sandtatea Tn munca la incheierea contractelor cu alti
angajatori, la solicitarea structurilor care incheie aceste contracte

23. Participd si isi dd avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta
corespunde cerintelor de securitate.

24. Avizeaza oportunitatea acorddrii mijloacelor de protectie individuald si a materialelor
igienico sanitare, pentru Intreg personalul societatii.

25. Intocmeste si reactualizeaza permanent lista substantelor periculoase, in baza documentatiei
intocmitd de catre coordonatorii de activitate.
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26. Verificd modul de elaborare a instructiunilor proprii in domeniul securitatii §i sanatatii in
munca pentru activitatile desfagurate, instructiuni elaborate de catre sefii de sectii.

27. Informeaza conducdtorii locurilor de munca asupra noilor reglementari legale aparute in
domeniu securitatii si sanatatii Tn munca.

In domeniul situatiilor de urgenti

1. Intocmeste si actualizeaza procedurile de lucru pentru misuri de prevenire a producerii
situatiilor de urgenta specifice pentru sezonul rece, cald,inundatii, conform prevederilor legale.

2. Intocmeste planul de analizi si acoperire a riscului societitii pe partea ce revine
operatorului conform 1.S.U. Hunedoara.

3. Intocmeste planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor conform P.A.A.R.

4. Verifica atestatele agregatelor tehnice, certificatele de conformitate si calitate a firmelor
care au executat lucrari de reparare, incarcare a mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor sau a
instalatiilor speciale de stingere si semnalizare.

5. Controleazd, pe baza programului de activitate, toate obiectivele societatii in scopul
prevenirii riscurilor de incendiu.

6. Tine evidenta riscurilor de incendiu existente.

7. Coordoneaza si elaboreaza instructiuni proprii de prevenire si stingere a incendiilor
impreuna cu sefii de sectii §i sectoare.

8. Verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a prevederilor legale , precum si a
atributiilor §i responsabilitdtilor ce le revin Tn domeniul situatiilor de urgenta, stabilite prin fisa
postului.

9. Propune atributiile si raspunderile in domeniul situatiilor de urgenta, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului.

10. Tine evidenta instalatiilor de alimentare cu apa pentru situatii de urgentd : rezervoare,
hidranti stradali.

11. Tine evidenta sistemelor, instalatiilor si dispozitivelor de limitare a propagarii incendiilor:
planse cu sisteme de ventilatie, climatizare.

12. Elaboreaza tematici de instruire pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea
adecvatda pentru fiecare loc de muncd si verificd cunoasterea si aplicarea de catre lucratori a
informatiilor primite.

13. Asigurd instruirea si informarea personalului in domeniul situatiilor de urgentda —
instructajul introductiv general.

14. Asigura evaluarea cunostintelor dobandite in urma instructajului introductiv general prin
teste, examinari, etc.

15. Elaboreaza programul de instruire testare la nivelul unitatii.

16. Stabileste zonele care necesita semnalizare Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

17. Verifica daca planurile de aparare Tmpotriva incendiilor sunt operationale, inainte ca
acestea sa capete caracter de documente oficiale.

18. Coordoneaza propaganda in domeniul situatiilor de urgenta prin mijloacele specifice.

19. Verifica modul de elaborare a instructiunilor proprii in domeniul situatiilor de urgenta
pentru activitatile desfasurate, instructiuni elaborate de catre sefii de sectii/sectoare.

20. Informeaza conducatorii locurilor de munca asupra noilor reglementari legale aparute in
domeniul situatiilor de urgenta.

Relatii:

* Este subordonat Directorului General.

* Coordoneaza si verifica toate sectiile, sectoarele, serviciile, birourile, compartimentele si
statiile din cadrul unitatii privind modul de respectare al prevederilor legale in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenta.

* Colaboreazd cu

- Agentia de Protectie a Mediului, A.N.R.S.C., Sistemul Hidrotehnic Petrosani.

- Inspectoratul teritorial de munca,

Inspectoratul pentru situatii de urgenta.

21



19.3.7. LABORATORUL METROLOGIE

Atributiile si responsabilitdtile personalului din cadrul laboratorului sunt urmatoarele:

1. Efectuarea verificarilor metrologice periodice la contoarele de apa rece de la clientii
externi si interni ai ASVJ SA Petrosani, cu verificatori metrologi autorizati pentru toate
sortimentele/subsortimentele de contoare de apa rece supuse controlului metrologic legal pentru care
s-a solicitat autorizarea ;

2. se tine evidenta zilnica a comenzilor in Registrul unic de evidenta a verificarilor
metrologice periodice, Cerere de verificare metrologica periodica/Analiza cererii, Buletinul de
verficare metrologica ;

3. Se intocmesc Fise de comportare in timp a etalonului de lucru cu scop in stabilirea
corecta a periodicitatii etalonarii,cat si Fisa de urmarire a stabilitatii, Fisa de intretinere etalon, Fisa de
testare etalon ;

4. Se intocmeste anual Programul scadentei la etalonare, Programul de verificari
intermediare la etaloanele de lucru, Registrul de evidenta etaloane, Programul de mentenanta,
Programul de igenizare, Planul anual de instruire ;

5. Se tine evidenta zilnica a conditiilor de mediu din laborator in Registrul cu evidenta
conditiilor de mediu (cerinta din standard ), pentru a nu influenta rezultatele verificarilor metrologice;

6. Supravegherea si controlul modului de manipulare atit al EMM cit si al mijloc de
masurare ;
7. Asigurarea conditiilor necesare procesului de evaluare si reevaluare a laboratorului

efectuat de catre BRML Bucuresti/DRML Timisoara/SIML Deva cu scop de a constata respectarea
conditiilor ce au stat la baza acordarii autorizatiei si de a monitoriza respectarea prevederilo
reglementarilor de metrologie legala aplicabile pe toata perioada valabilitatii autorizatiei ;

8. Asigurarea trasabilitatii rezultatelor masurarilor efectuate cu mijloc de masurare supuse
controlului legal prin utilizarea etaloanelor de lucru cu trasabilitate documentata la etaloanele
nationale.Trasabilitatea etalonarii este atestata prin Certificatul de etalonare.

9. Asigurarea conditiilor necesare relizarii supravegherii prin testari si in cazul in care
laboratorul nu poate pastra tot lotul de mijloc de masurare verificate metrologic ulterior datei de
raportare al Fiselor de monitorizare stabilita prin programul de supraveghere emis de DRML
Timisoara comunicat cu ocazia autorizarii laboratorului si acceptat de conducerea ASVJ SA;

10.  Efectueaza repetarea verificarilor metrologice asupra esantionului de contoare de apa
rece prelevat din lotul de mijloc de masurare verificate metrologic in cadrul supravegherii prin
testari ;

11.  Primeste reclamatiile sau sesizarile privind contoarele de apa rece verificate in laborator
care urmeaza a fi solutionate de catre DRML Timisoara prin expertiza metrologica finalizata prin
Raport de expertiza ;

12. Conserva, in laborator, mijloc de masurare reclamat pus intr-o punga sigilata pina la
efectuarea expertizei ;

13.  Participa la programe de comparari interlaboratoare in conformitate cu SR EN ISO/CEI
17043/2010 cu scop in evaluarea performantelor individuale ale laboratorului si monitorizarea
performantelor continue ale acestuia ;

14.  Asigura calitatea rezultatelor verificarilor metrologice asfel participind la eliminarea
pierderilor de apa si constatarea alterarii caracteristicilor metrologice al mijlocului de masurare ;

15.  Asigura accesul controlat in laborator asfel incit sa nu afecteze rezultatele verificarilor
metrologice (variatia conditiilor de mediu) si sa asigure confidentialitatea rezultatelor si respectarea
dreptului de proprietate a clientului ;

16. Seful de laborator (responsabilul tehnic cu activitatea de metrologie) coordoneaza
activitatea de verificari metrologice periodice ;

17. Intocmeste documentatia in vederea autorizarii laboratorului, respectiv. Manualul
Calitatii, Proceduri de sistem si specifice in cadrul activitatii de verificare metrologica periodica,
dosarelor pentru autorizare personal verificator ;
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18. Intocmeste listele lunare cu salariatii societatii care au beneficiat de verificare
metrologica periodica la contoarele de apa rece din locuinta in care isi au domiciliul stabil si le depune
la Serviciul RUS si la Serviciul Financiar Contabilitate .

19. Factureaza contravaloarea verificarii metrologice la contoarele de apa rece aduse de
clientii externi (agenti economici si persoane fizice care utilizeaza mdm supuse controlului metrologic
legal)

20. Intocmeste pontajele pentru salariatii din cadrul laboratorului.

Relatii:

* Se subordoneaza directorului general.
* De colaborare cu toate serviciile, sectiile si compartimentele functionale ale societatii

19.3.8. LABORATORUL CENTRAL

Atributiile si responsabilititile personalului din cadrul laboratorului sunt urmdtoarele:

1. Urmareste incadrarea parametrilor de calitate ai apei potabile distribuita consumatorului
conform legislatiei in vigoare.
2. Tine evidenta sdptdmanald a calitatii apei potabile de pe intreaga retea de distributie

(consumatori) si trimite la centrele de incasari prin serviciul comercial spre afisare calitatea apei
potabile pentru informarea consumatorului

3. Urmareste saptamanal derularea programului de audit pentru apa potabild analizatd in
laboratorul DSP Deva.

4. Intocmeste lunar raportul citre DSP Petrosani si DSP Deva privind calitatea apei
distribuita consumatorului pe surse si orase precum si calitatea apei la statiile de distributie si captari

5. Intocmeste periodic si de cite ori situatia o impune rapoartele si situatiile statistice citre
Directia de Sanatate Publica Deva si Petrosani

6. Urmareste monitorizarea de audit a probelor de apa efectuate de catre Centrul Regional
de Sanatate Publica Timisoara si transmite rezultatele catre DSP Deva

7. Analizeazd eventualele reclamatii privind calitatea apei potabile distribuita

consumatorului si dispune masuri privind recoltarea si analiza probelor de apa informand conducerea
SSVI privitor la rezultatele obtinute

8. Urmareste incadrarea parametrilor de calitate ai apei epurate evacuate in emisar de la
statiile de epurare Danutoni, Uricani, si Decantor Lonea conform Autorizatiei de Gospodarire a Apei
si a legislatiei Tn vigoare

9. Intocmeste lunar buletinul de analizd pentru apa epurati evacuatd in emisar pentru Apele
Romane SH Livezeni si pentru Directorul General.

10. Informeaza Directorul General asupra calitatii apei potabile si a apei epurate evacuate in
emisar de la statiile de epurare

11. fntocmeste planul anual de achizitii pentru reactivii de laborator, sticlarie, consumabile
aparatura, servicii

12. intocmeste referatul de necesitate pentru reactivi, sticlarie, consumabile necesare bunei
desfasurari a activitatii in cadrul Laboratorului Central

13. Intocmeste anual Monitorizarea de Audit si Control pentru apa potabil, la consumator, la
statiile de tratare si sursele subterane in conformitate cu legislatia in vigoare si le trimite spre avizare
Directiei de Sanatate Publicd Hunedoara-Deva

14.  Intocmeste programul recoltirilor de probe de apd potabild din reteaua de distributie a
ASV] pe orase, pe saptamani, zile

15. Intocmeste situatii statistice privind calitatea apei epurate evacuate in emisar si a nimolului
de epurare catre Apele Roméane

16. Tine evidenta deseurilor conform legislatiei in vigoare
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17. Tine evidenta buletinelor de analizd pentru apa potabila emise de DSP Deva si de catre
CRSP Timisoara conform monitorizarii de audit

18.  Tine evidenta buletinelor de analizd pentru apa evacuatd in emisar emise de cdtre de
Apele Roméne Livezeni conform autorizatiei de Gospodarire a Apelor si a Protocolului Incheiat(anexa
la autorizatie)

19.  Intocmeste referatul pentru recoltarea de probe de api epurati de la statiile de epurare si
trimiterea acestora pentru analiza la un laborator acreditat. Tine evidenta buletinelor de analiza pentru
acestea

20. Laboratorul de apa potabild efectueaza zilnic analizele fizico-chimice si bacteriologice
pentru probele de apa recoltate din reteaua de distributie a apei potabile a ASVJ ( Uricani, Lupeni,
Vulcan, Aninoasa, Petrosani, Petrila) si saptdméanal analizele fizico-chimice si bacteriologice de la
statiile de tratare ( Valea de Pesti, Braia, Zanoaga, Taia, Jiet).Laboratorul Central asigura prelevarea si
analizarea saptamanald a unei probe de apa de la iesirea din fiecare rezervor de inmagazinare in
functiune conform HG 974/2004

21.  In cadrul Laboratorului Central se prepard toti reactivii necesari analizelor fizico-
chimice la laboratoarele statiilor de tratare. Sdptamanal reactivii preparati se distribuie la laboratoarele
statiilor de tratare.

22. In cadrul Laboratorului Central se pregiteste toatd sticlaria (sterilizarea) necesard
recoltarilor de probe de apa pentru analizele fizico-chimice si bacteriologice

23.  Laboratorul central, in paralel cu laboratorul Apele Roméane SH Livezeni, efectueaza
analizele fizico-chimice ale apei epurate de la statiile de epurare Danutoni, Uricani.

24.  La apa uzatd si epuratd de la Danutoni analizele fizico-chimice se efectueaza zilnic. Se
efectueaza analize fizico-chimice a apei din bazinul de aerare precum s§i pentru namol.

25. Intocmeste pontajele si fisele de culegeri de date salarii pentru salariatii din cadrul
laboratorului central.

26. Urmareste mentinerea nregistrarii la Ministerul Sanatatii pentru apa potabild, respecta
cerintele impuse de standardul SR EN ISO 17025/2005

27. Participd la compardri interlaboratoare in vederea evaluarii performantelor laboratorului
privind rezultatele analizelor.

28. Asigura etalonarea si verificarea metrologica a echipamentelor din cadrul laboratorului

29. In Laboratorul central se face calibrarea internd a echipamentelor din dotare si controlul
intern al indicatorilor analizati.

Relatii:

1.Este subordonat ierarhic Directorului General;

2.Colaboreaza cu seful sectiei  Statii Tratare Apa si Statii Epurare , serviciile, sectiile si
compartimentele functionale din cadrul societatii;

3.Colaboreaza cu Autoritatea de Sandtate Publica Deva, Centrul Regional de Sanatate Publica
Timisoara, Sistemul Hidrotehnic Livezeni .

19.3.9. SECTIA STATII TRATARE APA SI STATII EPURARE

Atributiile si responsabilitdfile personalului din cadrul sectiei sunt urmdtoarele:

1. Coordoneaza activitatea celor cinci statii de tratare a apei din cadrul S.C. APASERV
VALEA JIULUI S.A. Petrosani: Taia, Jiet, Zanoaga, Braia, Valea de Pesti si a celor doua statii de
epurare: Danutoni si Uricani

2. Coordoneaza si raspunde de activitatea de productie la obiectivele arondate sectiei cum sunt:
captari, retele de aductiune, statii de tratare a apei.

3. Coordoneaza activitatea de tratare a apei brute, treaptd cu treapta, astfel Tncat calitatea apei
potabile furnizatd consumatorilor sd se incadreze in prescriptiile STAS 1342-91 si Legea 458/2002.
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4. Verifica si urmdreste determinarile, testele si analizele pe baza carora operatorii din statiile
de tratare si laborantii din cadrul laboratoarelor statiilor asigura exploatarea tehnologica eficientd a
instalatiilor aflate in dotarea statiilor.

5. Coordoneaza activitatea statiilor de tratare si de epurare, astfel incat instalatiile din dotare sa
functioneze la parametrii tehnico-economici preconizati prin proiect.

6. Urmareste si coordoneaza procesul tehnologic astfel Tncat sa se realizeze eficientizarea
economica (cantitativd si calitativd) corespunzatoare pentru fiecare treaptd de tratare, utilizarea
rationala a tipurilor de reactivi folosifi, a utilajelor si agregatelor care consuma energie electrica.

7. Semnaleaza conducerii societatii eventualele defectiuni din statii sau din afard, care produc
diminuarea calitatii apei potabile sau a apei evacuate in emisar, in afara limitelor admise.

8. Asigurd efectuarea lucrarilor de intretinere a echipamentelor conform instructiunilor din
manualul de exploatare si intretinere a statiilor de tratare si de epurare

9. in lipsa unui serviciu specializat de pazi, personalul urmireste si anunta organelor abilitate
orice imixiune a persoanelor straine.

10. Informeaza conducerea societatii despre orice nereguli constatate in situatii deosebite.

11. Intocmeste pontajele si fisele de culegeri de date salarii pentru salariatii din cadrul sectiei.

Relatii:

* Este subordonata Directorului General

* De colaborare permanentd cu serviciul Exploatare, Biroul SCADA, Biroul Dispecerat-
Detectie Pierderi serviciul Corp Control si Laboratorul Central.

19.3.9.1. STATIILE DE TRATARE A APEL:
TAIA, JIET, ZANOAGA, BRAIA SI VALEA DE PESTI

Atributiile si responsabilititile personalului din cadrul statiilor sunt urmdtoarele:

1. Preluarea apei brute din sursele de alimentare prin intermediul captarilor.

2. Tratarea apei prin tehnologii specifice : presedimentare, coagulare, flocurare, decantare,
filtrare, dezinfectie.

3. Transportarea in rezervoarele de acumulare din fiecare oras din Valea Jiului.

4. Mentinerea 1n stare buna de functionare a tuturor aparatelor, instalatiilor si agregatelor.

5. Asigurarea spalarilor de filtre si clarificatoare.

6. Efectuarea recoltdrilor de probe la orele si punctele stabilite.

7. Determinarea caracteristicilor fizico-chimice ale apei la toate treptele de tratare (apa bruta,
apd decantata, apa filtratd, apd retea).

8. Respectarea cu strictete a regulilor referitoare la sistemul de raportare a datelor zilnice si
situatiilor deosebite ce apar 1n fluxul tehnologic al statiei.

9. Tinerea evidentelor stocului de clor si al reactivilor.

10. Tinerea evidentelor deseurilor menajere si a vidanjarilor

11. Completeaza si tine evidenta procedurilor de lucru conform sistemului de management
pentru calitate, mediu si SSM

12. Determinarea dozelor de clor necesare pentru dezinfectia apei si a dozelor de coagulanti din
cadrul statiei de coagulanti.

13. Folosirea si pastrarea in conditii optime a reactivilor toxici.

14. Asigurarea tratarii apei brute, astfel incat calitatea apei potabile furnizate consumatorilor sa
se incadreze in prescriptiile STAS 1342-91.

Relatii:
* De subordonare ierarhicd Sectiei Statii Tratare Apa si Statii Epurare
* De colaborare permanenta cu dispeceratul societatii.

25



19.3.9.2. STATIILE DE EPURARE :
DANUTONI, URICANI

Atributiile si responsabilititile personalului din cadrul statiilor sunt urmdtoarele:

1.Asigura desfasurarea procesului mecanic si biologic de epurare a apei uzate menajere
preluatd din reteaua de canalizare a localitdtii Uricani, pentru statia de epurare Uricani, a localitatilor
Lupeni, Vulcan, Aninoasa, Petrila si Petrosani pentru statia de epurare Danutoni, astfel incat apa
epuratd sa se mentind in limitele normelor in vigoare a apei evacuate.”.

2. Urmareste procesul de tratare in toate compartimentele statiei: camera gratarelor rare, a
gratarelor dese, denisipator stafii de pompare bazin de aerare, decantoare secundare, deshidratare,
sistem de masurare. Apa epurata se deverseaza in emisar (Jiu).

3. Asigurd efectuarea lucrarilor de intretinere a echipamentelor conform instructiunilor din
manualul de exploatare si intretinere al statiei.

4. Asigura verificarea periodicd a functionarii si etanseitatii vanelor si stavilarelor.

5. Asigura functionarea normala a aparatelor, a utilajelor de pompare si a podurilor racloare.

6. Efectueaza analizele fizico-chimice ale apei uzate la intrarea si iesirea din statie i pe intreg
fluxul tehnologic, urmarindu-se permanent ca parametrii sa nu depaseasca limitele admise.

7. Asigurd functionarea la parametrii optimi si In conditii de securitate maxima a instalatiilor
existente in cadrul statiei.

8. Asigurd intretinerea si exploatarea rationald a utilajelor si instalatiilor din cadrul statiei, Tn
scopul utilizarii acestora fara intrerupere si cu consumuri minime.

9. Raspunde de respectarea conditiilor de mediu Tn zona statiei, In conformitate cu legislatia in
vigoare. Sa utilizeze echipament de protectie adecvat, sa respecte normele de igiena specifice (dus
dupa fiecare schimb, spalarea echipamentului la spaldtoria statiei).

10. in lipsa unui serviciu specializat de paza, personalul urmareste si anunti organelor abilitate
orice imixiune a persoanelor straine.

11. Informeaza conducerea societatii despre orice nereguli constatate in situatii deosebite.

Relatii:
* De subordonare ierarhica Sectiei Statii Tratare Apa si Statii Epurare
* De colaborare cu sectiile, sectoarele si compartimentele societatii.

19.4. DEPARTAMENTUL EXPLOATARE

se subordoneaza Directorului General al societatii si are in subordine directa :
- Serviciul Exploatare

* Biroul Dispecerat-Detectie Pierderi
- Serviciul Mecano Energetic avand 1n subordine

® Biroul S.C.A.D.A. sau ‘ Supervisory Control And Data Acquisition
- Sector Intretinere Reparatii
- Sector Utilaj Transport
- Sector apa canal Aninoasa
- Sectia Apa-Canal Petrila,
- Sectia Apa-Canal Petrosani
- Sectia Apa Canal Vulcan
- Sectia Apa Canal Lupeni -Uricani

Atributiile Sefului Departamentului Exploatare :
1. Coordoneaza, indruma si verifica activitatea de productie a tuturor structurilor organizatorice
din subordine.
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2. Urmareste si coordoneaza prin personalul din subordine mentinerea furnizarii apei potabile
la parametrii hidraulici si de calitate optimi pe aductiuni si pe retelele de distributie, in regim continuu
timp de 24 ore/zi.

3. Coordoneaza activitatea tuturor structurilor organizatorice subordonate, stabilind sarcini
concrete in ceea ce priveste: dotarea materiald, revizii §i reparatii, aprovizionarea cu materiale si piese

4. In functie de necesitatile procesului de productie, coordoneazi elaborarea programelor de
aprovizionare pentru materii prime, materiale, piese de schimb si subansamble, pentru sectiile si
sectoarele apa canal, lunar, trimestrial i anual.

5. Coordoneaza si avizeazd elaborarea programului anual al achizitiilor publice conform
legislatiei Tn vigoare.

6. Coordoneaza activitatea de investifii i urmareste derularea lucrarilor in limita programului
aprobat.

7. Coordoneaza activitatea de reparatii capitale si partiale, intretinere si gospodarire a bazei
materiale.

8. Coordoneaza sistarea furnizdrii apei in caz de avarii, prin dispecerat i prin personalul de
specialitate in vederea limitarii pierderilor.

9.Coordoneaza si verificd functionarea sistemelor de alimentare cu apa potabild, a retelelor de
canalizare si a microhidrocentralei si ia masurile ce se impun pentru ca acestea sa functioneze la
parametrii optimi.

10 Coordoneaza si controleaza, din punct de vedere tehnic activitatea de exploatare, Intrefinere
si reparatii a retelelor de canalizare menajera si pluviala.

11 Coordoneaza activitatea de repartizare a utilajelor in functie de avarii si de prioritatile
lucrarilor.

12 Urmareste si coordoneazd activitatea de determinare a pierderilor si a nivelului
consumurilor necontorizate pe baza datelor furnizate de sistemul de monitorizare, a inregistrarilor
aparatelor de masura instalate la consumatori si verificarilor efectuate in sistemul de alimentare cu apa.

13 Coordoneaza si verifica activitatea de depistare si reducere a pierderilor din sistemul de
alimentare cu apa.

14 Negociaza stabilirea cantitdtii de apa brutd preluata de societate de la A.N. Apele Roméane
Craiova- Directia Apelor Jiu Craiova.

15 Coordoneaza si avizeaza programele operationale de operare si mentenantd elaborate
impreunad cu departamentele si structurile din subordine.

16 Coordoneaza sistemul de management energetic si de automatizare a societatii in vederea
optimizarii proceselor.

17 Urmareste realizarea masurilor impuse de sistemul de management integrat, protectia
mediului, situatii de urgenta si ia masurile care se impun in caz de nevoie.

18 Coordoneazad activ implementarea strategiilor operationale privind controlul si reducerea
pierderilor de apa, de imbunatatire si monitorizare a calitatii apei potabile si a apei menajere, de
imbunatatire a nivelului serviciilor si standardului serviciilor prin monitorizarea opiniei clientilor, de
optimizare a costului de operare si mentenantd a sistemelor de alimentare cu apa si canalizare si a
planului de management al activelor.

19.Efectueaza evaluarea anuald a performantelor profesionale salariatilor din subordinea sa
directd ( managerilor de nivel mediu) si verificd formularele primite de la evaluatorii din subordinea
sa.

20 Urmareste incadrarea societatii in realizarea indicatorilor de performanta propusi.

21 Exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Directorul General.

Relatii:

* Este subordonat Directorului General .

* Colaboreaza cu personalul tuturor compartimentelor functionale ale societatii.

* Colaboreaza cu institutiile publice, agentii economici si utilizatori ai serviciilor furnizate de
S.C. APA SERV VALEA JIULUIS.A. .
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19.4.1. SERVICIUL EXPLOATARE

Atributiile si responsabilitifile personalului din cadrul serviciului sunt urmdatoarele:

1. Elaboreazd documentatiile pentru obtinerea autorizatiilor de gospodarire a apelor pentru
obiectivele societatii.

2. Analizeaza documentatiile necesare acorddrii avizelor de bransare, racordare, amplasament,
emite avizele in consecinta si tine evidenta avizelor acordate.

3. Intocmeste documentatiile necesare obtinerii autorizatiilor sanitare de functionare pentru toate
punctele de lucru ale societatii.

4. Esaloneazd calendaristic si programeaza verificarea metrologicd a contoarelor de apa rece
aflate in administrarea societatii.

5. la masuri de inlocuire a contoarelor de apa rece defecte.

6. Tine evidenta consumurilor contorizate la unitatile miniere, punctele termice.

7. Personalul din cadrul serviciului face parte din comisiile stabilite prin dispozitiile conducerii
societatii.

8. Urmadreste corectitudinea functionarii aparatelor de masurd, a corelarii proprietatilor lor
functionale cu situatia din teren si tine legatura cu serviciul Comercial, iar Tn baza sesizarilor acestora
si a constatdrilor proprii ia masuri de remediere a anomaliilor sau defectiunilor constatate prin
comunicarea catre proprietarii apometrelor respective a problemelor constatate precum si a
consecintelor determinate de neremedierea acestora.

9. Tine evidenta debransarilor si rebransarilor.

10. intocmeste formularele de solicitarea autorizatiilor de la Primarie, Politie, SC Electrica, E-on,
SC Romtelecom sau alti detinatori de utilitati, dupa caz, in vederea obtinerii autorizatiilor de sapare, in
baza solicitdrilor sectiilor apa canal.

11. Intocmeste lunar bilantul apei.

12. Asigura rezolvarea reclamatiilor si sesizdrilor care apar cu privire la defectiunile aparute pe
retelele de alimentare cu apa si de canalizare si intocmeste raspunsurile acolo unde este cazul.

13. Asigura introducerea situatiilor de lucrari in sistemul informatic cu localizarea interventiilor in
cadrul GIS.

14. Preia si urmareste zilnic lucrarile de Intretinere si reparatii ale retelelor de alimentare cu apa si
de canalizare transmise de catre sectii §i repartizeaza utilajele n functie de prioritati.

15. Preia si centralizeaza zilnic restrictiile in programul de furnizare al apei potabile, anuntate de
sectii si le transmite conform procedurii operationale in vigoare.

16. Tine evidenta comenzilor de la terti, intrate la serviciul Exploatare, pentru inchirierea utilajelor
si rezolvarea acestora.

17. Emite avize in vederea separarii bransamentelor si a realizarii contorizdrilor individuale si tine
evidenta acestora.

18. Verifica situatiile de lucrari pentru lucrarile interne executate in fiecare lund de catre sectiile si
sectoarele societatii.

19. intocmeste centralizatoare lunare, trimestriale si anuale cu situatiile de lucrari interne, pe sectii,
sectoare si pe total societate.

20. Transmite datele referitoare la lucrarile interne, necesare Intocmirii raportului lunar catre
AN.R.S.C.

21. Verifica preturile materialelor utilizate 1n situatiile de lucrari comparativ cu preturile din
evidentele serviciului Financiar Contabilitate.

22. Intocmeste situatia lunard a consumului de materiale de la fiecare sectie in parte, urmirind
materialele consumate conform devizelor de lucrdri, comparativ cu bonurile de consum s§i transmite
lunar serviciului Financiar Contabilitate situatia diferentelor rezultate.

23. Intocmeste situatii statistice cu datele primite de la serviciile de specialitate si urmareste
transmiterea la termen catre Directia de Statistica Deva.

24. Verifica modul de ncadrare a lucrarilor in normele de consum de materiale.
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25. Intocmeste situatiile de lucrari (devize) cu anexele corespunzitoare: extras de materiale, forta
de munca, extras de utilaje, pentru fiecare tip de lucrare executata la nivelul sectiilor apa-canal.

26. Aplica normele de consumuri de resurse cu respectarea legislatiei in vigoare.

27. Urmareste lucrarile de reparatii curente, lucrarile la agentii economici si la populatie, executate
in decursul lunii.

28. Urmareste nivelul de realizare a normelor de consumuri de resurse pe fiecare punct de lucru si
de informare a sefii sectiilor in cazul depasirii acestora.

29, Stabileste impreuna cu sefii sectiilor masurile necesare inlaturarii cauzelor care au dus la
nerealizarea normelor si face propuneri privind imbunatatirea organizarii muncii, la punctele de lucru.

30. Furnizeaza compartimentelor si serviciilor din cadrul societatii, date legate de activitatea
prestatd si raspunde de confidentialitatea datelor primite de la celelalte departamente, servicii si
compartimente functionale.

31. Elaboreaza normele de munca.

32. Participa lunar la stabilirea cantitdtii de apa bruta preluatd de societate de la A.N. “Apele
Romane’ ABA Jiu-SHI Petrosani prin intocmirea documentelor in vederea facturarii contravalorii
acesteia si a celorlalte servicii prestate de catre SHI Petrosani

Relatii:
* Se subordoneaza Sefului Departamentului Exploatare
* Colaboreaza cu celelalte departamente, servicii $i compartimente functionale ale societatii.

19.4.1.1 . BIROUL DISPECERAT - DETECTIE PIERDERI

Atributiile si responsabilititile personalului din cadrul biroului sunt urmatoarele:

1. Asigura alimentarea cu apa in regim continuu, timp de 24 ore/zi, a tuturor utilizatorilor, prin
urmarirea si optimizarea parametrilor functionali ai sistemului de alimentare cu apa prin comunicarea
cu obiectivele tehnologice ale sistemului si prin sistemul de monitorizare.

2. Urmareste si verificd, din punct de vedere tehnic, activitatea de exploatare, intretinere si
reparatii a retelelor de alimentare cu apa si de canalizare aflate in administrarea sectiilor Petrila,
Petrosani, Vulcan-Aninoasa, Lupeni-Uricani, astfel incat sa fie asiguratd functionarea la parametrii
optimi al intregului sistem public de alimentare cu apa si de canalizare.

3. Coordoneaza, prin responsabilii de proces, interventiile personalului de la nivelul sectiilor de
productie si a obiectivelor fixe 1n situatii de urgentd, in vederea normalizarii functiondrii sistemului de
alimentare cu apa si de canalizare.

4. Luarea deciziilor de optimizare a alimentarii cu apa a rezervoarelor de inmagazinare §i
efectuarea restrictiilor in functie de resursele disponibile asigurate de statiile de tratare si n functie de
solicitarile personalului tehnic din cadrul sectiilor apad-canal in vederea executdrii lucrarilor de
intretinere si reparatii ale componentelor sistemului de alimentare cu apa si de canalizare.

5. Stabileste masuri de diminuare ale pierderilor din sistemul de alimentare cu apa si urmareste
aplicarea masurilor stabilite.

6. Urmadreste si asigura respectarea ,,Regulamentului serviciului de alimentare cu apd si de
canalizare”, admitand efectuarea restrictiilor pe diversele zone de distributie numai in conditiile
prevazute de acest regulament si asigura transmiterea restrictiilor in conformitate cu prevederile
procedurilor operationale.

7. Urmareste si aplicd managementul presiunilor pentru incadrarea In parametrii optimi de
functionare a sistemului de alimentare cu apa potabila.

8. Asigurd, in regim de flux continuu, activitatea Dispeceratului, dupd un program de 12 ore pe
schimb.

9. Preia si Inregistreazd datele primare privind functionarea sistemului de alimentare cu apa, din
doua in doua ore, prin comunicarea cu personalul de la obiectivele apartindtoare sistemului de
alimentare cu apa si de canalizare.

10. Asigura gestionarea sesizarilor i reclamatiilor beneficiarilor prin preluarea, inregistrarea si
comunicarea acestora factorilor de raspundere cu atributii In rezolvarea acestora.
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11. Asigura comunicarea restrictiilor prin SMS, in vederea informarii utilizatorilor afectati.

12. Preia datele specifice privind functionarea sistemului de alimentare cu apa si le consemneaza in
Registrul Raport si Registrul Dispecerat, in format electronic.

13. Urmareste modul de functionare al traductoarelor de presiune, nivel si debit din sistemul de
monitorizare.

14. Urmareste modul de functionare al vanelor automate si motorizate din sistem §i asigurd
comenzile necesare pentru optimizarea regimurilor hidraulice.

15. Urmareste modul de functionare al aparaturii pentru monitorizarea calitafii apei potabile

16. Urmareste prin aplicatia SCADA functionarea unitatilor de achizitie si transmisie de date
R.T.U. si sesizeazd toate anomaliile Tnregistrate, sefului serviciului Exploatare si seful serviciului
Mecano Energetic responsabil cu mentenanta sistemului SCADA.

17. Asigura coordonarea efectuarii manevrelor de oprire a furnizarii apei in caz de avarii iar dupa
remedierea avariilor, coordoneaza efectuarea manevrelor si repunerea in functiune a sistemului de
alimentare cu apd potabild la parametrii optimi in conditiile asigurarii securitdtii instalatiilor si
serviciilor.

18. Coordoneaza manevrele in sistemul de alimentare cu apa potabild conform procedurii de sistem
astfel Tncat sa se respecte conditiile de calitate a apei potabile In conformitate cu prevederile Legii nr.
458/2002.

19. Valorificarea datelor existente in baza de date SCADA in vederea optimizarii regimurilor
hidraulice pe retelele de transport si distributie.

20.. Colaborarea cu personalul de exploatare-intretinere in vederea efectuarii reglajelor necesare in
functie de inregistrarile sistemului de monitorizare.

21. Informarea operativa a conducerii societaii despre evenimentele deosebite semnalate Tn sistem.

22. Participa lunar la stabilirea cantitdtii de apa bruta preluatd de societate de la A.N. “Apele
Romane” ABA Jiu — SHI Petrosani prin citirea debitmetrelor montate la surse

23. . Urmareste si coordoneaza activitatea de determinare a pierderilor si a nivelului consumurilor
necontorizate pe baza datelor furnizate de sistemul de monitorizare, a Inregistrarilor aparatelor de
masura instalate la consumatori si verificarilor efectuate in sistemul de alimentare cu apa.

24. Stabileste masuri de diminuare a pierderilor din sistemul de alimentare cu apd §i urmareste
aplicarea masurilor stabilite;

25. Urmadrirea activitatii echipei de localizare a pierderilor din sistemul de alimentare cu apa;

26. Intocmirea programelor de determinare a pierderilor de apa

27. Implementarea strategiei operationale privind controlul si reducerea pierderilor de apa;

28. Utilizarea in mod optim a aparaturii de specialitate din dotarea societatii (locatoare de trasee,
corelatoare, detectoare, geofoane, debitmetre portabile, etc)

29. Analiza informatiilor culese si materializarea lor prin actiuni concrete de reducere a pierderilor.

30. Folosirea si extinderea programului de bilant zonal prin identificarea zonelor critice”

31. Elaborarea programelor de determinare a pierderilor de apa pe zone bine definite si
imbunatatirea manualului de proceduri privind controlul si reducerea pierderilor de apa

32. Coordonarea activitatii echipei de localizare a pierderilor din sistemul de alimentare cu apa

33. Stabilirea prioritatilor pentru investigarea retelelor de distributie cu aparatura de prelocalizare
si localizare a pierderilor din dotare

34. Verifica, intretine si repara reteaua telefonica apartinatoare societatii (sectii, sectoare, centre de
incasari si statii), repartitorul centralei telefonice si Tntocmeste necesarul de componente si materiale
pentru buna functionare a retelei de telefonie.

Relatii:
* Este subordonat Serviciului Exploatare.
* De colaborare cu sectiile, sectoarele, serviciile si compartimentele functionale ale societatii.
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19.4.2. SERVICIUL MECANO ENERGETIC

Atributiile si responsabilititile personalului din cadrul serviciului sunt urmadtoarele:

1. Coordoneaza, controleaza, indruma metodologic si raspunde de fintreaga activitate
energeticd si de a automatizare a societatii.

2. Indrumi si coordoneazi planificarea productiei de energie electrici din cadrul instalatiilor
proprii de producere a energiei electrice, organizand sisteme de urmarire si evidentd a consumurilor
de energie electrica, cat si a celei produse.

Urmareste si stabileste Tmpreund cu seful Sectiei Statii Tratare Apa si Statii Epurare si a
personalului de subordine, masurile organizatorice si de exploatare corecta a CHEMP-urilor: CHEMP
Polatistea, CHEMP Valea de Pesti si CHEMP Brazi.

Coordoneaza intocmirea instructiunilor tehnice interne de lucru si de exploatare a instalatiilor
energetice de producere a energiei electrice, precum si a modului de intocmire a documentatiilor
necesare pentru repararea utilajelor electromecanice de actionare a instalagiilor tehnologice din cadrul
societatii.

3. Reprezinta societatea in relatiile cu ANRE, OTS, OPE, SC OPCOM SA, SC Enel Distributie
Banat SA , careprezentant autorizat de conducerea SC Apa Serv Valea Jiului SA. Verifica aplicarea
corectd a regulamentelor, normativelor si instructiunilor de exploatare tehnicd in instalatiile electrice
de producere a energiei electrice.

Coordoneaza intocmirea documentatiilor catre ANRE, conform Legii energiei electrice nr.
123/ 2007, precum si a deciziilor si ordinelor presedintelui ANRE pentru activitatea de producere a
energiei electrice.

4. Coordoneaza activitatea de mentenanta (intretinere, reparatii curente §i capitale), activitatile
de modernizare a utilajelor electromecanice si a echipamentelor tehnologice de tip mecanic, electric
si de automatizari, in conformitate cu timpul normat de functionare a acestora.

5. Urmareste si indrumd elaborarea de catre personalul din subordine a planurilor de revizii,
de reparatii curente ale instalatiilor si echipamentelor tehnologice de tip electric si de automatizari.

6. Asigura documentatia tehnico- economicd pentru activitatile de revizii, reparatii si
modernizari ale instalatiilor electrice si de automatizari din cadrul obiectivelor SC ASVJ SA.

7. Urmadreste si Indruma stabilirea de catre personalul din subordine a necesarului anual de
materiale electrotehnice, utilaje electrice, aparate electrice de comutatie si protectie din instalatiile
electrice.

8. Participa alaturi de conducerea societatii la analiza si luarea deciziei in cazul opririlor
cauzate de anomalii de functionare a utilajelor, atit pe partea, mecanic cat si electrica, a aparaturii de
masura si control, precum si a celei de automatizare a proceselor tehnice.

Analizeaza deficientele din sistemele de alimentare cu energie termica a obiectivelor regiei si
stabileste masuri tehnice de remediere a acestora

9. Decide si dispune oprirea functionarii utilajelor si instalatiilor electromecanice, atunci
cand acestea nu prezinta sigurantd in functionare sau in cazul intervengiilor planificate.

10. Coordoneaza incheierea contractelor cu furnizorii externi de energie electrica si termica
si asigura prin aceasta necesarul de consum.

Intocmeste conventia de exploatare a instalatiilor electrice de producere a energiei electrice
din cadrul microhidrocentralelor societatii, intre SC E Distributie Banat SA si SC Apa Serv Valea
Jiului SA, Tmpreund cu SDFEE Deva, conventie de exploatare care stabileste conform legislatiei in
vigoare, zonele de delimitare a acestor instalatii electrice, din punct de vedere al gestiunilor, respectiv
a modalitatilor obligatiilor si responsabilitatilor dintre parti cu privire la exploatarea, Intretinerea, si
conducerea operativa prin dispeceratul celor doud societati , reglajul protectiilor si a sistemelor de
telecomunicatii Intre parti.

11. Urmareste elaborarea instructiunilor de intretinere si reparatii pe care trebuie sa le
execute personalul deservent.

12. Organizeaza instruirea personalului deservent precum si a personalului din subordine
conform prescriptiilor electrice si a normativelor in vigoare.
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13. Asigura efectuarea lucrdrilor de calitate pentru activitatile de modernizare a instalatiilor
electromecanice si automatizare.

14. Coordoneaza si verificdi modul de intocmire a bilanturilor energetice lunare si anuale pe
fiecare obiectiv Tn parte cat si pe total de societate, atdit 1n ceea ce priveste consumul de energie
electricd cat si termica.

15. Indrumi si urmireste modul de intocmire a schemelor electrice monofilare de
alimentare cu energie electrica de cétre personalul din subordine, a instalatiilor electrice de la toate
obiectivele societatii si verifica daca acestea sunt in concordantd cu normele si normativele in vigoare.

16. Controleaza, ca persoand autorizatd, respectarea normelor si normativelor in vigoare si a
prescriptiilor energetice (PE) din cadrul instalatiilor electrice de distributie si alimentare cu energie
electrica a consumatorilor de la obiectivele societatii.

17. Controleaza, ca specialist, daca se aplica metodele si tehnicile moderne de intretinere si
reparatii a instalatiilor de forta, comanda, si automatizare.

18. Verifica aplicarea corectd a regulamentelor, normativelor si instructiunilor de exploatare
tehnica 1in instalatiile electrice de producere a energiei electrice.

19. Coordoneaza intocmirea documentatiei catre ANRE, conform Legii energiei electrice nr.
123/ 2012, necesare obtinerii licentei pentru producerea energiei electrice.

20. Urmadreste folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru precum si repartizarea
judicioasa a personalului din cadrul serviciului, in functie de necesitati la toate obiectivele societatii.

21.Realizeazd programe de mentenantd si exploatare a echipamentelor electro-mecanice
conform prescriptiilor tehnice.

22.Realizeaza strategii tehnico-economice privind eficientizarea §i siguranta in exploatare a
echipamentelor electromecanice din cadrul ASV]J.

23.Participd la intocmirea documentatiilor necesare Tnlocuirii echipamentelor electro-mecanice.

Relatii:
a. ierarhice : - se subordoneaza Sefului Departamentului Exploatare.
- ANRE, pentru activitatea de producere si comercializare a energiei electrice SRE.
Compania nationala pentru controlul cazanelor, instalatiilor de ridicat si recipientelor sub presiune
b. colaborare cu: - sectiile, statiile, serviciile si compartimentele functionale ale societatii;

19.4.2.1 BIROUL S.C.A.D.A. ¢ Supervisory Control And Data Acquisition

Atributiile si responsabilitdtile personalului din cadrul biroului sunt urmdtoarele:

1. Urmarirea modului de functionare a traductoarelor de presiune, nivel si debit din sistemul de
monitorizare;

2. Urmarirea modului de functionare a vanelor automate si motorizate din sistem si aplicarea
comenzilor necesare pentru optimizarea regimurilor hidraulice;

3. Urmadrirea modului de functionare a aparaturii pentru monitorizarea calitatii apei potabile

4 Urmadrirea in aplicatia SCADA a functiondrii unitatilor de achizitie si transmisie de date
R.T.U. si sesizeaza seful serviciului toate anomaliile inregistrate;

5. Asigurarea mentenantei componentelor sistemului de monitorizare: traductori de presiune,
de debit si de nivel;

6. Asigurarea mentenantei vanelor automate regulatoare de presiune de pe aductiuni;

7. Asigurarea mentenantei vanelor automate de control a debitelor de incarcare a rezervoarelor
de inmagazinare in functie de nivel;

8. Asigurarea mentenantei vanelor motorizate instalate de conductele principale de distributie
la rezervoarele de inmagazinare;

9. Asigurarea mentenantei aparaturii pentru monitorizarea calitatii apei;

10. Intocmirea rapoartelor privind starea tehnica a sistemului de monitorizare;

11. Intocmirea rapoartelor de necesitate pentru achizitia pieselor si componentelor necesare
intretinerii sistemului de monitorizare.
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12. Intocmirea documentatiilor necesare pentru innoirea Licentei de utilizare a frecventelor de
la Autoritatea Nationala pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii;

13. Asigurarea traficului radio de date si voce in limitele parametrilor stabiliti in L.U.F.;

14. Asigurarea respectarii legalitatii in comunicatiile radio de catre toti utilizatorii din cadrul
S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani;

15. Supravegherea functionarii corecte a statiilor radio de voce si de date din sistem;

16. Urmarirea stdrii tehnice a unitatilor de achizitii de date R.T.U. si a componentelor de
comunicatii radio si asigurarea bunei functionari a acestora; Asigurarea mentenantei repertoarelor de
voce si de date;

17. Intocmirea necesarului de piese de schimb si componente necesare pentru intretinerea
sistemului de comunicatii radio;

18. Efectuarea reparatiilor necesare ale componentelor sistemului de comunicatii radio;

19. Gestionarea tuturor componentelor sistemului de comunicatii radio din punct de vedere
tehnic si intocmirea referatelor pentru repararea acestora la societati specializate in situatia cand

20. Tinerea evidentelor privind efectuarea platilor legale citre ANCOM pentru utilizarea
frecventelor asignate.

21. Asigura documentatia si consultanta Tn legatura cu toate aspectele privind legislatia ISCIR
si CNCIR, adica pune la dispozitie toate informatiile legate de prescriptiile tehnice ISCIR privind
functionarea in siguranta a instalatiilor / echipamentelor detinute de beneficiar.

Relatii:
a. ierarhice : - se subordoneaza Serviciului mecano-energetic.
- Compania nationald pentru controlul cazanelor, instalatiilor de ridicat i
recipientelor sub presiune
b._colaborare cu: - sectiile, statiile, serviciile si compartimentele functionale ale societatii;

19.4.3. SECTOR INTRETINERE REPARATII

Atributiile si responsabilitifile personalului din cadrul sectorului sunt urmdtoarele:

1. Asigura repartizarea utilajelor si sculelor pentru interventii pe retelele de apa si canalizare in
conformitate cu programarea zilnica stabilitd de Serviciul Exploatare, in functie de solicitarile
sectiilor apa canal : Petrila, Petrosani, Vulcan, Lupeni-Uricani, sectorului Aninoasa

2. Asigurda dotarea tehnica la lucrarile de intretinere, reparatii si interventii pe sistemul de
alimentare cu apa a Vaii Jiului, iar cand este cazul si personal specializat.

3. Respecta programul de reparatii i interventii pe sistemul de alimentare cu apa.

4. Intocmeste necesarul de piese de schimb si materiale pentru utilajele, sculelor si dispozitivelor
din dotare.
ale societatii.

6. Executa lucrari de confectii metalice, prelucrari prin aschiere (strungarie, frezare) lacatuserie,
lucrari de sudura electrica si oxiacetilenica si lucrari mecanice.

7. Planifica personal pe fiecare utilaj si loc de munca.

8. Raspunde la solicitdrile sectiilor apd canal privind asigurarea utilajelor necesare in cazul unor
avarii si a situatilor de urgenta.

9. Executd lucrari de constructii, reparatii, zugraveli si tampldrie la obiectivele societatii.

10. Asigura echipe pentru verificari metrologice a apometrelor la gospodarii individuale si scari de
bloc.

11. Lucrari de inlocuire §i reparatii retele exterioare si sprijinirea activitatii sectiilor apa - canal
pentru lucrdri cu volum de muncd mare.

12. Esaloneaza si programeaza lucrarile de montaj a retelelor de distributie a apei cu Tntocmirea
necesarului de resurse.

13. Organizeaza, conduce si verifica procesul de reparatii si executie a lucrarilor programate.

14. Intocmeste necesarul de materiale pentru executarea lucrarilor si urmareste aprovizionarea cu
materiale.
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15. Raspunde de legalitatea, eficienta, calitatea si predarea la termen a lucrarilor pe care le executa;
16. Asigura incadrarea materialelor Tn normele de consum.
17. Executa masuratori la sfarsitul fiecarei luni la lucrdrile ce se executd pentru Tntocmirea corecta
a devizelor de lucrari si organizeaza repartizarea judicioasa a fortei de munca pe fiecare lucrare.
18. intocmeste pontajele si fisele de culegeri de date salarii pentru salariatii din cadrul sectorului.
19. Asigura repartizarea utilajelor in functie de parcul auto disponibil si in conformitate cu
programarea zilnica, in raport cu solicitdrile sectiilor de productie;
20. Elaborarea planului si verificarea hidrantilor de incendiu din cadrul Apa Serv
21. Intocmeste planul de mentenanti preventiva pentru auto si utilaje, diagnoze.
Relatii:
¢ Este subordonat Sefului Departamentului Exploatare
¢ De colaborare cu sectiile, sectoarele, serviciile si compartimentele functionale ale societatii.

19.4.4. SECTOR UTILAJ TRANSPORT

Atributiile si responsabilitifile personalului din cadrul sectorului sunt urmdtoarele:

1. Asigura repartizarea utilajelor si sculelor pentru interventii pe retelele de apa si canalizare in
conformitate cu programarea zilnica stabilita de Serviciul Exploatare, in functie de solicitarile sectiilor
apa canal : Petrila, Petrosani, Vulcan, Lupeni-Uricani, sectorului apa canal Aninoasa

2. Respecta programul de reparatii si interventii pe sistemul de alimentare cu apa.

3. Intocmeste necesarul de piese de schimb si materiale pentru utilajele, sculelor si dispozitivelor
din dotare.
ale.

S.Planifica personal pe fiecare utilaj si loc de munca.

6.Raspunde la solicitarile sectiilor apa canal privind asigurarea utilajelor necesare in cazul unor
avarii si a situatilor de urgenta.

7.0rganizeaza, conduce si verifica procesul de reparatii si executie a lucrarilor programate.

8.Intocmeste necesarul de materiale pentru executarea lucrarilor si urmireste aprovizionarea cu
materiale.

9.Raspunde de legalitatea, eficienta, calitatea si predarea la termen a lucrarilor pe care le executa;

10.Asigura incadrarea materialelor n normele de consum.

11.Executd masuratori la sfarsitul fiecarei luni la lucrdrile ce se executd pentru intocmirea corecta
a devizelor de lucrari si organizeaza repartizarea judicioasa a fortei de munca pe fiecare lucrare.

12.Intocmeste pontajele si fisele de culegeri de date salarii pentru salariatii din cadrul sectorului.

13.Asigurd repartizarea utilajelor in functie de parcul auto disponibil §i Tn conformitate cu
programarea zilnica, in raport cu solicitdrile sectiilor de productie;

14.Intocmeste planul de mentenanti preventiva pentru auto si utilaje, diagnoze.

15.Asigurd starea tehnicd si functionala a intregului parc auto din punct de vedere a sigurantei
circulatiei si legislatiei in vigoare.

16. Efectueaza reviziile tehnice si repararea utilajelor din cadrul parcului auto al societatii .

17.Asigura intocmirea necesarului de piese de schimb si consumabile necesare bunei functionari
a parcului auto.

18. Asigura respectarea cotelor zilnice de combustibil pentru fiecare tip de autovehicul si utilaj din
cadrul sectorului.
terti de Inchiriere a utilajelor.

20. Asigura programarea personalului deservent al autovehiculelor si utilajelor pentru lucrari in
afara orelor de program.

21. Urmareste scaderea costurilor aferente fiecarui tip de autovehicul si utilaj din dotare.
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22. Intocmeste planul de revizii si reparatii tehnice al utilajelor si autovehiculelor din cadrul
sectorului.

23. Urmareste executarea reviziilor si reparatiilor planificate.

24. Executa reparatiile ocazionale aparute la autovehiculele si utilajele din cadrul sectorului.

25. Asigura gestionarea carburantilor la nivelul societatii

Relatii:
Este subordonat Sefului Departamentului Exploatare
De colaborare cu sectiile, sectoarele, serviciile si compartimentele functionale ale societatii.

19.4.5. SECTIILE Apa Canal :
PETRILA, PETROSANI, VULCAN, LUPENI-URICANI
SECTOR Apa Canal ANINOASA

Atributiile si responsabilitatile personalului din cadrul sectiilor si sectorului apd canal sunt
urmdtoarele :

1. In functie de necesitatile procesului de productie, coordoneazi elaborarea programelor de
aprovizionare pentru materii prime, materiale, piese de schimb si subansamble lunar, trimestrial si
anual;

2. Urmareste si coordoneaza activitatea de determinare a pierderilor si  a nivelului
consumurilor necontorizate pe baza datelor furnizate de sistemul de monitorizare, a Tnregistrarilor
aparatelor de masurd instalate la consumatori si verificarilor efectuate in sistemul de alimentare cu
apa;

3. Stabileste masuri de diminuare a pierderilor din sistemul de alimentare cu apa si urmareste
aplicarea masurilor stabilite;

4. Urmareste reducerea timpului necesar interventiilor la retelele de alimentare cu apa si
canalizare, printr-o mai bund coordonare si constientizare a intregului personal fatd de importanta
activitatii pe care o desfasoara;

5. Coordoneaza activitatea de productie la obiectivele arondate sectiei cum sunt: retele de
aductiune, statii de pompare, rezervoare de acumulare, retele de distributie, obiective componente ale
sistemului de alimentare cu apa.

6. Coordoneaza alimentarea cu apd potabila a consumatorilor de pe raza orasului in care sectia
isi desfasoara activitatea.

7. Coordoneaza functionarea sistemului de canalizare a apelor uzate menajere si pluviale

8. Colaboreaza cu serviciul Investitii Dezvoltare Proiectare la efectuarea lucrarilor de investitii
si asigura condifii optime pentru buna desfasurare a lucrarilor.

9. Stabileste un program coerent de eliminare a pierderilor prin depistarea acestora, gasirea si
desfiintarea bransamentelor ilegale, scoaterea integrala a conductelor vechi din functiune si
identificarea traseelor vechi care necesita inlocuirea programelor de productie.

10. Planifica, organizeazd si coordoneazd activitatile din cadrul sectiei pentru atingerea
obiectivelor si nivelurilor de performanta stabilite si agreate.

11. Efectueaza evaluarea anuala a performantelor profesionale salariatilor din subordine .

12. Intocmeste pontajele si fisele de culegeri de date salarii pentru salariatii din cadrul sectiei.

13. Asigurd activitatea de productie la obiectivele arondate sectiei cum sunt: retele de
aductiune, statii de pompare, rezervoare de acumulare, retele de distributie, obiective componente ale
sistemului de alimentare cu apa.

14. Asigura alimentarea cu apa potabild a consumatorilor de pe raza oraselor in care sectia 1si
desfasoard activitatea.

15. Asigura functionarea sistemului de canalizare a apelor uzate menajere si pluviale.

16. Stabileste masuri tehnice in vederea diminudrii restrictiillor in alimentarea cu apa a
consumatorilor.

17. Asigurd permanent activitatea de contorizare a consumatorilor de pe teritoriul sectiei.
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18. Asigura lunar citirea apometrelor de la consumatorii mari (unitdfi miniere, regii de
termoficare).

19. Asigurd reparatiile in caz de avarii pe retelele de alimentare cu apa sau pe retelele de
canalizare.

20.Asigura introducerea situatiilor de lucrari 1n sistemul informatic cu localizarea interventiilor
in cadrul GIS.

21. In functie de complexitatea lucrarii, stabilesc necesitatea si perioada intreruperii furnizarii
apei, intocmeste necesarul de materiale, utilaje si forta de munca.

22. Colaboreaza cu serviciul Investitii, Dezvoltare, Proiectare la efectuarea lucrarilor de
investitii 1 asigura condifii optime pentru buna desfasurare a lucrarilor.

23. Stabileste un program coerent de eliminare a pierderilor prin depistarea acestora, gasirea si
desfiintarea bransamentelor ilegale, scoaterea integrald a conductelor vechi din functiune si
identificarea traseelor vechi care necesita inlocuirea programelor de productie.

24. Urmareste refacerea terenului dupa finalizarea lucrarilor si asfaltarea (rebetonarea) finald a
acestora, cu incadrarea in termenele prevazute in autorizatiile de sdpare emise de primaria locala.

25.  Efectueaza verificarea corectitudinii montarii contoarelor de apd rece la agentii
economici, Intocmeste procesele verbale de punere in functiune si le preda serviciului Comercial,
pentru a Intocmi contractul de prestari servicii.

26. Citirea index-urile contoarelor de la utilizatori montate la nivel de scara, gospodarii
individuale, brangamente separate si societdfi comerciale pentru orasul Uricani.

Atributiile personalul responsabil cu sigilarea apometrelor

1. Verificarea corectitudinii montarii apometrelor si a modului de inregistrare a consumurilor
de apa la utilizatori.

2. Controleaza starea tehnica a instalatiilor interioare ale utilizatorilor din apartamente,
gospodarii individuale, societdti comerciale, institutii publice din punct de vedere al contorizarii si
sigileaza apometrele utilizatorilor.

3. Executa cu operativitate actiunile de sigilare dispuse de seful de sectie.

4. Tine o evidenta clara a sigiliilor si a sigilarilor efectuate.

5. Intocmeste documentele necesare odati cu efectuarea sigilarii si se transmit in timp util
serviciului Corp Control /Serviciului Comercial/centrelor de Incasiri pentru inregistrarea acestora.

Relatii:

* Sunt subordonate Sefului Departamentului Exploatare.

* De colaborare cu sectiile, sectoarele, statiile, serviciile, birourile si compartimentele
functionale ale societatii.

19.5. DEPARTAMENTUL ECONOMIC

se subordoneaza Directorului General si are in subordine directa:
- Serviciul Financiar Contabilitate
- Serviciul Recuperare Creante
- Serviciul Comercial avand in subordine:
*Centrele de Incasari Petrila, Petrosani, Aninoasa, Vulcan, Lupeni si Uricani

Seful Departamentului Economic are urmdatoarele atribufii:

1. Coordoneaza si raspunde potrivit legii de intreaga activitate financiar contabila a societatii.

2. Coordoneaza si conduce activitatea serviciile din subordine, stabilind sarcinile de serviciu
pentru personalul din subordinea sa.

3. Stabileste si urmadreste respectarea termenelor de intocmire si predare a documentelor
justificative, a notelor contabile, a balantelor de verificare, a registrelor de contabilitate si a altor
situatii referitoare la evidenta patrimoniului si a rezultatelor financiare.

4. Verifica realitatea soldurilor inscrise in balanta contabila.
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5. Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, programe de reducere a platilor restante si
programe de reducere a creantelor restante.

6. Intocmeste situatiile financiare anuale care trebuie si cuprinda bilantul, contul de profit si
pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu si note explicative.

7. Urmareste executia bugetului de venituri §i cheltuieli.

8. Asigura efectuarea inventarierii patrimoniului in conformitate cu prevederile legale si
stabileste termenul de efectuare a inventarierii patrimoniale anuale.

9. Coordoneaza Intocmirea raportarilor lunare privind realizarea indicatorilor financiari.

10. Efectueaza analize privind potentialul financiar al societatii, eficienta utilizarii fondurilor
financiare, cresterea rentabilitatii i a altor indicatori financiari.

11. Prezinta 1n sedintele Consiliului de administratie informari asupra situatiei financiare a
societatii.

12. Sesizeaza la timp directorului general al societatii orice abatere privind folosirea fondurilor,
orice irosire a bunurilor materiale apartinand societatii, pentru a se putea lua masuri eficiente si la timp
de indreptare a deficientelor.

13. Dispune plata Tn numerar sau cu ordine de plata a furnizorilor.

14. Intocmeste graficul de circulatie a documentelor.

15. Angajeazd societatea prin semndturd, alaturi de directorul general, sau persoanele
imputernicite de acesta, in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia de a refuza in conditiile
legii pe acelea care contravin dispozitiilor legale.

16. Asigura si urmareste respectarea legalitatii si disciplinei financiare, asigurand instruirea
periodica a personalului din subordine.

17. Planifica, organizeaza si coordoneaza activitatile din serviciul subordonat pentru atingerea
obiectivelor si nivelurilor de performanta stabilite si agreate.

18. Se asigura ca procesele care se desfiasoard in cadrul serviciului subordonat corespund
reglementdrilor legale si mentin nivelul de calitate asteptat.

19. Stabilirea si mentinerea unor relatii bune cu furnizorii, pentru rezolvarea in timp util si in

bune conditii a tuturor problemelor.

20. Raspunde pentru calitatea activitatii personalului aflat in subordine si pentru fluxul
operational la nivelul departamentului pe care-1 conduce.

21.Asigurarea buclei de feed-back in urmarirea aplicarii procedurilor comerciale;

22. Raspunde de stabilirea si implementarea strategiei de monitorizare a satisfactiei clientilor;

23. Concepe Tmpreuna cu Directorul General strategiile comerciale prioritare in vederea atingerii
target-urilor stabilite;

24. Coordoneaza si verifica modul de desfasurare a activitatii Serviciului Comercial si a
Centrelor de Incasari.

25. Verificd documentatia privind ajustarea tarifelor pentru apd potabild, canalizare, Inchiriere
utilaje si pentru alte servicii prestate de catre societate.

26. Coordoneaza intreaga activitate comerciala a societatii

27. Coordoneaza si supervizeaza activitatea de identificare a clientilor rau-platnici si de
recuperare a creantelor.

28. Efectueaza evaluarea anuala a performantelor profesionale salariatilor din subordinea sa
directd ( managerilor de nivel mediu) si verificd formularele primite de la evaluatorii din subordinea
sa.

29. Exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Directorul General.

30.Exercita atributii referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern

managerial.
31.Alte prerogative incredintate de AGA sau de Consiliul de Administratie

Relatii:
* Este subordonat Directorului General al societatii.
* Colaboreaza cu personalul tuturor compartimentelor functionale ale societatii.
* Colaboreaza cu institutiile publice si agentii economici cu care societatea incheie contracte.
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19.5.1. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Atributiile si responsabilititile personalului din cadrul serviciului sunt urmadtoarele:

1. Raspunde de desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a activitatii
financiar contabile din cadrul societatii ce are ca obiectiv principal furnizarea informatiilor necesare
atat pentru necesitatile proprii cat si 1n relatiile cu actionarii, clientii , furnizorii, bancile, organele
fiscale, autoritatile publice si alte persoane fizice si juridice.

2. Participa la elaborarea 1n baza analizelor efectuate, a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli avand In vedere prevederile legale In vigoare. Lunar urmdreste executia bugetara.

3. Raspunde de aplicarea in activitatea financiar contabild desfasuratd in cadrul societatii, a
sistemului de evidentd contabila prevazut in reglementarile specifice actuale prin inregistrarea
cronologica, cu respectarea planului de conturi, a documentelor justificative verificate in prealabil ca
fond si forma potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Tine evidenta contabild sintetica si analitica a tuturor conturilor din grupele : operatiunilor de
capital, imobilizarilor, stocurilor, tertilor, trezoreriei, cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor,
angajamentelor, si altor elemente nepatrimoniale. Tine evidenta analitica a mijloacelor fixe primite in
administrare in baza contractului de delegare a gestiunii;

4. Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice, urmareste
concordanta dintre acestea.

5. Asigura intocmirea principalelor registre care se folosesc in contabilitate si in activitatea
financiar contabild, conform prevederilor legale .

6. Organizeaza si asigura inregistrarea, circulatia si predarea spre arhivare a documentelor
primare care stau la baza inregistrarilor contabile.

7. Intocmeste programul de plati in numerar si prin virament si urmareste realizarea lui.

8. Asigura achitarea 1n termen a drepturilor salariale , concediilor de odihna, foilor de boala.

9. Asigura plata In termen a sumelor care constituie obligatia societatii fatd de bugetul de stat
si alte obligatii fata de terti.

10. Verifica lunar concordanta dintre datele cuprinse in fisa platitorului si balanta de verificare
a societatii;

11. Asigura Tntocmirea corectd si la timp a actelor de casa, efectuarea incasarilor si platilor in
numerar §i inregistrarea acestora in Registrul de casa.

12. Asigura intocmirea corectd si la timp a documentelor bancare ,urmareste permanent
circulatia documentelor de decontare cu banca.

13. Asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si ia
toate masurile legale pentru reintregirea acestuia Tn cazul in care a fost pagubit.

14. Organizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inventarierea periodica a tuturor
valorilor patrimoniale si urmareste definitivarea rezultatelor inventarierii

15. Inregistreaza in conformitate cu reglementirile aplicabile, rezultatele inventarierii,
casarea mijloacelor fixe amortizate si a obiectelor de inventar §i/ sau iesite din uz.

16. Intocmeste situatiile financiare semestriale i anuale in vederea analizarii de citre
conducerea societatii a rezultatelor economico-financiare obtinute si stabilirii de masuri pentru
sporirea eficientei si cresterea rentabilitdtii Intregii activitdti desfasurate de aceasta.

17. Asigurd lunar intocmirea situatiei privind realizarea criteriilor de performanta.

18. intocmeste, conform OMF.nr.946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare
proceduri operationale pentru toate activitatile desfasurate in cadrul serviciului contabilitate financiar.

19. Intocmeste la termenele stabilite informarile, rapoartele si situatiile cerute de conducerea
societdtii si celelalte departamente 1n legdtura cu activitatile din domeniul contabil financiar.

20. Asigura evidenta financiar — contabila privind activitatea de producere a energiei electrice
(MHC) si intocmeste” Raportul Financiar anual cu privire la activitatea operationala de producere de
energie electrica surse E- SRE”.
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21. Organizeaza si conduce contabilitatea de gestiune a societdtii, ce are ca obiectiv calcularea
costurilor , stabilirea rezultatelor si a rentabilitatii lucrarilor si serviciilor executate.

22.0rganizeazd si conduce activitatea financiar contabila aferenta deruldrii proiectului
,Extinderea si reabilitarea infastructurii de apa si apa uzata in judetul Hunedoara(Valea Jiului)”

23.0rganizeaza si conduce activitatea financiar contabila aferentd derularii proiectului

“Modernizarea infrastructurii de ap[ ;I ap[ uzat[ ]n jude’ul Hunedoara (Valea Jiului)2014-2020”

24. Intocmeste lunar :

- decontul de TVA ,

- declaratia 394 privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national

- declaratia privind contributia operatorilor la bugetul ANRSC;

- Declaratia 100 privind obligatiile de plata la Bugetul de Stat

25. Intocmeste declaratiile de impunere privind impozitele si taxele locale si tine evidenta
decontarilor acestor impozite conform prevederilor legale.

26. Intocmeste trimestrial formularul S1001 Raportare privind indicatorii economico —
financiari conform OMFP nr. 2443/2011;

27. Exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale..

28. Participd la organizarea, perfectionarea sistemului informational, aplicd masurile de
rationalizare si simplificare a lucrdrilor de evidenta contabila, de automatizare a prelucrarii datelor.

Relatii:
* Este subordonat Sefului Departamentului Economic.
* Colaboreaza cu personalul tuturor compartimentelor functionale ale societatii.

19.5.2. SERVICIUL RECUPERARE CREANTE

Atributiile si responsabilititile personalului din cadrul serviciului sunt urmadtoarele:

1. Urmareste recuperarea creantelor cu o vechime mai mare de 45 de zile.

2. Verifica situatia debitelor pentru abonatii propusi de Serviciul Comercial pentru
debransarea de la reteaua de apa.

3. Intocmeste ordinele de debransare.

4. Urmareste recuperarea debitelor restante prin incasare, iar in caz contrar procedeaza la
debransarea utilizatorilor rau-platnici.

5. Tine evidenta creantelor incasate in urma demersurilor efectuate

6. Tine evidenta valorica a debransarilor executate.

7. Comunica Serviciului Exploatare si Serviciului Comercial procesele verbale de debransare.

8. Intocmeste situatia privind modul de utilizare a sigiliilor utilizate in procesul de debransare.

9. Verificarea prin sondaj si Tn mod inopinat a utilizatorilor debransati anterior in vederea
prevenirii bransarilor fara acordul operatorului la reteaua de apa;

10.Efectueaza controlul complet, obiectiv, corect si impartial la Intreaga instalatie supusa
controlului de la bransamentul colectiv la toate punctele de consum;

11.Verifica in cursul actiunilor de control, daca exista consumatori clandestini, corectitudinea
acordurilor si avizelor legale pentru utilizarea apei potabile si a serviciilor de canalizare;

12 Sesiseaza seful ierarhic superior cand constatd ca procedurile de facturare nu au fost
respectate sau exista nereguli in procesul de facturare, formuleaza propuneri de reglementare;

13.Comunica Serviciului Comercial si Serviciului Juridic notele de constatare privind
eliminarea brangamentelor ilegale la utilizatorii clandestini;

14.Analiza informatiilor culese, verificarea tehnica a bransamentelor si materializarea in Note
de informare cu propuneri concrete de reconfigurare a brangsamentelor in vederea eliminarii
pierderilor/ furturilor de apa;

15.Colaboreaza cu Serviciul Exploatare 1in vederea verificdrii seriei apometrelor aflate la
utilizatorii debransati sau rau platnici;
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16.Colaborareazd cu reprezentantii Jandarmeriei Roméane 1in baza Protocolului nr.
75275/17.10.2017 in vederea prevenirii unor eventuale acte de violenfd impotriva angajatilor
societdtii, cu ocazia operatiunilor de debransare.
Relatii:

* Se subordoneaza Sefului Departamentului Economic.

* Colaboreaza cu celelalte servicii §i compartimente operationale si functionale ale societatii.

19.5.3. SERVICIUL COMERCIAL

Atributiile si responsabilititile personalului din cadrul serviciului sunt urmadtoarele:

1. Coordoneaza activitatea de incheiere a contractelor de furnizare a apei potabile si servicii de
canalizare cu agentii economici, asociatii de proprietari, reactualizarea acestora, precum si vizarea
contractelor pentru toate categoriile de utilizatori.

2. Intocmeste si propune spre aprobare programul de incasiri, detaliat pe centre de incasari si
utilizatori finali si raspunde de modul de realizare a acestuia.

3. Urmadreste si verifica documentele care stau la baza facturdrii serviciilor prestate: contract de
furnizare, procese-verbale de citire a apometrelor, tarife, modul de repartizare a cantitafilor de apa
pentru toti utilizatorii.

4. Emite facturi pentru serviciile de furnizare a apei potabile, a apei folosita pentru prepararea
apel calde si servicii de canalizare aferente asociatiilor de proprietari, agen{i economici, institutii
publice si pentru activitati auxiliare.

5. Raspunde de modul de facturare, de corectitudinea intocmirii facturilor si transmiterea lor la
termenele stabilite.

6. Urmdreste modul de incasare a facturilor emise §i propune masuri pentru recuperarea
creantelor si anume: actionarea in judecata, somatii de plata, concilierea datoriilor si debransarea de la
reteaua de apa potabila.

7.Urmarirea realizarii productiei lunare.

8. Intocmeste in colaborare cu Serviciul Financiar Contabilitate balantele pentru agentii
economici, institutii publice si asociatii de proprietari.

9. Raspunde de activitatea de actionare in judecata a creantelor aferente asociatiilor de
proprietari, agenfi economici si institutii publice intocmind documentatia necesara si conciliaza
divergentele cu privire la refuzul la plata al facturilor.

10. Raspunde de activitatea de compensare a creantelor aferente agentilor economici, intocmeste
documentatia si urmareste finalizarea circuitelor de compensare.

11. Intocmeste si transmite lunar la toate primariile din Valea Jiului, situatia privind creantele
unitatilor bugetare si sumele cuprinse pe borderourile intocmite conform Legii nr.116/2002.

12. Raspunde de activitatea de reesalonare a datoriilor pentru abonatii casnici prin angajamente
de plata si transmite lunar la centrele de Incasari situatia privind angajamentele incheiate si sumele
virate prin banca.

13. Intocmeste lunar, trimestrial si anual situatiile privind indicatorii activitatii comerciale si
situatiile statistice si prezinta lunar la sedinta Consiliului de Administratie, Raportul privind nivelul si
structura creantelor SC APA SERV VALEA JIULUI SA.

14. Intocmeste somatiile si ordinele de debransare pentru toate categoriile de utilizatori conform
listelor trimise de catre centrele de Tncasari, intocmeste situatii centralizatoare privind debransarea de
la reteaua de apa potabila, pe centre si utilizatori.

15. Rezolva la termenele stabilite prin scrisori sau pe teren toate reclamatiile si sesizarile cu
privire la activitatea comerciala si raspunde de activitatea privind relatiile cu clientii prin personalul
serviciului comercial si al centrelor de incasari.

16. Intocmeste in colaborare cu Serviciul Exploatare lunar, trimestrial si anual, bilantul apei al
societatii.
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17. Urmareste promovarea tuturor masurilor si actiunilor legale, in vederea recuperarii debitelor
restante, astfel incat acestea sa nu ajunga la termenele de prescriere.

18. Urmareste rezolvarea reclamatiilor si sesizarilor care apar, cu privire la modul de facturare
a serviciilor pentru toti utilizatorii, scutiri de la plata serviciilor etc. in colaborare cu serviciul Corp
Control

19. Intocmeste documentatia privind ajustirile sau modificarile de tarife la apa potabila si
canalizare si o nainteaza spre aprobare, conform legislatiei in vigoare.

20. Intocmeste calculatii de tarife sau reactualizari de tarife pentru serviciile de inchiriere a
utilajelor din dotarea societatii precum si pentru alte servicii prestate de catre societate.

21. Comunica sectiilor, sectoarelor si compartimentelor functionale ale societdtii, toate
modificarile de tarife aprobate de catre conducere si Consiliul de Administratie

Relatii:

* De subordonare fata de Sef Departament Economic.

* De colaborare permanenta cu: Serviciul Juridic, Serviciul Financiar Contabilitate, Serviciul
Recuperare Creante, Serviciul Exploatare, Biroul Dispecerat Detectie Pierderi, Serviciul Corp
Control, Serviciul Resurse Umane Salarizare si ocazional cu celelalte servicii, birouri si
compartimente functionale ale societatii.

* De colaborare cu beneficiarii serviciilor furnizate de catre SC ASVJ V.J. SA Petrosani

19.5.3.1. CENTRELE DE INCASARI:
PETRILA, PETROSANI, ANINOASA, VULCAN, LUPENI SI URICANI

Atributiile si responsabilititile personalului din cadrul centrelor de incasari sunt
urmdtoarele:

1. intocmesc fisele de negociere in teren pentru agentii economici si le transmit la Serviciul
Comercial;.

2. Intocmesc contracte pentru abonatii casnici care locuiesc in gospodarii individuale sau la
bloc si le trimit la sediul societatii pentru a fi semnate de conducere.

3. Reactualizeaza contractele incheiate cu abonatii casnici ori de cate ori intervin modificari.

4. Emit lunar facturi pentru serviciile prestate de catre S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A.
Petrosani, pentru toti abonatii casnici si au obligatia s le predea utilizatorilor in termenele prevazute
de reglementarile legale.

5. Raspund de modul 1n care se factureaza serviciile pentru abonatii casnici $i urmaresc modul
de incasare a serviciilor prestate pentru tofi beneficiarii (agenti economici si abonati casnici).

6. Urmaresc permanent debitele restante si raspund pentru debitele prescrise.

7. Pregatesc documentele necesare intocmirii dosarelor pentru actionare in judecatd si le
transmit serviciului Juridic cu cel putin 6 luni Tnhainte de termenul de prescriptie.

8. Intocmesc programe de recuperare a obligatiilor de plata restante si iau toate masurile pentru
indeplinirea programelor §i recuperarea creantelor.

9. Ofera clientilor toate informatiile solicitate, in special cele privind modul de facturare si
contractare, modul de repartizare a cantitdtilor de apa potabild, tarifele practicate.

10. Incaseazi la ghiseu si pe teren, contravaloarea serviciilor prestate pentru toate categoriile de
utilizatori §i predau zilnic banii la casieria centrala, pe baza de borderou;

11. Intocmesc balante analitice lunare privind productia facturatd si incasati pentru abonatii
casnicl, situatii operative privind numarul de abonati si le transmit Serviciului Comercial si serviciului
Financiar Contabilitate.

12. Intocmesc lunar fise de facturare pentru abonatii casnici, care dupd emiterea facturilor sunt
trimise la Serviciul Tehnologia Informatiei.

13. Intocmesc angajamente de plati pentru abonatii casnici care au debite restante.

14. Colaboreaza cu utilizatorii pentru rezolvarea problemelor specifice activitatii comerciale,
transmit toate documentele pentru a comunica raspuns la sesizdrile si reclamatiile abonatilor.
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15. Efectueaza in fiecare an inventarierea creantelor si iau masuri pentru actionarea in judecata a
abonatilor cu datorii mai vechi de 60 de zile.

16. Transmit lunar listele cu abonatii care au debite mai vechi de 60 de zile, pentru a fi debransati
de la reteaua de apa potabila.

17. Intocmesc impreunid cu Serviciul Comercial si transmit serviciului Resurse Umane
Salarizare, situatiile gratuitatile de care beneficiaza salariatii societatii.

18. Transmit lunar la Serviciul Corp Control /Biroul Dispecerat-Detectie Pierderi listele cu
problemele din teren: consumuri exagerate, apometre defecte, etc.

19. Preiau documentele cu regim special de la magazie, prin intermediul Serviciului Comercial
si predau chitantierele completate.

20. Distribuie facturile si alte documente abonatilor odata cu citirea contoarelor.

21. Intocmesc pontajele si fisele de culegeri de date salarii pentru salariatii din cadrul centrelor.

Relatii:

* Sunt subordonate Serviciului Comercial .

* Colaboreaza cu Serviciul Recuperare Creante, Serviciul Corp Control, Sectiile Apa - Canal,
Serviciul Financiar Contabilitate, Serviciul Exploatare, Biroul Dispecerat Detectie Pierderi,, Serviciul
Resurse Umane Salarizare.

* Colaboreaza cu abonatii casnici si ceilalti utilizatori ai serviciilor furnizate de catre societate.

19.6. DEPARTAMENTUL DEZVOLTARE

este subordonat Directorului General al societatii si are in subordine:
- Serviciul Unitate Implementare Proiect
- Serviciul Investitii Dezvoltare Proiectare
- Serviciul Tehnologia Informatiei
- Serviciul Aprovizionare
- Biroul Achizitii Publice

Seful Departamentului Dezvoltare are urmdatoarele atributii:
Asigurd planificarea si elaborarea Strategiei de dezvoltare a societdfii si documentelor
complementare;
1. Se asigurd ca documentele strategice ale societdfii sunt in linie cu asteptdrile partilor
interesate, actionarii, clientii si conditiilor mediului extern;
2. Asigura planificarea, organizarea si controlul activitdtii UIP 1n relatia cu finantatorii ti
celelalte parti interesate ;
3. Asigura integrarea activitatii UIP cu restul departamentelor societatii;
4. Asigura derularea eficientd a activitatilor pentru obtinerea finantdrii si implementarea
proiectului finantat prin Fondul de Coeziune;
S. Asigura depunerea la termen a rapoartelor UIP catre autoritatile interesate;
6. Se asigura ca procesele care se desfasoard in cadrul serviciilor din subordine, corespund
reglementarilor legale si mentin nivelul de calitate asteptat;
7. Planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea intregului departament;
8. Integreaza activitatea departamentului coordonat cu alte departamente ale companiei;
9.Coordoneaza designul si implementarea politicilor si procedurilor n domeniile corespunzatoare
activitatilor care se desfagoara in departament;
9. Supervizeazd si controleazd sistemele de raportdri catre institutiile finantatoare si alte parti
interesate ale Proiectului;
10. Participa la procesul de selectie in vederea angajarii pentru locurile de munca vacante, la
aplicarea masurilor disciplinare, actiuni de promovare §i recompense in departament;
11. Se asigura ca procesele care se desfasoara in cadrul subdiviziunilor organizatorice subordonate
corespund reglementarilor legale si mentin nivelul de calitate asteptat;
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12. Asigura ca politicile si procedurile pentru fiecare arie de activitate sunt coerente, orientate spre

performanta societatii si se implementeaza cu consecventa;

13. Supervizeaza si controleaza sistemele de raportari din domeniile coordonate;

14. Informeaza Directorul General asupra stadiului de indeplinire a atributiilor subdiviziunilor

organizatorice din subordinea sa si a rezultatelor obtinute;

15. Informeaza Directorul General cu privire la problemele si solutiile propuse spre rezolvare

referitoare la activitatea subdiviziunilor organizatorice din subordinea sa

16. Planifica, organizeaza si coordoneaza activitatile din serviciile subordonate pentru atingerea

obiectivelor si nivelurilor de performanta stabilite si agreate.

17. Raspunde pentru calitatea activitatii personalului aflat in subordine si pentru fluxul operational

la nivelul departamentului pe care-1 conduce.

18.Verifica conformitatea cu reglementdrile de sdnatate si securitate in scopul de a asigura un
mediu sigur de lucru in cadrul locurilor de munca din subordine.

19. Efectueaza evaluarea anualda a performantelor profesionale salariatilor din subordinea sa
directd ( managerilor de nivel mediu) si verificd formularele primite de la evaluatorii din subordinea
sa.

20. Exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Directorul General.

Relatii:
* Este subordonat Directorului General al societatii.
* Colaboreaza cu personalul tuturor compartimentelor functionale ale societatii.

* Colaboreaza cu institutiile publice, agentii economici si utilizatori ai serviciilor furnizate de
S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A.

19.6.1. SERVICIUL UNITATE IMPLEMENTARE PROIECT

Atributiile si responsabilitifile personalului din cadrul serviciului sunt urmdatoarele:
1. Pregatirea implementarii proiectului

a) Administrare

- Asigurarea conditiilor de lucru corespunzatoare

- Recrutarea personalului calificat

- Instruirea personalului, pentru a deveni familiar cu programarea si sarcinile

b) Managementul proiectului

- Programarea investitiilor: - pregatirea detaliata a Planului de achizitii pentru fiecare contract
ce urmeaza a fi incredintat in cadrul Programului de Investitii Prioritare

- Autorizatii: - Derularea tuturor aranjamentelor in numele Autoritatii Contractante pentru
obtinerea autorizatiilor, permiselor si avizelor necesare, solicitate inainte de inceperea lucrarilor

c¢) Achizitii publice
Managementul, coordonarea pregatirii documentatiei de atribuire, derularea licitatiilor si semnarea
contractelor pentru lucrarile de constructii, furnizarea de bunuri si servicii

- Pregatirea documentatiei de atribuire: - Intocmirea tuturor pachetelor de documentatii de
atribuire solicitate de cerintele Programului de Investitii Prioritare;

- Aprobarea primara a documentatiei de atribuire;

- Transmiterea documentatiei de atribuire catre AM (MY SMIS);

- Evaluarea si incorporarea in documentatia de atribuire a comentariilor primite de la
organismele centrale coordonatoare si de control;

- Retransmiterea documentatiei de atribuire la AM (MY SMIS);

- Aprobarea versiunii finale a documentatiei de atribuire;

- Nominalizarea membrilor in comisia de evaluare;

- Lansarea invitatiei de participare la licitatie : - lansarea anunturilor de intentie/participare,
avizarea potentialilor ofertanti asupra datei de transmitere a ofertei, vanzarea documentatiei de ofertare
in numele COR;
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- Inspectarea locatiilor proiectului: - efectueaza toate aranjamentele necesare pentru
derularea vizitelor potentialilor ofertanti pe viitoarele locatii de santier, la datele stabilite. Acesta
dupa vizita pe santier, intocmeste minutele oricaror ntalniri ce au loc 1n cursul vizitelor pe santiere, in
perioada de pre-ofertare.

- Clarificari : - proceseaza orice solicitare de clarificari venita din partea potentialilor ofertanti
si raspunde cu promptitudine.

- Extensii ale termenelor limita : - va notifica toti cumparatorii documentelor de ofertare
asupra eventualelor extensii de timp cu privire la data limita stabilita pentru depunerea ofertelor.

- Primirea si deschiderea ofertelor: - va receptiona ofertele transmise si va derula sedinta de
deschidere a ofertelor, inclusiv pregatirea oricaror minute specificate in Instructiunile catre ofertanti

- Evaluarea ofertelor;

- Decizia Autoritatii Contractante (COR) referitor la atribuirea contractului;

- Anuntarea atribuirii contractului;

- Notificarea ofertantului acceptat;

- Notificarea ofertantilor respinsi;

- Pregitirea documentelor contractuale: - pregatirea documentelor contractuale in numele
Angajatorului
catre conducerea COR si contractorul desemnat, fara Intarzieri.

2. Implementarea proiectului
a) Managementul Financiar
Mentinerea de proceduri, inregistrari ai conturi adecvate pentru operatiuni, venituri si cheltuieli, in
acord cu Programul de Investitii Prioritare §i in conformitate cu standardele de contabilitate relevante
si recunoscute;

- Bugetare: - intocmirea predictiilor de costuri asociate proiectului (incluzand forta de munca,
materialele si alte cheltuieli relevante);

- Planificarea financiara: - dezvoltarea unui plan financiar anual bazat pe veniturile si

- Previzionarea si monitorizarea fluxului de numerar: - va fi pus la punct un sistem de
raportare a fluxului de numerar, in vederea reflectarii permanente a evolutiei acestuia fata de estimarile
initiale.

- Contabilitatea proiectului: - evidentele contabile ale proiectului vor tine pasul cu stadiul
deruldrii contractelor; contabilitatea se va tine pe contracte, pentru a se asigura baza de verificare si
certificare pentru platile intermediare si conditii de raportare la orice nivel definit. Contabilitatea
proiectului va fi separatd in corelatie cu sursele de finantare si distinctd de contabilitatea generala a
COR;

- Prevederile financiare: - se va asigura respectarea tuturor prevederilor financiare impuse
prin Contractul de Finantare si Administrarea Tmprumutului; se va asigura ca Directorii COR sunt
complet informati asupra obligatiilor societatii stabilite prin Contractul de Finantare si Administrarea
imprumutului;

- Plati catre Contractori si Furnizori : - efectuarea periodica a platilor catre contractori, n
concordanta cu conditiile particulare ale contractelor de lucrari, bunuri si servicii;

- Cereri de rambursare/plata: - pregatirea cererilor de rambursare pentru cheltuielile eligibile
si transmiterea lor la AM POIM / DRI Timisoara prin intermediul programului MY SMIS;

- Administrarea imprumutului: - administrarea generald a Tmprumutului, inclusiv a
cheltuielilor financiare aferente; asigurarea menginerii de inregistrari financiare de catre Autoritatea
Contractanta in formatul si la standardele impuse de Contractul de Tmprumut; coordonarea diferitelor
departamente din cadrul COR, astfel incat prevederile contractului de Tmprumut sa fie integral
respectate.

- Raportare financiara: - intocmirea de rapoarte financiare specifice, astfel incat sa fie
realizatd trasabilitatea progresului financiar al proiectului;
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- Sprijin in derularea auditului financiar: - Tnregistrarile si situatiile financiare, inclusiv
informatiile referitoare la "conturi speciale" trebuie sa fie auditate la sfarsitul fiecarui an financiar (de
catre organisme de audit externe), in concordanta cu principiile contabile acceptate.

b) In timpul aprovizionirii sau deruliirii contractelor de furnizare de bunuri:

- Deruleaza toate aranjamentele impreuna cu Managerul de contract, desemnat pentru receptia
bunurilor;

- Pregateste inspectia tuturor bunurilor livrate;

- Deruleaza Tmpreund cu/sau in numele Angajatorului, inspectia si testarea executiei tuturor
articolelor cheie pentru instalatii si materiale;

- Examineaza ofertele si alte propuneri, pentru furnizarea de echipamente ce sunt achizitionate
in cadrul unor sume previzionate;

- Pentru bunurile receptionate in depozitele COR, UIP va supraveghea transferul acestora catre
contractorii de lucrari;

- Se va asigura ca acolo unde este cazul, contractorul dispune de asigurdrile necesare.

3: Inchiderea Proiectului si Monitorizare

- Supervizeaza transferul lucrdrilor finalizate si a echipamentelor achizitionate in cadrul
proiectului catre domeniul public al municipalitatilor.

- UIP va raporta cdtre ADI aspectele legate de succesul proiectului (la 6 luni dupd terminarea
lucrarilor si din nou la 12 luni). Acest raport poate contine:

Aspecte tehnice : Standardul lucrdrilor este corespunzdtor destinatiei pentru care acestea au fost
prevazute in proiect?

Aspecte financiare : S-au atins costurile de operare si intretinere anticipate in proiect ?

Beneficii: Furnizeaza proiectul beneficiile anticipate?

- Arhivarea documentelor.

Derularea contractelor
Asigura managementul, coordonarea si supervizarea contractelor de lucrari, bunuri si servicii.

Nota : In lista urmatoare de activitati, termenul de "Inginer" se refera la Inginer sau la unul dintre
angajatii Inginerului cu delegare de autoritate.

- Asigura respectarea de catre Contractori si Inginer a cerintelor Legii 10/1995;

- Se asigurd ca Santierele si accesul catre Santiere sunt disponibile cdtre Contractori;

- Pune la dispozitia Contractorilor intreaga documentatie (in functie de tipul de contract -
FIDIC Rosu, Galben, etc.) prevazuta in contractele semnate. Aceastd documentatie ar trebui sa fie
controlata si verificatd de catre experti tehnici autorizati;

- Se asigura ca toate taxele catre autoritatile statului, Tn ceea ce priveste documentatia, au fost
achitate;

- Avizeaza orice proiect tehnic sau detalii de executie pregatite de catre Contractor;

- Avizeaza Inspectoratul de Stat in Constructii (ISC) asupra datei inceperii lucrarilor;

- Se asigura ca taxele cdtre ISC sunt acceptate si achitate de catre Autoritdtile Locale (ca
proprietari ai activelor domeniului public) / sau COR (daca aceasta este specificat in contractual de
delegare);

- Furnizeaza servicii de supervizare generald a lucrarilor de constructii, receptii la terminarea
lucrarilor si in perioada de remediere a defectelor;

- Emite instructiuni, ordine de variatie, note, certificate si dispozitii de santier in conformitate
cu contractele de lucrari;

- Verifica toate asigurarile si garantiile furnizate de catre Contractor;

- Revizuieste graficul general de executie a lucrarilor inaintat de cdtre Contractor;

- Deruleaza auditori de calitate a proceselor de fabricatie, a procedurilor aferente, la contractor
si furnizori;

- Revizuieste orice procedura de testare pe santier si supervizeaza testele efectuate pe santier de
catre Contractor;

- Participa la testarea oricaror echipamente sau a altor parti de lucrari, conform celor prevazute
in contracte;

- Inspecteaza instalatiile, echipamentele si materialele livrate pe santier;
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- Monitorizeazd supervizarea lucrdrilor derulatda de catre contractorul pentru AT de
Supervizarea a Lucrarilor, pentru a se asigura ca lucreaza intr-o maniera eficienta;

- Primeste rapoarte din partea Inginerului, si daca este necesar verifica la fata locului pe santier
aceste rapoarte;

- Analizeaza reclamatiile contractorului si avizeaza valorile, daca acestea existd, pe care
Inginerul le considera indreptatite;

- Realizeaza o evaluare continud a riscurilor, pe durata implementarii proiectului, referitoare la
derularea licitatiilor, aspectele financiare si lucrarile de constructii;

- Cand se solicita, determina valoarea, costul sau extensia de timp;

- Receptioneaza orice notificari de intarziere sau intrerupere a lucrarilor;

- Verifica desenele post-executie pentru lucrarii si manualele de Operare -intretinere pregatite
de catre Contractor;

- Discuta cu Inginerul orice obstructii sau condifii pe care Contractorul le considera
imprevizibile;

- Se consultd cu Inginerul pe problemele constatate cu ocazia diverselor intalniri periodice -
inclusiv asupra respingerii unor materiale sau lucrdri, extensii de timp, conditii meteo improprii
derularii activitatilor, ritmul de progres a lucrarilor, evaluarea modificarilor si reclamatiilor
Contractorului;

- Pregateste si Tnainteaza certificate intermediare si finale de plata;

- Receptioneaza certificate preliminare de plata din partea Inginerului si le returneaza avizate
cu sau fara comentarii, inainte ca Inginerul sa emita certificate de plata consolidate. Verificarea consta
in controlul corectitudinii formale, din punct de vedere al articolelor si aritmetic;

- Conduce sedintele saptamanale si lunare de evaluare a progresului lucrarilor cu Contractorul;

- Participa la sedintele saptdméanale si lunare de evaluare a progresului lucrarilor tinute intre
Contractor si Inginer;

- Deruleaza sedinte lunare de evaluare a progresului proiectului din punct de vedere fizic si
financiar;

- Transmite Invitatii catre ADI, AM POIM, DRI Timisoara pentru participarea la sedinte
trimestriale de analiza a evolutiei proiectului;

- Avizeaza fisele de pontaj ale personalului Inginerului angajat, in consultantd pentru
managementul si supervizarea contractelor, in special pentru inginerii rezidenti;

- Pregateste rapoartele specificate in contract;

- Se asigura de transmiterea la termen a tuturor rapoartelor referitoare la studiul Implementarii
tehnice si financiare, solicitate de AM POIM, DRI Timisoara si celelalte parti interesate in
implementarea Programului de Investitii Prioritare;

- Informeaza partile externe asupra oricdror actiuni ce pot interfera sau pune in pericol
implementarea PIP;

- Organizeaza orice audit extern solicitat de organele abilitate;

- Se relationeaza in interiorul COR 1n vederea asigurarii participarii personalului operational al
COR la punerea 1n functiune a lucrdrilor si instruiri;

- Avizeaza COR asupra aspectelor procedurale si de inginerie din perspectiva finalizarii
contractelor;

- Arhivarea documentelor.

Pe perioada de Notificare a Defectelor
Nota : - aceasta perioadd incepe odatd cu emiterea Certificatului la Terminarea Lucrarilor (dupa
emiterea §i semnarea Procesului Verbal la Terminarea Lucrarilor, conform legislatiei romanesti) de
catre Inginer, si se finalizeaza dupa 12 luni, cand se emite Certificatul de Performanta. Conform
prevederilor contractului de lucrdri de constructii, COR are responsabilitatii reale in privinta
monitorizarii defectelor lucrarilor:

- Supravegherea lucrarilor dupd emiterea Certificatului la Terminarea lucrarilor;

- Furnizeaza asistenta necesara catre COR pe perioada de notificare a defectelor;

- Notificd Contractorul, cu copii catre Inginer si ADI, asupra oricdror defectiuni sau avarii
constatate la lucrarile finalizate;
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- Daca defectele sau avariile s-au produs dintr-un motiv ce nu poate fi pus in responsabilitatea
contractorului, notificd Tn consecintd contractorul (in acelasi timp in care il notificd de existenta
acestei defectiuni sau avarii);

- Daca contractorul esueaza in remedierea unui defect sau avarii notificate intr-o perioada de
timp rezonabild, se va fixa un termen limita pana la care defectiunea sau avaria trebuie remediata si
contractorul va fi anuntat in consecinta (cu copii catre Inginer si ADI);

- Daca contractorul nu remediaza defectiunea sau avaria pand la data stabilitd, se va informa
Inginerul si ADI, iar apoi se va lua o decizie in privinta actiunilor viitoare;

- Arhivarea documentelor.

Responsabilitati Consilier Juridic:

- Realizarea procedurilor de achizitii din cadrul proiectului (intocmirea documentelor aferente
derularii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, organizarea sedintelor de
deschidere a ofertelor, evaluarea ofertelor operatorilor comerciali, arhivarea dosarelor de achizitii
publice)

- Intocmirea Actelor Aditionale si Notificarilor de modificare a contractului de finantare

- Oferire de sprijin de ordin juridic in toate stadiile de implementare a proiectului, in vederea,
dupa caz, efectuarii de propuneri de corectie si/sau ajustari, adaptari ale planului operational de
implementare a proiectului cu respectarea contractului de finantare, a legislatiei si a regulamentelor in
vigoare;

- Informarea permanenta a managerului de proiect cu privire la modificarile legislative
introduse de AMPOIM/DRI delegat (modificari ale contractului de finantare, instructiuni, ordine,
decizii etc.)

- Sprijin in realizarea rapoartelor tehnico-financiare ce urmeaza a fi inaintate catre
AMPOIM/DRI delegat

Relatii:

® Se subordoneaza Sefului Departamentului Dezvoltare.
® De cooperare cu firmele de consultanta in etapele de programare si implementare.

® De cooperare cu firmele de constructii care executa lucrarile .
De colaborare cu alte departamente din cadrul societatii si cu partile implicate in
implementarea Programului .

19.6.2. SERVICIUL INVESTITIL, DEZVOLTARE PROIECTARE

Atributiile si responsabilitifile personalului din cadrul serviciului sunt urmdtoarele:

1. intocmeste programul anual de investitii detailat pe surse de finantare.

2. Verifica documentatiile de executie si caietele de sarcini din punct de vedere tehnic si
economic (listele cu cantitati de lucrari, incadrarea lucrarilor in plafonul programat).

3. Verifica si coordoneaza din punct de vedere tehnic calitatea executiei lucrarilor la nivelele de
performantd impuse prin reglementarile tehnice corespunzatoare cerintelor din proiect pe toata durata
de realizare a lucrarilor de investitii.

4. Asigura amplasamentele si predarea acestora constructorului Tmpreund cu proiectantul
general.

5. Verifica proiectele tehnice, de executie, analizeaza periodic impreuna cu factorii competenti,
programul de investitii referitor la stadiul fizic al lucrarilor cat si situatia decontdrilor si a termenelor
de punere in functiune.

6. Opreste executarea lucrarilor in cazul producerii unor defecte grave de calitate,
neconformitati sau abateri de la prevederile proiectului de executie si aproba reluarea lucrarilor numai
dupa remedierea acestora pe baza solutiilor stabilite de proiectant cu avizul investitorului.

7. Verifica folosirea la executia lucrarilor, a produselor si procedeelor din proiect certificate sau
pentru care exista agrement tehnic.
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8. Participa la receptia finald si preliminara a lucrarilor de investifii si urmareste aducerea la
indeplinire la termenele stabilite a masurilor dispuse prin actele de control si a documentelor de
receptie a lucrarilor.

9. Intocmeste lunar situatia privind necesarul de fonduri si urmireste obtinerea acestora de la
ordonatorul de credite.

10. Urmareste comportarea in exploatare a constructiilor, respectarea prevederilor referitoare la
exploatare din documentatia tehnica si din cartea tehnica a constructiei.

.....

canalizare din orasele Vaii Jiului.

12. Asigurd intocmirea studiilor de prefezabilitate pentru lucrarile de reabilitare a retelelor.

13. Asigura intocmirea documentatiilor pentru obtinerea avizelor, acordurilor si a autorizatiilor
de constructie.

14. Verifica si intocmeste detaliile de montaj a retelelor de distributie a apei conform
documentatiilor tehnice, esalonarea §i programarea lucrdrilor de montaj, intocmeste necesarul de
resurse si incadrarea in fondurile alocate.

15. Asigurd evidenta contabild a bunurilor proprietate publica date Tn administrarea S.C. Apa
Serv Valea Jiului S.A.

16. Exercitd controlul permanent asupra existentei $i miscarii patrimoniului.

17. Participa la organizarea si efectuarea inventarierii bunurilor proprietate publica.

18. Colaboreaza cu sectiile Tn vederea gestionarii corecte a bunurilor publice.
19. intocmeste, conform OMF nr.946/2005, modificat si completat de OMF nr.1389/2006,
proceduri operationale pentru toate activitatile desfasurate in cadrul serviciului.

20.Asigura activitati specifice de proiectare instalagii sanitare si retele.

Relatii:

* Se subordoneaza Sefului Departamentului Dezvoltare
* Colaboreaza cu celelalte servicii, birouri si compartimente functionale ale societaii.

19.6.3. SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Atributiile si responsabilitifile personalului din cadrul serviciului sunt urmdtoarele:

1. Asigura dezvoltarea de aplicatii informatice noi pentru diferite procese si activitati din cadrul
societatii;

2. Asigura revizuirea si Intretinerea aplicatiilor informatice existente si a bazelor de date acolo
unde este posibil; mentine legatura cu SIVECO pentru modificarile modulelor Sistemului Informatic
care nu se pot efectua intern;

3. Realizeaza rapoarte si situatii de sinteza solicitate de alte servicii din cadrul societatii;

4. Realizeaza corectii ale bazei de date la aparitia unor date eronate, identificd cauzele unor
diverse erori si neconcordante a datelor introduse;

S. Asigurd intretinerea si buna functionare a retelei de calculatoare din punct de vedere
hardware (cablare) si software (configurarea calculatoarelor);

6. Asigurd circulatia datelor in cadrul retelei locale (LAN) si a retelei extinse cu centrele de
incasare (WAN) prin configurarea echipamentelor de comunicatii, a statiilor de lucru si a
calculatoarelor de tip server;

7. Asigura administrarea calculatoarelor server si a bazelor de date din cadrul societatii; asigura
drepturile de acces la datele de pe servere;

8. Asigura buna functionare a conexiunii internet si accesibilitatea acestei de pe statiile de lucru
din interiorul societatii;

9. Asigura indeplinirea planului de backup si recuperare a bazei de date in caz de avarii;

10. Asigurd protectia calculatoarelor impotriva virusilor prin instalarea §i actualizarea
programelor antivirus, verifica si deviruseaza calculatoarele;
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11. Asigurad instalare si configurarea calculatoarelor unde se impune acest lucru;

12. intretine hartile cu obiectivele si elementele de interes (conducte apd/canalizare, cladiri,
camine) pe baza schitelor primite de la serviciile de specialitate din cadrul societatii;

13. Participa la lucrari de corectare a hartilor existente (prin masurdtori in teren) in cooperare
cu alte servicii din cadrul societatii;

14. Opereaza cu programe specifice societatii (introducerea datelor si tiparirea fiselor de
facturare, sprijinirea altor servicii la operarea anumitor date, etc.);

15. Instruieste personalul altor servicii din cadrul societatii cu privire la utilizarea tehnicii de
calcul;

16. Asigura urmarirea GPS-urilor auto, realizeaza raportarile solicitate.

17. Generarea fisierelor care confin facturile cu cod de bare si transmiterea acestora catre firma
care tipareste facturile;

18.Asigurd implementarea si intretinerea sistemului GIS prin actualizarea hartilor Tn urma
masuratorilor efectuate, a informatiilor primite de la colaboratori si de la celelalte unitati
organizatorice din cadrul SC Apa Serv Valea Jiului SA.

19. Modificarea si actualizarea fisierelor grafice din SCADA 1in corelatie cu modificarile din
teren;

Relatii:
* Se subordoneaza Sefului Departamentului Dezvoltare
* Colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente functionale ale societatii.

19.6.4 SERVICIUL APROVIZIONARE

Atributiile si responsabilitifile personalului din cadrul serviciului sunt urmdatoarele:

1. Asigura aprovizionarea cu materiale de baza, consumabile, piese de schimb, obiecte de
inventar, s.a., in baza referatelor avizate de Serviciul Investitii, Dezvoltare Proiectare, de Biroul
Achizitii Publice in baza PAAS aprobat, vizate pentru fondul disponibil de Serviciul Financiar —
Contabilitate, aprobate de seful de Departament beneficiar si Director general;

2. Tine evidenta incadrarii trimestriale si anuale in Planul anual al achizitiilor publice pentru
fiecare categorie de produs pentru care intocmeste comenzi;

3. Asigurarea aprovizionarii cu obiecte de inventar, scule, echipamente de lucru a caror valoare
unitard este de pana la 10.000 lei;

4. Stabileste daca procedura de achizitionare directd a materialelor consumabile, pieselor de
schimb, echipamentelor, etc. se realizeaza prin utilizarea catalogului electronic existent in SEAP sau
prin testarea pietel, respectiv solicitarea a trei oferte;

5. Intocmeste formularele de cerere de ofertd, contacteazd furnizori si negociazd conditii
financiare favorabile societatii, respectand legislatia in vigoare si normele interne;

6. Primeste si centralizeaza referatele de necesitate din partea serviciilor, sectiilor, sectoarelor,
birourilor, compartimente ale societdtii, privind achizitia directa;

7. Intocmeste comenzile pentru procurarea diferitelor materiale in conformitate cu dispozitiile in
vigoare;

8. Tine evidenta comenzilor intocmite pe care le inregistreaza in Registrul de comenzi.

9. Urmareste, informeazd cu privire la mentinerea stocului minim necesar pentru asigurarea
continuitatii productiei;
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10. Intocmeste cronologic notele de intrare in gestiune (NIR)

11. Tine evidenta receptiilor intocmite pe care le Tnregistreaza in Registrul de evidentd a
receptiilor

12. Intocmeste fise de magazie pentru fiecare tip de material/cod de produs. Asigurd aplicarea
sistemului de codificare a produselor si materialelor;

13. Urmareste intocmirea corecta a tuturor documentelor necesare achizitiei:

e Factura;

e Aviz de insotire a marfii;

e certificat de calitate si garantie precum i a evidentei de intrare in magazii;
e Tnregistrarea acestora in evidentele tehnic-operative;

e cliberarea produselor conform prevederilor legale.

14. Asigura si realizeaza procesul de aprovizionare in conditiile de piatd libera a necesarului de
materiale, piese de schimb, consumabile, obiecte de inventar, materiale de P.M. si P.S.1., etc. necesare
pentru desfasurarea neintrerupta a activitatii Societatii;

15. Asigura transportul produselor de la furnizor pana la depozitele societatii daca nu sunt alte
prevederi contractuale Tn acest sens;

16. Organizeaza si asigura primirea si depozitarea materialelor, participand la receptia cantitativa
si calitativa a acestora conform legilor si normativelor in vigoare;

17. Urmareste modul de depozitare, conservare si manipulare a tuturor bunurilor din depozit;

18. Gestioneaza bunurile din depozit si le distribuie pentru consum in baza documentelor
justificative;

19. Utilizeaza programul informatic de gestionare a bunurilor intrate in magazie;

20. Urmareste si ia masuri pentru reducerea stocurilor disponibile fara miscare sau cu miscare
lenta in colaborare cu Serviciul Financiar - Contabilitate, Serviciul Exploatare , Sectii, Sectoare;

21. Participa la inventarierea anuala a patrimoniului societatii si ori de cate ori este nevoie,
conform legilor in vigoare si deciziilor emise de conducerea societatii;

22. Organizeaza conform legilor in vigoare, protectia muncii si P.S.I. la depozite, magazii cat si
instruirea personalului din subordine cu normele si normativele specifice elaborate de cei 1n drept;

23. Conduce intreaga evidenta specifica activitatii;

24. Respectd si raspunde de aplicarea modului si procedurilor de lucru privind activitatea
serviciului;

25. Aplica procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul serviciului;

26. Intreg personalul rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

27. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Seful de Departament si
conducere in temeiul legii.

Relatii:

e Se subordoneaza ierarhic Sefului Departamentului Dezvoltare.

® De colaborare: cu sectiile, sectoarele si compartimentele functionale ale societatii si cu
furnizorii de materii prime i materiale.

19.6.5. BIROUL ACHIZITII PUBLICE

Atributiile si responsabilititile personalului din cadrul Biroului Achizitii Publice sunt
urmdtoarele :
1. Desfasoara activitate de achizitii publice, in conformitate cu prevederile legale din domeniu,
respectiv:
-Legea nr. 99 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale
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-HOTARAREA nr. 394 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale
-Legea nr.101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile de atac in materie de atribuire a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,

2. Atributii principale:

a. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii entitatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b. Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale entitatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor sectoriale;

c. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sau,
in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise
de compartimentele de specialitate;

d. Aplica si finalizeaza procedurile;

e. Realizeaza achizitiile directe;

f. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei sectoriale.

g. Transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

h. Indeplineste operatiunile referitoare la publicitatea prin operator SEAP: publici anuntul de
intentie, participare / invitatia de participare; publicd anunful de atribuire respectand legislatia
specifica;

1. Publicarea in SEAP a eratelor la invitatiile/anunturile de participare

j- Publicarea in SEAP a solicitarilor de clarificari primite de la operatorii economici si a raspunsului
la acestea, fara a dezvalui identitatea solicitantilor

k. Elaboreaza documentatiile de achizifie (nota justificativa privind determinarea valorii la
procedura simplificata, strategia de contractare, documentatia de atribuire, proces verbal de
deschidere, raportul procedurii, comunicarile, contractul de achizitie, adresele);

1. Asigura primirea, Inregistrarea si pastrarea ofertelor la procedurile organizate;

m. Verificda documentele solicitate participantilor impreund cu comisia de evaluare, participa la
evaluare aplicand criteriile de atribuire prevazute in documentatii, elaboreaza procesul verbal de
deschidere, raportul procedurii, transmite simultan tuturor ofertantilor comunicarea scrisd cu
rezultatele procedurii, constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

n. Elaboreaza contractul in colaborare cu solicitantul/beneficiarul achizitiei sectoriale.

o. Inregistreaza contractul de achizitii sectoriale;

p. Intocmeste actul aditional la contract

r. Transmite informatii SEAP, ANAP.

s. Aplica procedurile de sistem si operationale ( specifice) la nivelul biroului;
s. Intreg personalul rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de
activitate;
t. Asigura Inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora celor implicati in procedurda sau
dupa caz celorlalte structuri organizatorice cu atributii in solutionarea contestatiilor
t. Asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor
Relatii:
e Se subordoneaza ierarhic Sefului Departamentului Dezvoltare.
¢ De colaborare: cu structurile organizationale de specialitate ale societatii, precum si cu
furnizorii/ operatorii economici/ prestatorii de servicii.
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Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

Art.20. — (1) In termen de 30 de zile de la data aprobarii prezentului Regulament, Sefii de
Departamente, servicii, birouri, sectii si sectoare impreuna cu personalul serviciului Resurse Umane
Salarizare, vor intocmi fisa postului pentru salariatii subordonati din cadrul S.C. Apa Serv Valea
Jiului S.A. Petrosani.

(2) Fisa postului se supune spre aprobare Directorului general al societatii si va
cuprinde atributiile postului, sarcinile, competentele si responsabilitatile, relatiile functionale, limitele
de competenta.

(3) Fiecare salariat este obligat sa cunoasca si sa respecte fisa postului si prezentul
Regulament.

(4) Dispozitiile prezentului Regulament se aduc la cunostintd personalului societatii
prin grija conducatorilor .

(5) Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament, atrage dupa sine masurile
corespunzatoare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Prezentul Regulament se aproba si se pune in aplicare prin ordinul Directorului
general si al Consiliului de Administratie al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani.

Art. 21. — Prezentul regulament se completeaza cu reglementarile legale in vigoare.

DIRECTOR GENERAL
CRISTIAN ANDREI IONICA
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