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RAPORTUL ADMIN ISTRATORILOR
(CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE)
S.C. APA SERV VALEA JTULUIS.A. PETROSANI
1 ianuarie — 31 decembrie 2020

1. PREZENTARE GENERALA

S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani, cu sediul in Petrogani, str. Cuza Vod4 nr. 23, a
fost inflintatd 1a data de 21, 12.2007, prin Hotdrarea nr. 217/2007 a Consiliuluj Judejean Hunedoara,
prin reorganizarea R.A.A.V.J. Petrogani n 'societate comerciald pe acfiuni, A fost inmatriculata la
Oficiul Registrului Comerfului Judetului Hunedoara sub nr. J20/257/ 1995, avand codul de inregistrare
fiscald R 7392416,

Actionarii 8.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrogani sunt: Judeful Hunedoara si unititile
administrativ teritoriale Municipiul Petrogani, Oragul Aninoasa, Oragul Petrila, Municipiul Vulcan,
Oragul Uricani, Municipiul Lupen;.

Capitalul social total subscris §i vérsat al Societdfii este de 2.375.590 lei, divizat in 237.559
actiuni, numerotate de 1a 1 1a 237.559 ; nclusiv, cu o valoare nominali de 10 lei/actiune.

1. Judetul Hunedoara detine un numir de 124.317 actiuni, numerotate de la 1 la 124.317

inclusiv, cu valoare total de 1.243.170 reprezentdnd 52,3310 % din capitalul social:

2. Municipiul Lupeni detine un numir de 17572 actiuni, numerotate de la 124.318 1a 141.889
inclusiv, cu valoare totald de 175.720 lei, reprezentdnd 7.3969 % din capitalul social.

3. Orasul Uricani detine un numir de 5.761 acfiuni, numerotate de la 141.890la 147.650
inclusiv, cu valoare totald de 57.610 lei, reprezentand 2,4251% din capitalul social.

4. Municipiul Petrosani detine un numir de 50.202 actiuni, numerotate de la 147.651 la
197.852 inclusiv, in valoare totald de 502.020 lei, reprezentdnd 21,1324 % din capitalul
social;

5. Orasul Aninoasa detine un numir de 12.550 actiuni, numerotate de la 197.853 1a 210.402 .
inclusiv, cu valoare totald de 125.500 lei, reprezentand 5,2829 % din capitalul social.

6. Orasul Petrila define un numir de 14.851 acfiuni, numerotate de la 210.403 la 225.253
inclusiv, cu valoare totald de 148.510 lei, reprezentand 6,2515% din capitalul social.

7. Municipiul Vulean detine un numir de 12.306 actiuni, numerotate de la 225.254 1a 237.559
inclusiv, cu valoare totald de 123.060 reprezentdnd 5,1802 % din capitalul social.

S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani este Operator Unic Regional care desfigoari

servicii de utilitate publicd in toate localitagile Vaii Jiului avand ca obiect de activitate:
® captarea, tratarea, transportul, inmagazinarea si distribuirea apei ;

colectarea, transportul §i epurarea apelor uzate menajere;
prestari servicii de reparafii refele de api si canalizare;
montarea, intrefinerea si verificarea aparatelor de masura si control;
lucrdri de constructii — montaj;
producerea si furnizarea energiei electrice,
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S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani are:
4 statii de tratare a apei brute: Taia, Jiet, Zanoaga si Valea de Pesti
1 statie de filtre: Braia - Lupeni
3 statii de pompare a apei: Petrila, Aninoasa si Lupeni
17 rezervoare de inmagazinare: - capacitatea totald de inmagazinare 35.800 mc
13 stafii de pompare ap# uzatd: 1 la Lupeni, 4 la Vulean, 1 la Aninoasa, 5 la Petrila
si 2 la Petrogani
e 2 stafii de epurare: Dinutoni i Uricani

Societatea funcfioneazi in conformitate cu Actul Constitutiv al societ#}ii gi este administratd de
un Consiliu de Administratie. Consiliul de Administratie s-a constituit cu respectarea principiilor QUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ, in baza unei selectii efectuats de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard ,,Apa Valea IJiului printr-o comisie de selectie §i a fost numit prin Hotéardrile
Adunérii Generale a Actionarilor nr. 1/1 februarie 2018, nr. 1/09.01.2019, nr. 5/09.08.2019.
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Consiliul de Administratie a avut in cursul anului 2020 urmitoarea componenta;

1. Radu Sorin Mihai Pregedinte, prin reinnoirea mandatului (Contract de
mandat nr. 22/¢/01.02.2018)

2. Lueian Daniel Surulescu Membru, prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat
nr. 20/¢/01.02.2018)

3. Lung Minodora Maria Membru, numitd in urma procedurii de selectie conform
OUG 10972011 (Contract de mandat nr. 21/c/01.02.2018)

4. Monica Tarcea Membru, numitd in urma procedurii de selectie conform
OUG 109/2011 (Contract de mandat nr. 88/¢/22.04.2019)

5. Peter Rodica Mariana Membru, numitd in urma procedurii de selectic conform
OUG  109/2011  (Contract de  mandat  nr.
153/¢/09.08.2019)

In vederea executiirii mandatului, a fost Intocmit §i prezentat, in termenul legal de 1a numirea
consiliului de administrafie, un plan de management, pentru perioada 2019 ~2022, cuprinzind strategia
de conducere pentru atingerea obiectivelor si. criteriilor de performantd, corelat cu planul de
administrare al societdfii. Planul de management a fost aprobat prin Decizia nr. 2/31.01.2019 a
Consiliului de administratie.

Conducerea executivd a S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani a fost asigurati in cursul
anului 2020 de Directorul General, Seful Departamentului Economic Seful Departamentului
Dezvoltare §i Seful Departamentului Exploatare,

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 122/23.11.2018 a fost numit, incepdnd cu data de
01.12.2018 in functia de Directorul General al societiii dl. Cristian Andrei Ionici (Contract mandat
nr. 207/¢/23.11.2018). Contractul de mandat al Directorului General are ca obiect organizarea,
conducerea i gestionarea activititilor societatii si respectiv asigurarea managementului logistic si
managementul operational al productiei pe baza unor obiective si criterii de performanta, stabilite
si/sau revizuite anual.

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 123/23.11.2018 a fost numitd, incepdnd cu data de
01.12.2018 in functia de Sef Departament Dezvoltare a societiitii d-na Monica Tarcea (Contract
mandat nr. 208/¢/23,11.2018).

Prin decizia Consilivlui de Administratie nr, 124/23.11.2018 a fost numit, incepind cu data de
01.12.2018 in functia de Sef Departament Exploatare al societdfii dl. Florin-Dacian Donis# (Contract
mandat nr, 209/¢/23.11.2018),

Activitatea financiar —~ contabild a societifii a fost coordonati de ciitre d-na Roxana Elena
Benke - Sef Departament Economic in baza Contractului de mandat nr. 26/c/07.02.2018.

In vederea executirii mandatului, administratorii au intocmit §i prezentat in termenul prevazut
de lege Adundrii Generale a Actionarilor, un Plan de Administrare.

In cursul anului 2020, Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in cadrul sedintelor si a
adoptat un numar de 72 decizii, cele mai importante fiind:



avizarea §i Tnaintarea spre aprobarea A.G.A. a propunerii Programului de activitate, a strategiei §i
a Bugetului de Venituri §i Cheltuieli a S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A, Petrogani pentru anul 2020
precum si a rectificrilor de buget,

avizarea i inaintarea spre aprobarea A.G.A. a obiectivelor §i criteriilor de performantd ale
administratorilor S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani i aprobarea obiectivelor si criteriilor
de performani ale Directorului General si sefilor de Departamente cu contracte de mandat (Sefului
Departamentului Economic, Sefului Departamentului Dezvoltare si Sefului Departamentului
Exploatare) pe anul 2020,

aprobarea plafii remuneratiilor lunare ale Directorului General i ale sefilor de Departamente cu
contracte de mandat (Sefului Departamentului Economic, Sefului Departamentului Dezvoltare si
Sefulni Departamentului Exploatare),

inregistrarea in evidentele contabile la capitolul ,,Cheltuieli’ a unor sume,

aprobarea revizuirii unor proceduri,

aprobarea depésirii nivelului unor indicatori economico-financiari cu incadrarea in nivelul
cheltuielilor aprobate in BVC-ul pe anul 2020,

aprobarea raportérii contabile 1a 30.06.2020,

aprobarea constituirii de ajustiiri si provizioane pentru deprecierea creantelor,

aprobarea actualizirii tarifelor pentru utilaje, autospeciale si echipamente de lucru precum i
activitéji auxiliare,

aprobarea grilelor i nivelelor de salarizare, cu Incadrarea in BVC-ul pe anul 2020 aprobat,
aprobarea indicatorilor cheie de performanti financiari si nefinanciari pentru componenta variabila
a remunerafiei Directorului General gi sefilor de Departamente cu contracte de mandat (Sefului
Departamentului Economic, Sefului Departamentului Dezvoltare si Sefului Departamentului
Exploatare),

avizarea situaiilor financiare pe anul 2019 si a propunerii de repartizare a profitului net,

aprobarea acordirii de prime salariatilor cu prilejul Criciunului 2020,

aprobarea Rapoartelor Comitetului de Nominalizare $i Remunerare §i a Comitetului de Audit din
cadrul Consiliului de Administraie, pe anul 2019,

aprobarea Rapoartelor privind executia mandatului Directorului General si sefilor de Departamente
cu contracte de mandat (Sefului Departamentului Economic, Sefului Departamentului Dezvoltare
si Sefului Departamentului Exploatare), pe trimestrele IV 2019, 12020, 11 2020 si 111 2020,
adoptarea si fnaintarea spre aprobarea A.G.A. a Raportului Consiliului de Administraie pe anul
2019, semestrul I1 2019 §i pe semestrul 1 2019,

avizarea propunerii de modificare a Actului Constitutiv al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A.
Petrogani si Inaintarea lui spre aprobarea AGA,

aprobarea aménirii la platé a facturilor pe perioada stirii de urgentd,

aprobarea adoptarii masurilor ce se impun a fi aplicate in privinfa organizirii muncii pe perioada
stéirii de urgentél datoratd COVID — 19,

avizarea si Tnaintarea spre aprobarea A.G.A a prelungirii liniei de credit in valoare de 1,500.000 lei
precum si a propunerii de completare a destinatiei liniei de credit,

a inaintat spre aprobarea AGA realizarea indicatorilor cheie de performanti financiari si
nefinanciari in vederea acorddrii componentei variabile a remuneratiei administratorilor
neexecutivi, pe semestrul 11 2019 si semestrul 12020,

aprobarea acorddrii componentei variabile a remuneratiei Directorului General si sefilor de
Departamente cu contracte de mandat (Sefului Departamentului Economic, Sefului
Departamentului Dezvoltare §i Sefului Departamentului Exploatare), pe semestrul II 2019 si
semestrul I 2020, urmare a indeplinirii indicatorilor cheie de performant financiari si nefinanciari,
mandatarea  Directorului General s# negocieze §i si incheie cu Sindicatul , Liber
independent’’Contractul Colectiv de Mun¢i pentru anii 2021 — 2023,

aprobarea acorddrii de pachete cadou pentru copiii minori ai salariailor precum si pentru copii din
scoli g1 centre de plasament cu prilejul Craciunului 2020,

convocarea AGA.



Obiectivele strategice propuse in planul de administrare al societitii, la finele anului 2020, se

hrezintd astfel:
Nr | Denumirea indicatorului | UM Formmila de Prevederi | Reali % Pon | Realizat
crt calcul 2020 zat dere | ponderat
Reducerea datoriilor | Miilei | Conform BVC 0 0 100 | 0,10 0,10
1 restante-prefurl curente
Reducerea creantelor | Miilei | Conform BVC 9200 9904 93 0,10 0,09
2 restante — preturi curente
3 Rata lichiditatii generale | % Active 1,50 4,64 309 | 0,10 0,31
circulante /
datorii pe
termen scurt
4 Productivitatea muncii Mii Venituri 54,00 66,74 124 | 0,10 0,12
lei/sal. | totale/nr, medin
de personal
5 Chelt. totale 1a 1000 lei Miilei | Chelt.totale/Ve 997.0 928,15 | 107 | 0,10 0,11
venit, totale nit.totale* 1000
6 Perioada de plati a | Nr. zile Datorii 45 15,29 294 | 0,10 0,29
datoriilor comerciale curente/cifra de
afaceri*363
7 Cifra de afaceri Miilei | Conform BVC 25230 25895 | 103 ! 0,10 0,10
8 Reducerea pierderilor de | % 4] 42 98 0,15 0,15
apd
9 Continuitatea  alim, cu | Ore/zi 23 23,89 104 | 0,15 0,16
apd potabila

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanti cumulat Ia finele anului 2020 este 1,43,

2.

PERFORMANTA FINANCIARA $1 RAPORTARILE CONTABILE AN 2020

Situatiile financiare ale anului 2020 au fost intocmite in conformitate cu Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementirilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate i cu OMFP nr. 58/2021 privind
principalele aspecte legate de Intocmirea gi depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor
contabile anuale ale operatorilor economici la unitifile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice si
pentru reglementarea unor aspecte contabile.

1. Active imobilizate
Evolutia imobilizirilor In exercitiul financiar 2020 este expusi in tabelul urmiitor:

~lei-

Nr. Elemente imobilizate Sold Cresteri Diminudri | Sold 31.12.2020 |

crt 31.12.2019

1. | mobilizéri necorporale 5.335.231 4,050 - 5.339.281

2. | mobilizéri corporale 73.417.814 58.048.107 77.710 131.388.211
Terenuri 35,937 - - 35.937
Constructii 2.801.376 171.681 - 2.973.057
Instalatii tehnice i masini 22.153.004 756,129 58,786 22.850.347
Alte instalafii,utilaje si mobilier 366.867 35.753 - 402.620
[mobilizéri In curs si avansuri 48.060.630 57.084.544 18.924 105.126.250
cordate

3. | mobilizari financiare 40,885 69.810 33.555 77.140
Total imobilizari 78.793.930 58.121.967 111,265 136.804.632

Cregterea imobilizdrilor corporale reprezentdnd constructii se datoreazi achizifiondrii a 5
containere bicompartimentate 6000*2400 necesare la statiile de tratare a apei. Cresterea imobilizérilor
corporale reprezentdnd instalafii tehnice §i masini se datoreazi achizifionrii de echipamente datorit
pagubelor produse in sistemul de alimentare, tratare si epurare apa de inundatiile care au avut loc in
data de 26.06.2020 si, echipamente achizifionate in baza contractelor de reabilitare retele de apd si
canalizare nr. 221/C/14.10.2019 VI CL 04 si nr. 82/C/16.04.2019 VI CL 09.
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Cresterea imobilizérilor In curs §i avansuri acordate se datoreazi derulirii contractelor de lucriri
in cadrul proiectului "Modernizare infrastructurd de apa §i apd uzatd in judetul Hunedoara (Valea

Jiului) 2014-2020 (POIM).
Amortizarea pentru deprecierea activelor s-a calculat conform prevederilor Legii nr.15/1994

republicatd, a H.G. nr. 909/1997, modificati si completatd prin O.G. nr. 54/1997 si prin HG. nr.

568/2000; si H.G. nr. 2139/2004, prin metoda liniar.
In cheltuielile de exploatare ale anului 2020 s-a inregistrat 0 amortizare de 2,128,788 lei

reprezenténd deprecierea activelor imobilizate in acest exercitiu financiar,

- lei -
Nr Elemente imobilizate Sold Amortiziri |  Amortizarea Sold
crt 31.12.2019 in cursul aferent 31.12.2020
anului 2020 | imobilizirilor l
scoase din
evidentd
1. | Imobiliziri necorporale 5.021.149 55.977 - 5.077.126
2. | Imobilizdri corporale 11.371.012 2.072.811 5400 | 13.438.423
-Constructii 566.571 200.114 | - 766.685
-Instalatii tehnice gi masini 10.610.314 1,827,076 5.400 | 12.431.990
-Alte,instalatii,utilaje si mobilier 194.127 45,621 - 239.748
TOTAL 16.392.161 2.128.788 5400 | 18.515.549

2. Analiza stocurilor
La finele anului 2020 stocurile s-au cifrat la suma de 1.655.613 lei cu 352.645 lei mai mult fatd
de anul 2019, structura acestora fiind urmétoarea;

- materiale 368.229 lei
--obiecte de inventar 1.264.143 lei
- combustibili 20.133 lei
- piese de schimb 3.108 lei

Din suma de 1.264.143 lei reprezentind valoarca obiectelor de inventar aflate in depozit,
1.242.484 lei reprezintd valoarea materialelor de natura obiectelor de inventar (contoare DN
15,20,32,40,50,100) achizitionate In baza contractelor de lucriri CLO5, CL06 si CL 04 Reabilitarea
refelelor de api si canalizare Petrogani Sud, Petrosani Nord si Petrila.

Conform Procesului verbal privind rezultatele inventarierii generale a patrimoniului pe anul 2020
nr. 28971/07.12.2020, comparativ cu anul 2019, valoarea materialelor firg miscare a crescut cu
11,50% iar, valoarea materialelor cu migcare lentsi a crescut cu 928,49%.

3. Analiza creantelor
Valoarea totald a creantelor la data de 31 decembrie 2020 este In sumi de 14.260.587 lei cu

urmatoarea structuri:

e facturi emise gi neincasate 10.316.770 lei
cont411, din care:
- populatie 9.029.238 lei

- agenti economici 1.287.532 lei
¢ alte creanfe(facturi de intocmit, ajustiri pentru 3.943.817 lei
deprecierea creanfelor, subventii ptr investitii, debitori diversi)
Creantele aferente populatiei sint structurate astfel:
¢ Asociatii de proprietari 4.367.975 lei, respectiv 42,34% din totalul facturilor emise si
neincasate;
e Abonafi casnici aflai la incasare directd 4.661.263 lei, respectiv 45,18% din totalul
facturilor emise gi neincasate,
Fafa de luna decembrie a anului 2019, soldul creantelor reprezentéind facturi emise si neincasate
a crescut cu 612,929 lei, astfel:
¢ Soldul Asociatiilor de proprietari a crescut cu 320,384 lei
¢ Soldul abonatilor casnici aflafi la Incasare directs a crescut cu 13.949 lei



e Soldul agentilor economici a crescut cu 278.596 lei.

Tn anul 2020 gradul de incasare pe categorii de utilizatori se prezintd astfel: grad de incasare
agenti economici 94,9%, grad de incasare Asociatii de proprietari 80%, grad de incasare abonati
casnici aflati la Incasare directd 99,9%.

4. Situatia datoriilor

Datoriile curente ale societafii la data de 31 decembrie 2020 sunt in sumi de 3.196.763 lei, cu

urmétoarea componenti:

e Furnizori 1.084.846 lei
» datorii la bugetul consolidat al statului cu scadeng In luna ianuarie 2021 890,955 lei
e alte datorii 1.220.962 lei

Din care cont 473: 209.635,52 lei reprezintii contravaloarea certificatelor verzi
care fac obiectul Dosarului de judecats nr. 2088/107/2016
5. Conturile de capital §i rezerve
a) Capitalul social al societatii este In suma de 2.375.590 lei.
b) Rezervele sunt in sumi de 3.912.046 lei, reprezentdnd rezerve legale si alte rezerve
constituite conform prevederilor legale.
6. Contul de profit si pierderi
In exercitiul financiar al anului 2020, S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani a realizat din
activitifile de baza gi auxiliare urmatoarele rezultate:

1. VENITURI TOTALE 29.432.107 lei
2. CHELTUIELI TOTALE 27.317.474 lei
3. PROFIT NET 1.719.497 lei

In structurs, contul de profit si pierderi se prezintd astfel:
a) activitatea de exploatare:

- venituri din exploatare 29.071,726 lei
- cheltuieli de exploatare 27.317.461 lei
- profitul din exploatare 1.754.265 lei

Cifra de afaceri inregistrati de S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani in anul 2020 este in
valoare de 25.895.009 lei cu 1.535.811 lei mai mare fati de anul 2019.

Veniturile din exploatare sunt in valoare de 29.071.726 lei, cu 2.077.417 lei mai mari fatd de anul
2019.

Veniturile din vinzarea productiei, aga cum sunt inscrise in Contul de profit si pierdere la 31
decembrie 2020 — sunt compuse din:

- venituri din activitatea de baza 25.328.613 lei
(97,81% din cifra de afaceri)
- venituri din activitifi diverse 546.275 lei
(2,11% din cifra de afaceri)
- venituri din chirii 20.121 lei

(0,08% din cifra de afaceri)

Cheltuielile de exploatare In valoare de 27.317.461 lei sunt cu 980.954 lei mai mari faga de anul
2019 datoriti:

- cregterii cheltuielilor cu personalul cu 451,719 lei fata de anul 2019

- cregterea cu 291.522 lei a cheltuielilor cu amortizarea ca urmarea a bunurilor achizifionate in
baza contractului de furnizare nr. 112/C/03.05.2018 VJ-CF-1 “Achizifie echipamente si utilaje
independente”.

b) activitatea financiara:

e vemtun {inanciare 360.381 lei
o cheltuieli financiare 13 lei
- profit 360.368 lei

Veniturile financiare sunt cu 192.827 lei mai mici decat cele tnregistrate in anul 2019,
S.C. Apa Serv Valea Jivlui S.A. Petrogani a incheiat exercitiul financiar al anului 2020 cu un
profit in valoare de 1.719.497 lei.



In conformitate cu prevederile O.G. nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societifile
nationale, companiile nafionale §i societifile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome art. 1 alin. 1 lit. ¢, e i g, propunem ca repartizarea profitului si se facd
pentru:

- acoperirea din profit a sumei de 418.999,89 lei reprezentand rezultatul nefavorabil generat de
plata cétre bugetul de stat a sumei de 267.300 lei reprezentind TVA aferentd pierderilor de api,
regularizarea privind certificatele verzi aferente anului 2019 si stornarea unor venituri aferente anilor
precedenti;

- participarea salariafilor la profit — 130.000 lei, respectiv 10% din profitul net dupd deducerea
sumelor mentionate anterior;

- 1.170.497 lei alte rezerve care constituie sursi proprie de finanfare, putdnd fi redistribuit
ulterior sub forma de dividende.

EXECUTIA CONTRACTELOR DE MANDAT
a) Contractele de mandat ale Administratorilor:

Administratorii au Incheiate contracte de mandat cu S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani
care au ca obiect adoptarea de citre Consiliul de Administratic, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea societdfii in conditiile legii, Actului Constitutiv in limitele obiectului de activitate al
societiifii si cu respectarea competenelor exclusive previizute de legislatia in vigoare, astfel:

¢ Radu Sorin Mihai 22/¢/01.02.2018
¢ Daniel Lucian Surulescu 20/c/01.02.2018
¢ Maria Minodora Lung 21/¢/01.02.2018

iar pentru cele 2 posturi de administartori ocupate ulterior datei de 01.02.2018 in urma
procedurii de selecfie conform OUG 109/2011, pani la expirarea mandatului celorlalti administratori
respectiv pénd la data de 01.02,2022 astfel:

e Monica Tarcea - 2/¢/09.01.2019 (administrator executiv)

¢ Rodica Mariana Peter ~ 153/¢/09.08.2019

Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioadi de 4 ani, incepand

cu data de 01.02.2018, pini la data de 01.02.2022.

Prin Hotérérile AGA nr. 1/11.03.2020 si nr. 9/09.09.2020 au fost stabilite obiectivele si criteriile de
performant pentru componenta fixa a remuneratiei administratorilor pe anul 2020.

Obiectivele §i criteriile de performant pentru componenta fixii a remuneratiei administratorilor pe
anul 2020:

Nr | Denumirea indicatorului | UM Formula de Prevederi | Reali % Pon | Realizat
crt calcul 2020 zat dere | ponderat
Reducerea datoriilor | Miilei | Conform BVC 0 0 100 | 0,10 0,10
1 restante-prefurl curente
Reducerea creantelor | Miilei | Conform BVC 9200 9904 93 0,10 0,09
2 restante — prejuri curente
3 Rata lichidita{ii generale | % Active 1,50 4,64 309 | 0,10 0,31
circulante /
datorii pe
tenen scurt
4 Productivitatea muncii Mii Venituri 54,00 66,74 124 | 0,10 0,12
lei/sal. | totale/nr, mediu
de personal
5 Chelt. totale la 1000 lei Miilei | Chelt.totale/Ve 997,0 928,15 | 107 | 0,10 0,11
venit, totale nit.totale* 1000
6 Pericada de platdi a | Nr. zile Datorii 45 1529 | 294 | 0,10 0,29
datoriilor comerciale curente/cifra de
afaceri*365
7 Cifra de afaceri Miilei | Conform BVC 25230 25895 | 103 | 0,10 0,10
8 Reducerea pierderilor de | % 41 42 98 0,15 0,15
api
9 Continuitatea alim. cu | Ore/zi 23 23,89 104 | 0,15 0,16
apd potabild




Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanti cumulat la finele anului 2020 este 1,43,

Indicatorii cheie de performangd financiari i nefinanciari pe baza ciirora s-a determinat si
acordat componenta variabild a remuneratiei administratorilor neexecutivi:

Prin Hotdrfrea AGA nr. 3/01.04.2020 au fost aprobai, in urma negocierii indicatorii cheie de
performantd financiari §i nefinanciari pentru componenta variabild a remuneratiel administratorilor

neexecutivi,

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

Denumire Explicatie indicator UM | Prevederi | Realizat | % Pondere | Rezultat
indicator indicator | ponderat
Rata Caracterizeazi nivelul | % 0,21 6,64 316 10,15 0,47
profitului profitului net obtinut la un
len  vAnzdri nete.  Se
raporteazd prin raportarea
profitului net la cifra de
afaceri.
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIAR] OPERATIONALI
Denumire Explicatie indicator UM | Preve | Reali | % | Ponders | Rezultat
indicator derl | zat indicator | ponderat
Confonmitate cu | Incadrarea in parametrii  fizico- | % 99 100 {10 |0,10 0,10
calitatea  apei | chimici, organoleptici previzuti de 0
potabile Legea nr. 458/2002. Se calculeaza
prin raportarea numdrului de analize
conforme la numirul de analize
efectuate conform prevederilor legale
Conformitate cu | Incadrarea in parametrii micro- | % 99 100 10 0,10 0,10
calitatea  apei | biologici previzufi de Legea nr. 0
potabile 458/2002. Se  calculeazd  prin
raportarea  numérolui  de analize
conforme la numidrul de analize
efectuate conform prevederilor legale

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI ORIENTATI CATRE SERVICII

PUBLICE

Denumiire Explicatie indicator UM Preve Reali % | Pondere Rezultat
indicator deri zat indicator | ponderat
Monitorizarea | Publicarea pe pagina | Termen limitd | DA/NU | DA 100 { 0,15 0,15
proceselor de | de internet a societdfii | conform

transparentd ¢i | a  documentelor i | prevederilor

comunicare informatiilor conform | legale

prevederilor  privind
transparenta gi
obligatia de raportare
potrivit  prevederilor
QUG 109/2011




INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Denumire Explicatie indicator UM Preve |Rea | % | Pon | Rezul
indicator deri i dere | tat
zat indi | ponde
cator | "2
Stabilirea, Stabilirea indicatorilor | Termen scadent legal Respe | DA [ 100 | 0,25 |0,25
revizuirea gi | de performanti ctare
raportarea la | adecvafi societdtii in termen
tmp a | termenele legale. sca
indicatorilor | Indicatorii de dent
de performatd  sd  fie DA/
performan{d | specifici  activitii, NU
ai societdfii | mésurabili, revizuifi i
raportati  periodic fin
termene,
Revizuirea, | Monitorizeaza S8 se respecte  principiile | Respe | DA | 100 | 0,25 | 0,25
evaluarea §i | evalueazd performanta | guvernanei corporative. Se | ctare
raportarea conducerii executive. | perfecteazd contracte de mandat | terme
performantei | Stabilesc politici de | corelate cu  componenta  de | ne st
administrato | remunerare management, Se stabilesc | alte
rilor si | directorilor  (director | indicatorii cheie de performants, se | preve
directorilor | general §i gefi de | revizuieso, se analizeazi si se | deri
departamente) reaporteazd conform legii. Se | legale
stabileste st se acordd remuwmerafia | specifi
directorilor cu o indemnizafie fixa | ce DA/
§i o componentd  variabild | NU

coroboratd ‘cu nivelul de realizare a
indicatorilor de performanti.

Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performanti la finele anului 2020 este1,32

b) Contractul de mandat al Directorului General:

Obiectivele si criteriile de performantd pentru componenta fixd a remuneratiei Directorului

General pe anul 2020;
Nr | Denumirea indicatorulyi | UM Formula de Prevederi | Reali % Pon | Realizat
crt calcul 2020 zat dere | ponderat
Reducerea datoriilor | Miilei | Conform BVC 0 0 100 | 0,10 0,10
1 restante-preturi curente
Reducersa creantelor | Miilei | Conform BVC 9200 9904 93 0,10 0,09
2 restante — preturi curente
3 Rata lichiditi(ii generale | % Active 1,50 4,64 309 | 0,10 0,31
circulante /
datorii pe
termen scwrt
4 Productivitatea muncii Mii Venituri 54,00 66,74 124 | 0,10 0,12
lei/sal. | totale/nr. mediu
de personal
5 Chelt. totale 1a 1000 lei Mii lei | Chelt.totale/Ve 997,0 928,15 | 107 | 0,10 0,11
venit, totale nit.totale* 1000
6 Pericada de platd a | Nr zile Datorii 45 15,29 | 294 | 0,10 0,29
datoriilor comerciale curente/cifra de
afaceri*365
7 Cifra de afaceri Miilei | Conform BVC 25230 25895 103 | 0,10 0,10
8 Reducerea pierderilor de | % 41 42 98 0,15 0,15
apé
9 Continuitatea alim. cu | Ore/zi 23 23,89 104 | 0,15 0,16
apd potabila




Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanti cumulat la finele anului 2020 este 1,43.
Indicatorii cheie de performants financiari §i nefinanciari pe baza cirora s-a determinat gi
acordat componenta variabild a remunerafiei Directorului General:
La finele anului 2020 realizarea indicatorilor cheie de performanti financiari §i nefinanciari
pentru componenta variabild a remuneratiei Directorului General au fost;
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

Depumire indicator | Explicatie UM Preve Reali % Pondere Rezultat
indicator deri zat indicator | ponderat
Cheltuieli totale de | Incadrare fn | Mii lei 28.487 27.317 1104 10,20 0,21
exploatare cheltuielile totale
de exploatare
aprobate
Plata contribugiilor | Plata Termen DA/NU | DA 100 | 0,20 0,20
la bugerul de stat, | contribufiilor in | limita
bugetul asigurdirilor | termenul legal conform
sociale si la bugetul prevederilor
local \legalve
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALI
Denumire indicator Explicatie indicator UM Preve | Reali | % Pondere | Rezultat
deri zat indicator | ponderat
Reducerea Total  energie  electricd | KWh/ | 0,08 0,07 | 143 0,10 0,14
consumului  specific | utilizatd pentru productie, | mc
de energie electricd | transport i distribufie
pe unitatea de produs | pentru mc de apd potabila
—apd bruta produsa,
Reducerea Total  energie  electricdi | KWh/ | 0,17 0,15 | 133 0,10 0,13
consumului  specific | utilizatd n  sistemul de | mc
de energie electricd | canalizare (colectare,
pe unitatea de produs | transport si epurare)pentrn
~apd epurati mc de apd epuratd ]
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI ORIENTATI CATRE SERVICII
PUBLICE
Denumire indicator Explicatie indicator UM Preve Reali | % | Pondere Rezultat
deri zat indicator | ponderat
Reducerea duratei de | Ponderea reclamatitlor | % 60 84 140 | 0,20 0,28
rezolvare a | rezolvate in mai pufin de 24
reclamatiilor de ore din total reclamatii
justificate Jjustificate ] ;
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA
CORPORATIVA
Denumire indicator | Explicatie indicator UM Preve Re | % Pondere | Rezultat
deri ali indicator | ponderat
zat
Raportarea la timp a | Indicatorii cheie de | Terme | DA/NU | DA | 100 | 0,10 0,10
indicatorilor cheie de | performantd si fie revizuifi | n limita
performanta $i raportafi periodic, 1in | confor
termenele stabilite, . prev.
lepale
Stabilirea politicilor | Dezvoltd si supravegheazi DA/NU | DA | 100 0,10 0,10
de management a | politici eficiente de
riscului §1 | gestiupe a riscului,
monitorizarea riscului | Registrul riscurilor s fie
completat/revizuit
corespunzitor

Coeficientul global de realizare a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari pentru
componenta variabild a remuneratiei Directorului General, la finele anului 2020 a fost 1,16.
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¢) Contractul de mandat al Sefului Departamentului Economic:

Obiectivele si criteriile de performanfd pentru componenta fixi a

Departamentului Economic pe anul 2020:

remuneratiei  Sefului

Nr | Denumirea indicatornlui | UM Formula de Preved | Realt % | Ponn | Realizat
crt calcul eri zat dere | ponderat
2018
Reducerea datoriilor | Mii lei Conform BVC 0 0 100 | 0,15 0,15
1 restante-preturl curente
Reducerea creantelor | Mii lei Conform BVC 9200 9904 93 | 0,15 0,14
2 restante — preturi curente
3 Rata lichiditatii generale | % Active 1,50 4,64 309 | 0,15 0,46
circulante /
datorii pe
termen scurt
4 Productivitatea muncii Mii Venituri 54,00 66,74 124 | 0,15 0,19
lei/sal. totale/nr. mediu
de personal
5 Chelt. totale la 1000 lei Mii lei Chelt.totale/Ve | 997,00 | 928,15 | 107 | 0,15 0,16
venit, totale nitari
totale* 1000
6 Perioada de platd a | Nr. zile Datorii 45 1529 | 294 | 0,15 0,44
datoriilor comerciale curente/cifra de
afaceri*365
7 Cifra de afaceri Mii lei Conform BVC | 25230 | 25895 | 103 | 0,10 0,10

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanti cumulat Ia finele anului 2020 este 1,64

Indicatorii cheie de performantii financiari §i nefinanciari pe baza cirora s-a determinat §i
acordat componenta variabild a remunerafiei Sefului Departamentului Economic:

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

Denumire indicator | Explicatie indicator | UM Preve Reali 6 | Pondere | Rezultat
deri zat indicato | ponderat
'
Cheltuieli totale de | Incadrare in | Mii lei 28487 | 27317 | 104 | 0,25 0,26
exploatare cheltuielile  totale
de exploatare
aprobate
Plata contributiilor la | Plata contributiilor | Termen DA/NU | DA 100 | 0,25 0,25
bugetul de  stat, | fo termenul legal limita
bugetul  asigurdrilor conform
sociale §i la bugetul prevederilor
local legale
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALI
Denumire Explicatie indicator UM Preve | Realizat | % Pondere | Rezultat
mdicator deri indicator | ponderat
Cresterea Se calculeazd prin raportarea | % 50 143 286 0,25 0,72
gradului  de | sumelor Incasate prin
recuperare  a | activitatea de  recuperare

creanfelor

creanfe la valoarea tofald a
ordinelor de debransare emise,




INDICATORI CHEIE DE PERF ORJVIANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA

CORPORATIVA

Denumire Explicatie indicator UM Prevederi | Realizat % Pondere | Rezultat

indicator indica ponderat
tor

Raportatea  la | Indicatorli  cheie  de | Termen limitd | DA/NU DA 100 | 0,25 0,25

timp a | performanti 58 fie | conform

indicatorilor revizuifi  §i  raportali | prevederilor

cheie de | periodic, Tn termenele | legale

performantd stabilite.

Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performantd la finele anului 2020 este

1,48,
d)

Contractul de mandat al Sefului Departamentulni Dezvoltare:

Obiectivele si criteriile de performants pentru componenta fix3 a remuneratiei Sefului Departamentului
Dezvoltare pe anul 2020:

Nr | Deoumirea indicatorului UM Formula de calcul Preve Reali % Pon Realizat
crt deri 2019 | zat de ponderat
re
Procentul de investitii in retelele | % valoarea 49 100 204 0,20 0,408
1 de ap3 sl canalizare investitiei/capital
total cheltuit
Inregistrarea in aplicajia My | % Ponderea 100 100 100 | 0,20 0,200
2 SMIS a corespondentei  si Inregistriri
documentelor legate de contractul corespondentei si
de finantare POIM 2014 - 2020 documentelor
3 Gragul de  conformare a | % Numirul analizelor o8 100 102 0,15 0,153
parapietrilor de calitate ai apei conforme/total
potabile la obiectivele de investiii analize
realizate prin POS Mediu
4 Gradul  de  conformare a| % Numdrul analizelor 08 100 102 0,15 0,153
parametrilor de calitate ai apei conforme/total
uzate la obiectivele de investiii analize
realizate prin POS Mediu
5 Disponibilitatea serverelor | Ore/ Numiiul mediu 20 24 120 | 0,15 0,180
sistemilui  informatic  pentru | zi lunar de ore de
asigurarea funcfiondrii serviciilor functionare a
de informatizare serverelor
6 Generarea  factwiilor  pentru | % Ponderea generirii 98 100 102 0,15 0,153
serviciile de apd si api uzatd ping facturilor
in data de 13 ale lunii

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanti cumulat la finele anului 2020 este 1,26.

acorda componenta variabild a remuneratiei pentru Sef Departament Dezvoltare:

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

Indicatori cheie de performanti financiari §i nefinanciari pe baza clirora se va determina i

Denumire Explicatie indicator UM Prevede | Realizat | % Pondere Rezultat
indicator ri indicator ponderat
Cheltuieli annale Reprezintd suma medie | lei 124,62 | 117,41 106,1 | 0,25 0,27

medii pentru a
deservi un abonat

un  abonat.
Cheltuieh
abonati

necesard pentru a deservi
Formula:
totale/nr.
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INDICATORI CHEIE DE PERFORMAN TA NEFINANCIARI OPERATIONALT
Denumire Explicatie indicator UM Prevederi | Realizat | % Pondere | Rezultat
indicator indicator | ponderat
Acoperirea Populatia deservita cu api | % 95 100 105,3 10,25 0,26
serviciului de | / populatia din zona
alimentare cu apa

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIAR] ORIENTATI CATRE

SERVICII PUBLICE
Denumire indicator | Explicatie indicator UM Prevedest | Realizat | % Pondere | Rezultat

indicator | ponderat
Gradul de conectare | UAT  din  cadrul  ADI | % 100 100 100,0 0,25 0,25
al UAT-urilor din | deservite de compania de
ADTI 'la apa apa/ mumarul de UAT-uri
total

INDICATORI CHEIE DE PERF ORMANTA NEFINANCIARI DE G-UVERNAN'[A

CORPORATIVA
Denumire indicator | Explicafie indicator UM Prevederi | Realizat | % Pondere. | Rezultat

indicator | ponderat
Respectarea Respectarea masurilor de Termen | DA/NU DA 100,0 0,25 0,25
implementarii informare si publicitate &
activitatilor de conform contractulyi confor
informare si "Achiziti servicii de m
publicitate in asistenta {fehnica contiac
conformitate cu (managementul prolectului, | tului
confractul de publicitate si superviarea
finantare POIM lucrarilor de executie pentru
2014-2020 implementatrea prolecutului
POIM 2014-2020

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat Ia finele anului 2020 este 1,03.

€)

Contractul de mandat al Sefului Departamentului Exploatare:

Obiectivele i criteriile de performand pentru componenta fixi a remuncratiei Sefului
Departamentului Exploatare pe anul 2020:

Nr | Deniynirea indicatorului UM Formula de calcul Preve | Realiz | % | Ponde | Realizat
ert deri at re ponderat
2020
Conformitatea cu calitatea | % Analize conforme/total 99 100 1011 0,20 0,20
1 apei potabile analize
Reducerea duoratei  de | % Ponderea reclamatiilor 60 75,67 | 126 | 0,20 0,25
2 rezolvare a reclamatiilor rezolvate in mai putin
de 24 ore/total
reclamatil justificate
3 Reducerea  consumului | KWh | Cantitatea de energie 0,08 0,06 | 1411} 0,15 0,21
specific ~ de  energie | /mc | electrici/cantitatea de
electricd pe unitatea de apd brutd
produs apd brutd
4 Reducerea  conswmului | KWh | Cantitatea de energie 0,17 0,16 | 108 | 0,15 0,16
specific ~ de  energie | /mc electricd/cantitatea de
electricd pe unitatea de apd epuratii
produl apd epurati
5 Reducerea pierderilor de | % 41 40,33 | 102 | 0,15 0,15
apd (nivel de pierderi
propus)
6 Continuitatea alim. cu apd | Ore 23 24,00 | 104 | 0,15 0,16
potabilj

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finele anului 2020 este 1,15.
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Indicatori cheie de performané financiari i nefinanciari pe baza ciirora se determin i acorda

componenta variabild a remuneratiei pentru Sef Departament Exploatare :

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

Denumire indicator | Explicatie indicator UM Prevederi | Realizat | % Pondere | Rezultat
indicator | ponderat

Procentul costulu cu | Cheltuieli cu apa bruta / % 4 3,04 131,6 0,15 0,20

apa bruta in total Total cheltuigli de

costuri de exploatare | exploatare (fara cheltuieli

fara amortizare si cu amortizares si

redeventa redeventa)

Procentul costului Cheltuieli cu energia % 4,5 4,51 99.8 0,15 0,15

energiei electricg in | electrica / Total cheltuieli

total costuri de de exploatare (fara

exploatare fara cheltuieli cu amortizarea si

amortizare §i redeventa)

redeventa

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALI

Denumire indicator | Explicalie indicator UM Prevederi | Realizat | % Pondere | Rezultat
indicator | ponderat

Functionarea in Numaru! de ore de oprire | % 2 0,7 285,7 0,10 0,29

parametrii a accidentali sau avarii ale

grupurilor de grupurilor de pompare de

pompare de apa si apa st apa uzata / numarul

apauzata total de ore

Spalarea si Numarul de rezervoare % 95 100 105,3 0,10 0,11

dezinfectarea spalate si dezinectate /

rezervoarelor de numanul total de

inmagazinare a apei | rezervoare cuprinse in

program
Asigurarea presivnii | Numarul de reclamatii % 10 9,3 107,§ 0,05 0,05

apei furnizate la
ytilizatori

legatede presiune /

numarul total de reclamatii

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE

Denumire indicator | Explicatie indicator UM Prevederi | Realizat | % Pondere | Rezultat
indicator | ponderat
Scaderea numarului | Numarul reclamatiilor legate | % 5 1,58 316,5 0,20 0,63

de reclamatii si
legate de calitatea
apei

de calitatea apei / numarul
de reclamatii legate de
calitatea serviciului

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Denumire indicator | Explicatie indicator UM Prevederi Realizat % Pondere | Rezultat
indicator | ponderat
Realizarea gi Realizeaza siraporteazala | Termen | DA/NU DA 100 | 0,15 0,15
raportarea revizuirii | timp reviuzuirile privind limita
latimp a managementul risculvi conform
managementului prev,
riscului legale
Raportarea latimp a | Indicatorii cheie de Terfmen DA/NU DA 100 0,10 0,10
indicatorilor cheie de | performangi si fie revizuiti | limita
performang si raportali periodic, In conform
termenele stabilite. prev.
legale

Coeficientul global de indeplinire a criteriilor de performanti cumulat la finele anului 2020 este 1,67.
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4. ACTIVITATEA S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A.

4.1. Evolutia personalului §i a salarizirii in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2020:

S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani are o structurd traditionald de organizare, de
tip vertical, promovéand functiile de comandé si control pe mai multe nivele de ierarhie, conform
Regulamentului de Organizare §i Functionare al S.C. Apa Serv Valea Jiului 8.A Petrosani care
cuprinde si organigrama si statul de functii aprobate prin Decizia Consiliului de Administrafie nr.
90/03.09.2018

Componenta categoriilor de personal cu contract individual de munc la data de 31.12.2020, este
urmétoarea .

Total 541 posturi,
Management nivel mediu 28 posturi ,
Tehnic operational, ec. ad-tiv 135 posturi ,
Maigtri 7 posturi,
Muncitori 371 posturi(283 calificai, 88 necalificati),

Subordonarea structurilor organizatorice din cadrul S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A, Petrogani,
la data de 31.12.2020 este urmitoarea
Directorului General i se subordoneazi:
a) - Serviciul Resurse Umane Salarizare
- Serviciul Juridic
- Serviciul Secretariat Administrativ Consiliere
- Serviciul Corp Control
- Biroul Control Financiar de Gestiune
- Biroul Management Integrat S.S.M. si S.U.
- Laborator Metrologie
- Laboratorul Central
- Sectia Statii Tratare Ap# si stafii Epurare care are in subordine:
« Statiile de Tratare: Taia, Jiet, Zanoaga, Braia,
Valea de Pesti si statiile de Epurare: Dinufoni, Uricani
b) Departamentul Exploatare, care are in subordine :
- Serviciul Exploatare care are in subordine :
» Biroul Dispecerat Detectie Pierderi
- Serviciul Mecano Energetic :  » Biroul S.CAD.A.
- Sectorul Intretinere Reparatii
- Sectorul Utilaj Transport
- Sectorul apé-canal Aninoasa
- Sectia apé-canal Petrila
- Sectia apé-canal Petrogani
- Sectia apd-canal Vulcan
- Sectia apd-canal Lupeni-Uricani
¢) Departamentul Economic, care are In subordine:
- Serviciul Financiar Contabilitate
- Serviciul Recuperare Creante
- Serviciul Comercial, care are Tn subordine:
o Centrele Incassri (Petrila,Petrosani,Aninoasa, Vulcan, Lupeni,Uricani)
d) Departamentul Dezvoltare, care are in subordine:
- Serviciul Unitatea Implementare Proiecte
- Serviciul Investitii, Dezvoltare Proiectare
- Serviciul Tehnologia Informatiei
- Serviciul Aprovizionare
- Biroul Achizitii Publice
Fiecare structura organizatorica are definite atributii, responsabilitafi, sarcini si lucriiri concrete,
astfel incat activitatea societéfii este bine stabilitd prin Regulamentul de Organizare $i Functionare,
Fiecare salariat Igi desfgoard activitatea pe baza figei postului intocmitd si aprobati conform legislatiei
in vigoare,
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Daci la data de 31.12.2019 8.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani avea un numir de
456 salariafi cu Contract Individual de Munci in derulare, la data 31.12.2020 efectivul de salariafi de
salariati cu CIM In derulare a fost de 439 salariati, din care 41,15 % femei.

85,65 % dintre salariafi sunt calificati §i au studii profesionale, liceale sau universitare.

S-a operat In Registrul unic de evidentd al Inspectoratului de Munci Hunedoara la nr.
1169/3/16.01.2019/26.07.2019/05.02.2020 Actul Aditional nr.1 de modificare a Contractului Colectiv
de Munci al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. pentru perioada 16 ianuarie 2019 - 16 ianuarie 2021,
respectiv de 24 de luni , incheiat intre patronat prin Director General si salariafi prin Sindicatul Liber
Independent al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani reprezentativ la nivel de unitate, valabil
pentru o perioada de 24 de luni de la data foregistriirii la ITM Hunedoara, si care mai cuprinde :

- Anexa nr. 3 ]a Contractul Colectiv de Munca, 1 pagind (Grile de salarizare)
- Anexa nr. 4 Ja Contractul Colectiv de Munci, 1 pagina (Nivele de salarizare)
- Anexa nr. 6 la Contractul Colectiv de Muncd, 6 pagini (Planul anual de formare
profesionald pe anul 2020)
» Sediul societ#fii este in Petrogani str.Cuza Vodi nr.23.
« Numdr de salariati: 541.
+ Salariul de bazé lunar brut minim negociat: 2230 lei.
* Salariul de baza lunar brut minim negociat pentru personalul incadrat pe functii pentru care se
prevede nivelul de studii superioare: 2375 lei.
» Concediul de odihna numir zile - minim : 21 zile , maxim: 30 zile.
« Contractul Colectiv de Munci incheiat anterior inceteazd la data de 16 ianuarie 2019,
* Organizatia Sindicald reprezentativ la nivelul S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. :

Sindicatul Liber Independent al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A Petrogani.

Salariul de baz minim brut ce se acorda in cadrul SC APA SERV VALEA JTULUI SA
Petrogani se stabileste la nivelul salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plata, funcfie de
dispozitiile legale in vigoare.

In conformitate cu prevederile art,17.1 lita din Actul Constitutiv al S. C. Apa Serv Valea
Jiului SA Petrosani i art.16 lita din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administrafie al 8. C. Apa Serv Valea Jiului SA Petrosani, Consiliul de Administraie ,,aprobi nivelul
salariilor”.

o In conformitate cu Hotararea Guvernului Roméniei nr.935/2019 - pentru stabilirea

salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, publicats in  Monitorul Oficial, Partea 1,
nr.1.010 din 16 decembrie 2019, incepénd cu data de 1 ianuarie 2020, salariul de baza minim brut pe
fard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 2.230 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna,
reprezentfind 13,327 lei/ora, si cf. alin.(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), Incepénd cu datade 1
ianuarie 2020, pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare,
cu vechime in munca de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim brut
pe tara garantat in platd, fird a include sporuri si alte adaosuri, se stabileste in sumd de  2.350 lei
lunar, pentru un program normal de lucru de 167,333 ore in medie pe luna, reprezentdnd 14,044
lei/ora.

¢ Conform prevederilor art.70 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivel de
societate inregistrat §i operat in Registrul unic de evidents al Inspectoratul Teritorial de Munci
Hunedoara sub nr.1169/3/16.01.2019/26.07.2019, valabil pentru o perioadd de 24 de luni de la data
inregistréirii la Inspectoratul Teritorial de Munci Hunedoara " salariul de bazi minim brut ce se va
acorda in cadrul S,C.Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani se stabileste la nivelul salarinlui minim brut
pe economie, in functie de dispozitiile legale in vigoare "
e Conform Anexei nr.2 la Actul Aditional nr.1/2019 Anexa nr.4 la Contractul Colectiv de
Munci 2019-2021, Nivele de salarizare, personalul din cadrul societéitii incadrat pe functii pentru care
se prevede nivelul de studii superioare, salariul de baza minim brut este de 2600 lei, in consecinti
aceastd categorie de personal NU face obiectul Art.1 alin.(2) din H.G. nr.935/16.12.2019, privind
majorarea salariul de baza minim brut pe tara garantat in plati pentru personalul incadrat pe functii

16



pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de cel putin un an in
domeniul studiilor superioare
Pentru aplicarea prevederilor Hotéirarii Guvernului Romaniei nr.935/2019 privind stabilirea

salariului de bazii minim brut pe {ard garantat in plats, salariatii din cadrul S.C.Apa Serv Valea Jiului
S.A. Petrosani care fac obiectul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata incepand cu data
de 1 ianvarie 2020 este cel prevéizut la art.1 alin. (1) la HL.G. nr.935/ 2019 .

Dintr-un efectiv de 456 salariafi cu contract individual de munci in desfigurare la data de
01.01.2020, un numar de 58 de salariafi respectiv 12,72 % salariati, fac obiectul salariului de bazi
minim brut pe fard garantat in platd, de la 2080 lei la 2230 lei , incepand cu data de 01.01.2020.

SBLB existent | SBLB la Nr.salariati Total sume aferente
1a31.12.2019 01.01.2020 crestere/lei/salariat | cresterii datorate
majordrii SBLB la
2230 lei
2,080 2230 36 150 5.400
2.142 2.230 6 88 528
2.206 2,230 16 24 384
Total 58 6.312

6.312 lei/lund x 12 luni = 75.744 lei/an

In wrma sedintei de dialog social dintre patronat i organizatia sindicali reprezentativi la nivel de
societate, s-a hotiirat de comun acord reasezarea Grilei de salarizare si Nivelelor de salarizare (anexa
nr.3 gi anexa nr.4 la Contractul Colectiv de Munci aplicabil la nivel de societate) cu respectarea limitei
minime legale, fapt consemnat prin procesul verbal inregistrat sub nr.1.263/23.01.2020.

NIVELE DE SALARIZARE
slelor de salarizare Minim-Maxim

Nr.
crt. Categorie personal CLASA
1l 23 a4 [ 5 T 77 s
1 Muncitori necalificati
1.1. | Muncitori necalificatj | 2230 2230 2.23d 2272 2.340 2.1 |
2. |Muncitori calificati
2.1 Rezervoare / statii pompe f 2,230 2,230, 2.230 2.272 2.340, 2,410
2.2, | Muncitorl calificati [ 2,246/ 2.314] 2.383 2454 2,528 2.604
3, |Maistrii
3.1. | Retele apa/canal | 2600 2704 2812 2924 3.041 3.163 |
4. |studii medii '
4.1. | Tehnic operational, ec., ad-tiv 2.288| 2,357 2.428 2.501 2.576] 2.653
4.2. | Secretar administrativ 2.496/ 2.596| 2,700 2.808 2.920; 3,037

5. (Studii superioare
5.1. | Tehnicoperational, ec,, ad-tiv_| 2.600] 2730 2.867 3.010] 3.161 3.319 3.550 3.750

6. Management nivel mediu

6.1. | Sef birou/laborator 3.328] 3,494 3.669] 3.852] 4.045 4.247
6.2, | Sef sector 3.536] 3.713] 3899  4.094 4.299 4.700
6.3. | Sef sectie 3.744) 3.931 4.128 4.334] 4,551 4.779
6.4. | Sefserviciu 4,160, 4,368 4.586 4,815 5.056/ 5.500
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GRILE DE

SALARIZARE

2.230 3.161
2.246 3.163
2.272 3.319
2.288 3.328
2.314 3.494
2.340 3.536
2.357 3.550
2.383 3.669
2.410 3.713
2.428 3.744
2.454 3.750
2.496 3.852
2.501 3.899
2.528 3.931
2.576 4.045
2.596 4.094
2:600 4.128
2.604 4.160
2.653 4.247
2.700 4,299
2.704 4.334
2.730 4.368
2.808 4.551
2.812 4.586
2.867 4.700
2.920 4.779
2.924 4.815
3.010 : 5.056
3.037 5.500
3.041

De comun acord se stabilesc urmitoarele modificiri aduse contractului colectiy de muncé 2019-
2021 prin Tncheierea Actului Aditional nr.2 la Contractul Colectiv de Munci:
- modificarea Grilei de salarizare si Nivelelor de salarizare (anexa nr.3 §i anexa nr.4 la
CCM nr.1169/3/16.01.2019/26.07.2019)
- planul anval de formare profesionals pentru  anul 2020, finregistrat cu
nr.42,478/31.12.2019, anexa nr. 6 la Contractul colectiv de munci,

Avénd in vedere impactul mésurilor de prevenire a COVID-19 asupra situatiei economico-
financiare a SC APA SERV VALEA JTULUI SA ca urmare a instituirii stirii de urgenti/alertd pe
intreg teritoriul Roméniei, urmare a Deciziilor Consiliului de Administratie prin care s-a aprobat
adoptarea mdasurilor pentru perioada 01.04.2020-30.06.2020, situatia planificArii personalului pe
perioada aprilie iunie 2020 denumit
"Mésuri cu privire la organizarea muncii conform planificdrilor lunare”, s-a prezentat dupi cum
urmeazd :LUNA APRILIE 2020 Contracte Individuale de Munci in derulare
448 salariati x 20 zile lucritoare = 8.960 zile lucritoare
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Nr. zile lucritoare %
Somaj Tehnic 2.063 23.03
Concediu Odihna 1,100 12,25
Telemunci 150 1,68
ZLP/supraveghere copii Lg19/2020 206 2,30
Program individualizat 5.441 60,74
Normal/schimburi/ture

Dintr-un efectiv de 448 salariati a 30.04.2020, un numar de 314(70,09%) salariati au fost implicati
in activitatea redusi respectiv in Somaj Tehnic(4 zile-20 zile)

S-a solicitat §i s-a incasat de la AJOFM Hunedoara
art. X1 alin(1)din OUG nr.30/2020 in contextul situa
coronavirusuluui SARS-CoV-2 (persoanelor cirora li
potrivit art.52 alin.1 lit.c din Lg 53/2003
totald de 199.937 lei brut, aferent¥ perioadei 01.04.2020-

-Codul muncii

plata contravalorii indemnizatiei previizute la
fiei epidemiologice determinate de rispandirea
s-a suspendat CIM din inifiativa angajatorului,
) pentru un numir de 314 persoane, in suma
30.04.2020

S-a  solicitat si s-a incasat de la AJOFM Hunedoara decontarea sumei totale de 12.186 lei
reprezentdnd indemmnizafiile nete incasate efectiv de un numir de 11 angajaji pentru fiecare zi liberd
acordatd in conditiile legii nr.19/2020, aferents perioadei 01.04.2020-30.04.2020.

LUNA MAI 2020 Contracte Individuale de Muncd in derulare
448 salariati x 20 zile Jucritoare = 8.960 zile lucritoare

Nr. zile lucitoare %
Somaj Tehnic 2272 25,36
Concediu QOdihng 730 8,15
Telemunci 171 1,91
ZLP/supraveghere copii Lg19/2020 150 1,67
Program individualizat 5.637 62,91
Normal/schimburi/ture

Dintr-un efectiv de 448 salariati la 31.05.2020, un numdr de 343

activitatea redusi respectiv in Somaj Tehnic(4 zile-20 zile)

S-a solicitat §i s-a incasat de la AJOFM Hunedoara
art. X1 alin(1)din OUG nr.30/2020 in contextul situatiei
coronavirusuluui SARS-CoV-2 (persoanelor cirora li s
potrivit art.52 alin.1 lit.c din Lg.53/2003-Codul munci

(76,56%) salariati au fost implicati in

plata contravalorii indemnizatiei previizute Ja

epidemiologice determinate de raspandirea
-a suspendat CIM din inifiativa angajatorului,
i) pentru un numir de 343 persoane, in sumi

totald de 222.592 lei brut, aferents perioadei 01.05.2020-31.05.2020

S-a  solicitat §i s-a incasat de la AJOFM Hunedoara decontarea sumei totale de. 8.411 lei
reprezentdnd indemnizatiile nete incasate efectiv de un numir de 9 angajati pentru fiecare zi libera
acordati n conditiile legii nr.19/2020, aferents perioade 01.05.2020-31.05.2020.
LUNA IUNIE 2020 Contracte Individuale de Munci in derulare
451 salariafi x 20 zile lucriitoare = 9,020 zile lucritoare

Nr, zile lucritoare %
Somaj Tehnic 1.520 16,85
Concediu Odihng 808 8,96
Telemunci 126 1,40
ZLP/supraveghere copii Lg19/2020 56 0,62
Program individualizat 6.510 72,17
Normal/schimburi/ture

Dintr-un efectiv de 451 salariati la 30.06.2020, un numar de 175(38,80%) salariafi au fost implicati
In activitatea redusa respectiv in Somaj Tehnic(4 zile-20 zile)
Plata contravalorii indemnizatiei aferentd SOMAJULUI TEHNIC (persoanelor cdrora li s-a suspendat
CIM din inifiativa angajatorului, potrivit art,52 alin.1 lit.c din L.g.53/2003-Codul muncii) pentru un
numir de 175 persoane 496 zile lucritoare, in sumi totald de 145.093 lei brut, aferenti perioade
01.06.2020-30.06.2020, a fost plititd de angajator din fondul de salarii,
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S-a solicitat 5i incasat de la AJOFM Hunedoara decontarea sumei total

indemnizatiile nete incasate efectiv de un numir de 7 angajafi pentru fiecare zi liberd acordatd in

conditiile legii nr.19/2020, aferent perioade 01.06.2020-12.06.2020

Avénd in vedere impactul misuril
financiare a SC APA SERV VALEA JI
intreg teritoriul Roméniei, urmare a Deciziilor Consiliului de Adr
adoptarea miasurilot §i pentru perioada 01.07.2020
luna iulie 2020 denumitd "Masuri cu privire |

prezentat dupd cum urmeazi ;
LUNA TULIE 2020 Contracte Individuale de Muncs in derulare
4435 salariati x 23 zile lucrdtoare = 10.235 zile lucritoare

ULUI SA ca urmare a ins

e de 2.993 lei reprezentind

or de prevenire a COVID-19 asupra situatiei economico-
tituirii stirii de urgenti/alerta pe
ministratie prin care s-a aprobat
-31.07.2020, situatia planificirii personalului pentru
a organizarea muncii conform planificarilor lunare”, s-a

Nr. zile lucritoare %
Somaj Tehnic 1.159 11,32
Concediu Odihng 1.516 14,81
Telemunca 58 0,57
Program individualizat 7.502 73,30
Normal/schimburi/ture

Dintr-un efectiv de 445 salariati la 31.07.2020, un numir de 160(35,96%) salariati au fost implicati
In activitatea redusa respectiv in Somaj Tehnic(2 zile-23 zile)
Plata contravalorii indemnizaiei aferentd SOMAJULUT TEHNIC (persoanelor cdrora li s-a suspendat
CIM din initiativa angajatorului, potrivit art.52 alin.1 lit.c din L.g.53/2003-Codul muncii) pentru un
numér de 160 persoane 1.159 zile lucriitoare, in sumi totald de 96.978 lei brut, aferentd perioadei
01.07.2020-31.06.2020, a fost plétitd de angajator din fondul de salarii.
In temeiul art.5 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea
unor zile libere pentru piringi in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitérii sau suspendarii

activitétilor didactice care presupun prezenfa efectivi a copiilor in unititile de invafimant §i1n unititile

de educatie timpurie anteprescolars, ca urmare a réspéndirii coronavirusului SARS-Cov-2,

am solicit §i s-a fncasat de la AJOFM Hunedoara suma totals de 9.149 |
brute aferente unui numér de 4 (patru) angajati pentru fiecare zi liberd
din salariul de bazi corespunzitor unei zile lucritoare, dar nu mai mul
din céstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului

condifiile art.1 din aceeasi ordonata de urgenti., dupid cum urmeaz4 :
- decontarea sumei totale de 3.966 lei aferents lunii noiembrie 2020

- decontarea sumei totale de 5.183 lei aferentd lunii decembrie 2020

Situatiile anului 2020 privind :
salariile medii Iunare i cumulatenumerele medii lunare §i cumulate

aferente contractelor individu

categorii de personal :

SALARII MEDII LUNARE SI CUMULATE

ei reprezentind indemnizatiile
acordatd (In cuantum de 75%
t de corespondentul pe zi a 75%
asigurdrilor sociale de stat) in

ale de munca la nivel de socictate pe activitdfi (ap3, canal) si

2030 cim | TOTAL Total | TESA | Maistri | Muncitori Maistid | Muncitori
Societate | CANAL | Canal | Canal Canal | Total APA | TESA Apa Apa Apa
lanvarie lunar 2,827 2.702] 3.497 3.376 2.597 2.8406] 3.416] 3,337 2.54¢
cumulat 2.827 2.702] 3.497 3.376 2,597 2.846 3416,  3.337 2.54¢4
Februarie  Jlunar 2.773 2.636] 3.487 2.927 2,544 2,794 3.387]  3.074 2.48:
cumulat 2,800 2.669 3.402 3.152 2,571 2.820 3.4021 3206 2,51¢
Martie lunar 2.811 2.615 3.497 2,927 2.523 2.843 3.415 3.103 2,53
cumulat 2.804 2.651 3424 3.077 2,555 2.828 3.406] 3.171 2.5
Aprilie lunar 2.588 2434 3288 2.636 2,352 2.612 3,201 2.909 2.29(
cumilat 2.750 2.597 3,442 2.967 2.504 2.774 3.355 3.106 2,467
Mai lunar 2.584 2.424] 3.265 2.636] 2.357 2.608 3.2021 2.909 2,27¢
cumulat 2.717 2.562] 3407 2,900 2.475 2.741 3.324)  3.066 2.42¢
lunie lunar 2,714 2,485 3,539 3,128 2,396 2.749 3.317 3.326 2,437
cuinulat 2.716 2.549] 3,429 2,938 2.462 2.742 3.323 3.110 242,
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lulie lunar 2,787 2.620] 3.457 2.904 2.554 2.813 3.336 3.455 2.51
cumulat 2.726 2.559 3433 2,933 2.475 2,752 3.325 3.159 2.44
[August lunar 2.806 2,688 3472 2,956 2.621 2.823 3.387 3.578 2.50
cumulat 2,736 2.576] 3.43% 2,936 2.493 2.761 3,333 3211 244
Septembrie: [lunar 2.826] 2,638 3.530 3.227 2.559 2.855 3.402 3.331 2.55
cumulat 2,746 2.582] 3.448 2.969 2.500 2,711 3.340 3.225 248
Octombrie  {lunar 2.822 2.608 3527 2,974 2,534 2.857 3.470 3.618 2.51
cumulat 2.754 2.585 3456 2.969 2,504 2,780 3.353 3.264 2,46
Noiembrie  [lunar 2,799 2,599 3.341 2,882 2.526 2.833 3.374 3.161 2.53
cumulat 2.758 2.586] 3.445 2.961 2.500] 2,785 3.355 3.255 2,47
Decentbrie  flunar 3.518 3.263] 3922 3.582 3.208 3.559 4.158 3.949 3.23!
cumulat 2.821 2.643] 3.485 3,013 2.564 2.849 3.422 3.313] 2.53¢
NUMERE MEDI LUNARE SI CUMULATE
200 cim | TOTAL | Total |TESA | Maistd | Muncitori Maistri | Muncitori
Societate | CANAL | Canal | Canal Canal | Total APA | TESA Apa| Apa Apa
lanuarie lunar 444,75 37,45 5,00 2,00 50,45 387,30 130,70 3,80 252.8(
cumulat 444,75 5748 5:00 2,00 50,45 387,30 130,70 3,80 252.8(
Februarie lunar 443 95 60,00 5,00 2,00 53,00 383,95 129,85 3,50 250,6(
cumnlat 444 35 5873 5,00 2,00 51,73 385,63 130,28 3,65 251,7(
Martie lunar 441,36 61,08 500 2,00 54,95 379,41 130,64 400 2447
cumulat 443,35 59,800 500 2,00 52,80 383,55 130,40 3,77 249,3¢
Aprilie lunar 443,30 60,35 5,00 1,00 54,35 382,95 132,70, 4,00 246,2:
cumulat 443 34 59.94]  5:.00 1,75 53,19 383,40 130,97 3,83 248.61
Mai lunar 441,30 58,75 4,00 1,00 53,75 382,55 133,60 4,00 244 9¢
cumulat 442,93 59,70, 4,80 1,60 33,30 383,23 131,50 3,86 247.,8%
Tunie lunar 44240 59,550 4.00 1,00 54,55 382,85 132,80 4,00 246,0%
cumulat 442,84 59,68 4,67 1,50 53,51 383,17 131,72 3,88 24755
lulie lunar 439,87 59,741 4,00 1,00 54,74 380,13 133,00 3,57 243,5¢
cumulat 442,42 59,68 457 1,43 53,68 382,73 131,90 3,84 247,0(
August lunar 434,00 55,67 4,00 1,00 50,67 378.33 133,00 4,00 241,37
cumulat 441,37 59,18 4,50 1,38 53,31 382,18 132,04 3,86 246,26
Septembrie  lunar 431,10 57,73 4,00 1,00 52,73 373,37 130,09 4,00 239,2¢
cumulat 440,23 59,020 444 1,33 53,24 381,20 131,82 3,87 245,51
Octombrie  llunar 429,82 60,09 4,00 1,00 55,09 369,73 128,59 3,95 237,1¢
cumulat 439,19 59,13 4,40 1,30, 53 43 380,06 131,50 3,88 244,6¢
Noiembrie  jlunar 429 88 60,88 500 1,00 54,88 369,00 129,30 3,55 236,1*
cumulat 438,34 59,29 4,45 1,27 53,56 379,05 131,30 3,85 243,9(
Decembrie  Jlunar 426,38 58,86 4,00 1,00 53,86 367,52 125,09 4,00 238.4:
cumulat 437,34 59,25 4,42 1,25 53,59 378,09 130,78 3,86 2434
SALARII CONSUMATE
2020 Nr Salarii de Salariul Sporuri oturi | Dir.Gen/ TOTAL
Post bazi minim Primi Sefi depart/
garantat Acord. de | C. A+ secret.
CIM. C.IM. C.LM. Dir.Gen C.M.
C.IM.
Tanuarie 20 1171153 6312 64 751 1026 48 040 1291282
Februarie | 20 1161 844 6312 45378 1026 52790 1267 350
Cumulat 2332697 12 624 110 129 2052 100 830 2558632
1a.2 luni
Martie 22 1179 960 6312 40 023 - 136270 ] 362 565
Cumulat 3 512957 18 936 150 152 2052 237100 3921 197
la 3 luni
Apx‘ili; 20 1105 064 6 376 31 894 - 69 143 1212477
Cumulat 4618 021 25312 182 046 2052 306243 5133674
a4 luni «
Mai 20 1092 051 6312 34 562 - 52 790 1185715
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Salariu mediu Net/salariat 1951 lei + 15,72% (inclusiv c/v gratuitéti, tichete de masi, tichete
cadou)
+ 265 lei

Pentru muncé prestatd In conditiile previzute in C.1.M. fiecare salariat al societatii are un
salariu de bazi lunar brut stabilit in functie de calificare, competenta profesionals, complexitatea
lucrérilor ce revin postului pe care sunt incadrati, cu pregatirea si competenta profesionali.

Cagtigul mediu lunar brut pe salariat/contract individual de muncd, cumulat la 12 luni pentru
perioada 01.01.2020 — 31.12.2020, in cadrul 8.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani a fost in
valoare de 2,821 lei.

2020 cumulat la 12 luni S.C. Apa Serv
(ianuarie- decembrie)

Efectiv mediu salariati CIM 448

Numdr mediu salariati CIM 437,34

Salariu Mediu Brut/ lei CIM 2.821

Salariu Mediu Net/ lei CIM 1686

In cursul anului 2020 au participat la cursuri de instruire §i formare profesionald pentru
profesiile si meseriile ce intereseazi societatea un humir de 14 salariafi, dupd cum urmeazi :
- Curs “Calitatea apei potabile din punct de vedere microbiologic. Validarea/Verificarea
metodei analitice” cu urmétoarea structurd
o Clasificarea principalelor bacterii prezente in apa potabili
Bacterii coliforme SR EN ISO-9308-1:2015-A1:2017
Enterococi intestinali SR EN 1SO 7899-2:2002
Pseudomonas aeruginosa SR EN ISO 16266:2008
Determinarea prezentei sporilor de bacterii sulfitoreducatoare sl a Clostridium
perfringens SR EN ISO 14189-2017
Dezvoltarea microorganismelor formatoare de colonii SR EN 180 6222-2004
Ce reprezintd validarea/verificarea, cine valideaza si cand se valideazi o metods
Validarea/verificarea itralaborator a metodei de analizi
Stabilirea si verificarea parametrilor de performangi
- Curs ”Cadru Tehnic In domeniul Prevenirii si stingerii incendiilor” , 1 salariat (sef
birow) din cadrul biroului M.1 .S.8.M. si S.U.
- Curs "Inspector Tn domeniul Securitatii gi Sanditafii in Munc#” , 1 salariat ( sef birow)
din cadrul biroului M.I .$.8.M. si S.U.
- Curs “Reautorizare macaragiu categoria E”, 2 salariati (electricieni)din cadrul Statiei
de Tratare Taia gi Statiei de Tratare Valea de Pesti
- Curs”Aspecte legate de asigurarea caitdfii rezultatelor intr-un laborator de anlize
fizico-chimice™ :
e Validarea metodelor de analizii: definitii, parametri de performanta, raport validare
o Controlul calitdifii rezultatelor: planul de asigurarea calitdfii, tehnici de control al
calitatil
© Evaluarea incertitudinii de maisurare:exemplificare practicil
e Discutii libere din laboratorul propriu, 3 salariafi (sef laborator, inginer chimist,
laborant) din cadrul Laboratorului Central

C O 0 ©

C O 00

- autorizare verificator metrolog — se obtine odati la doi ani, examen, 2 salariati (sef
laborator, responsabil proces) din cadrul Laboratorului de Metrologie

- Curs”Inspector Protectie Civild” 1 salariat (inginer) din cadrul biroului M.I S.S.M. s
S.U.

- Curs psihopedagogie Nivel 1, 1 salariat (s¢f sector) din cadrul sectorului Intrefinere
Reparatii

- Curs "Expert in domeniul achizitiilor publice 31 obtinerea certificatului de absolvire
“Expeert Achizitii Publice” , 4 salariaji (ingineri) din cadrul serviciului
Aprovizionare.
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Cumulat 5710072 31624 216 608 2052 359033 6319389
la 5 luni
Tunie 20 1134 816 6312 51 663 - 52790 1245 581
Cumulat 6 844 888 37936 268 271 2052 411 823 7 564 970
la 6 luni
Tulie 23 1158732 6376 45 766 - 52 790 1 263 664
i@m@gﬁ 8003 620 44 312 314 037 2052 464 613 8828 634
a7 Juni
_August 21 1145 688 6376 50 546 - 155630 1358240
Cumulat 9 149308 50 688 364 583 2052 620 243 10186 874
la 8 Juni
Septembri | 22 1134 247 6312 51180 - 52790 1244529
e
Cumnlat 10 283 555 57 000 415763 2 052 673 033 11431403
12.9 luni
Octombrie | 22 1118364 6376 55 521 - 53 351 1233612
Cumuiat 11401 919 63 376 471 284 2052 726 384 12 665 015
la 10 luni
Noiembrie | 20 1 128 480 6312 48 480 - 52 790 1236 062
Cumulat 12 530399 69 688 519 764 2052 T79 174 13 901 077
la 1l luni
Decembri | 21 1118173 6312 359 945 - 48 266 1 532696
e
)at 13648 572 76 000 879 709 2052 827 440 15433773
| 1a 12 luni
Cumulat
TRIM, IV 13 735 0G0 76 000 909 000 2000 839 000 15 561 000
B.V.C
2020
Contracte individuale de munci
2020 Nr. Medin | Salarii Nete: | CO/V Tichate Tichete | Total Salarin
salariafi ( fird Gratuithti | Masi Cadou Mediu
CIM. gratuitati, Net
secretar CA)
lanuarie 444,75 750 351 18 848 105 885 - 875 084 1 967
Februarie 443,95 728 287 21 999 107 718 - 858 004 1933
Cumulat 1a 2 luni 444,35 1478 638 40 847 213 603 -1 1733 088 1 950
Martie 441,36 741 623 20 699 114 816 - 877 138 1987
g;umulgt_ lgi]uni 443,35 2220261 61 546 328 419 - | 2610226 1963
Aprilie 443,30 691 424 20631 70 590 - 782 645 1765
 Cumulat la 4 Juni 443,34 2911 685 82 177 399 009 -1 3392871 1913
Mai 441,30 680 676 22419 72 670 - 775 765 1 758
 Cumylat la S luni 442,93 3592 361 104 596 471 679 -1 4168 636 1 882
Tunje 442,40 715018 20 846 82 618 - 818 479 1.850
| Cunwlat 1a 6 luni 442,84 4307 379 125 442 554 204 -1 4987 115 1 877
Iylie 439,87 728 483 21110 89115 - 838 708 1907
Cumulat la 7 luni 442,42 5035 862 146 552 643 409 ~ | 5825823 1 881
ugust 434,00 723 323 20 602 90 090 - 834 015 1922
Cumulat la 8 luni 441 .37 5759 185 167 154 733 499 - | 6659838 1 886
Septembrie 431,10 728 212 19628 102 778 - 850918 1974
Cumuvlat 1a 9 luni 440,23 6 487 397 187 082 836 277 - | 7510756 1 896
Qctombrie 429,82 735 879 20 724 107 913 - 864 516 2011
Cumulat la 10 luni 439,19 7223276 207 806 944 190 -1 8375272 1 907
Neiembrie 429,88 733 354 20 199 100 152 - 853 705 1 986
Cunnilatla 11 luni 438,34 7 956 630 228005 | 1044342 -1 9228977 1914
Decembrie 426,38 893 334 19 319 97 240 - { 1009 893 2369
Cumulat la 12 luni 437,34 8 849 964 247324 | 1141582 - 10 238 1 951
870

CUMULAT la 12 luni(ianuarie-decembrie) 2020:
Salariu mediu Net/salariat 1686 lei
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In conformitate cu prevederile art.195, alin (1) din Codul Muncii angajatorul persoand juridicii care
are mai mult de 20 de salariafi elaboreazi anual gi aplicd planuri de formare profesional, cu
consultarea sindicatului sau ,dupd caz a reprezentantilor salariagilor ;alin.(2) Planul de formare
profesionald elaborat conform prevederilor alin.(1) devine anexi la contractul colectiv de muncd la
nivel de societate ; alin. (3) Salariafii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planului de
formare profesionali.

In conformitate cu prevederile contractului colectiv de munci aplicabil la nivel de societate,
angajatorul se obligd si suporte cheltuielile pentru formarea si perfectionarea pregitirii profesionale,
pentru profesiile si meseriile ce intereseazi societatea .

In vederea elaborfirii planului de instruire gi formare profesionals a salariafilor societitii
pentru anul calendaristic 2020, pentru intocmirea programului de achizitii si stabilirii fondului necesar
privind cheltuielile de instruire §i formare profesionals in BVC 2020, sefii structurilor organizatorice
“departamente, servicii, birouri, compartimente, sectii §i sectoare” conform notei interne inregistrate
la nr.34.923/19.10.2019 au naintat serviciului Resurse Umane Salarizare conform modelului anexat,
participarea salariatilor pentru profesiile si meseriile ce se impun si intereseazi societatea, la cursuri de
instruire gi formare profesionald,

Planul anual de formare profesionald pe anul 2020 s-a inregistrat la nr.42.478/31.12.2019
devenind anexa nr.6 la Contractul Colectiv de Munca 2019-2021.

Contractul Colectiv de Munci aplicabil la nivel de societate ( valabil pentru o perioada de 24
luni de la data inregistrarii la 1L T.M Hunedoara) incheiat intre patronat prin Director General $i salariati
prin Sindicatul Liber Independent al SC Apa Serv Valea Jinlui SA Petrosani reprezentativ 1a nivel de
societate s-a operat in Registrul unic de evidengi al Inspectoratul Teritorial de Munc# al judetului
Hunedoara la nr.1169/3/16.01.2019/26.07.2019/05.02.2020

4.2 Activitatea operationala

Prin ordinul 389 din 14.08.2019, emis de presedintele Autoritdfii Nationale de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilitaji Publice ANRSC s-a eliberat LICENTA nr. 4710, Clasa 2
pentru Serviciul public de alimentare cu aps si de canalizare pentru localitéfile din Valea Jiului, licenta
valabild 5 ani, pand la data de 14.08.2024.

Activitatea societdfii s-a desfisurat pe baza de proceduri de sistem, operationale §i instructiuni
de lucru proprii conform legislatiei in vigoare. Socictatea este certificatd de ciitre Organismul de
certificare sisteme de management INTEGRATED QUALITY CERTIFICATION PVT.LTD si detine:
- Certificat Sistem de Management al Calitafii ISO 9001: 2015 cu nr. C — 400150 din
08.10.2018, valabil pani 1a 07.10.2021;

- Certificat Sistem de Management de Mediu ISQ 14.001: 2015 cu nr. C - 400150 din
08.10.2018, valabil pan# la 07.10.2021;

. Certificat Sistem de Management al Securititii si Sanatafii Ocupationale BS OHSAS 18.001:
2007 cu nr. C~ 400150 din 08.10.2018, valabil péndila 07.10.2021;

Laboratorul Central Danutoni a fost inregistrat la Ministerul Sznatatii avind certificatul de
Inregistrare numdarul 372/14.01.2016, conform Legii nr. 458/2002 care reglementeazi calitatea apeli
potabile, la Registrul Laboratoarelor pentru monitorizarea calitdfii apei.

A fost difuzati tematica privind Prevenire si stingerea incendiilor §i situatiile de urgenta,
personalul fiind evaluat In urma testirilor la nivelul societatii,
Au fost Intocmite si aprobate urmitoarele planuri:
- planul de evacuare,
- planul de interventie in caz de incendiu
- planul de protectie si interventie in caz de accident chimic.
Au fost verificate un numir de 85 stingdtoare.
Toate locurile de munci au fost verificate in baza unui grafic lunar de control.
A fost executat instructajul cu un numir de 26 salariati noi angajati.
In cursul anului 2020 in urma inspectiilor efectuate de citre Inspectorii din cadrul Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenga Petrosani nu s-au aplicat sanctiuni.
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A fost intocmitd gi difuzatd tematica pentru instruirea periodicd a lucrdtorilor privind
securitatea gi sindtatea in munci.

S-a continuat activitatea de monitorizare in permanentd a aspectelor legate de securitatea gi
sdndtatea in muncs, cét i starea de sinatate a salariatilor. Sunt identificati si evaluati factorii de risc
pentru fiecare loc de munci / tip de activitate,

Echipamentele individuale privind securitatea muncii au fost acordate angajatilor in conformitate
cu riscurile identificate.

Au fost achizifionate materiale igienico sanitare $1 echipamente de protectie specifice combaterii
raspandirii virusului SARS-CoV-2.

Datorita stirii de alertd, frecventa controalelor interne a fost mult reduss si a fost Tntocmit un
numdr de 10 de note de constatare, cu un numir 15 de misuri/neconformitati, care au fost solutionate
in totalitate,

Pe parcursul amylui 2020 in urma inspectiilor efectuate de citre Inspectorii din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Muncs Petrogani nu s-au aplicat sanctiuni,

Deasemenea, pe parcursul anului 2020  nu au fost inregistrate evenimente/accidente de
munci .

Din punct de vedere al protectiei mediului sunt monitorizafi factorii de mediu, este evaluati
conformarea cerinfelor legale de mediu, se efectueazi raportdrile de mediu (autorizafii de mediu,
gestiune deseuri, acte, avize de nsofire transport predare, gestiune ambalaje, gestiune substanie toxice
$i periculoase)

Au fost depuse LA A.P.M. documentagiile pentru vizele anuale (autoizaiile de mediu) pentru
activitéitile desfisurate la punctele de lucry ale A.S.V.J.

A fost Intocmit §i raportat la Agentia pentru protectia mediului Deva, Planul local de actiune
asupra mediului, Raportul anual privind starea mediului, raportarea E-PRTR. (Registru European al
Poluantilor Emisi gi Transferati)

A fost transmis citre ANR.S.C. situatia serviciului public de alimentare cu apd si de
canalizare precum §i datele economico- financiare ale S.C. APA SERV VALEA JIULUT S.A.
PETROSANT si a fost intocmits situafia cu privire la mentinerea conditiile asociate licentei de operare
pentru serviciul public de alimentare cu api si canalizare.

A fost elaborat Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial care cuprinde,
in mod distinct, acfiuni de perfectionare profesionala a personalului de conducere §i  executie in
activitiifile realizate.

Referitor la sistemul de control intern managerial, au fost ficute raportirile cétre C.J.HD.
privind stadiul de implementare a sistemului de contro] intern managerial.

Dreptul de folosire a surselor de api brutd pentru asigurarea alimentiirii cu apd a localitatilor
Viii Jiului i a receptorilor naturali pentru evacuarea apelor uzate, este atribuit societitii noastre prin
Autorizatia de Gospodirire a Apelor emise de citre AN Apele Roméne, nr. 84 din 28.08.2020, cu
valabilitate un an.

Pentru sursa Alunu care asigurd alimentarea cu api a populatiei din localitatea Riiscoala din
componenfa orasului Petrila s-a emis de citre de AN. Apele Romane ~ Administratia Bazinalj de
Apd Jiu, Autorizatia de Gospodarire a Apelor nr. 108 din 01.07.2019, cu valabilitate 2 ani.

Autorizatiile de Gospodirire a Apelor sunt obfinute in temeiul Legii Apelor nr, 107/1996, cu
modificarile §i completirile ulterioare, a Ordonantei de urgents nr. 107/2002 privind infiintarea AN,
Apele Romane, aprobati prin Legea nr. 404/2003, a Ordonantei de urgentd nr. 73/2005 aprobatd prin
Legea nr. 400/2005 §i a Ordinului Ministrului Mediului gi Gospod#ririi Apelor nr. 622/2006 privind
procedura gi competentele de emitere a avizelor si autorizatiilor de gospodirire a apelor.



4.2.1 Activitatea de productie si exploatare
a. Distribuirea apei:

Apa brutd, cumpirati de la A.N. ,,Apele Romane”, este prelevatii din surse de suprafafi: Valea
de Pesti, Braia, Polatiste, Izvorul, Taia, Jiet si surse subterane: Drenuri Jiet, Herfa, Morisoara, Paraul
Rece gi Toplita.

Baza de facturare pentru contravaloarea cantitafii de apa brutd o constituie citirea debitmetrelor
montate la sursele enumerate mai sus. Periodic se fac citiri de control, de ciitre personalul Serviciului
Statii de Tratare a Apei si Statii de Epurare, iar in perioada 25 — 31 a fieciirei luni se fac citirile pentru
intocmirea procesului verbal intre reprezentantii S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani si A.B.A
Jiu — SHI Petrogani.

Cantitatea totald a apei bruté sti la baza calculirii bilantului apei, conform SR 1343-1/2006.

In perioada ianuarie - decembrie 2020 a fost supusi tratirii, in staiile de tratare apd aparfinind
8.C. Apa Serv Valea Jiului 8.A. Petrosani, o cantitate de apa bruti de 14.170 mii m®.

Pe teritoriul fiecdrei localitati a Vaii Jinlui sunt amplasate rezervoare de inmagazinare a apei.
Capacitatea totald a rezervoarelor de inmagazinare din cele 6 localitati este 35.800 m®, din care rezervi
intangibild de incendiu 7.160 m® incendiu. Volumul de inmagazinare disponibil este 28.640 m”,

Din stafiile de tratare s-a introdus in sistemul de alimentare cu apd al localitétilor Viii Jivlui o
cantitate de apd potabild de 13.320 mii m°. :

In anul 2020 media gradului de folosind al apei a fost de 59 %, aceasta insemnind un nivel al
pierderilor de api de 41 %.

Societatea a avut in administrare in anul 2020 un total de 609,725 km de refele de alimentare cu
apd din care 370,159 km refele de distributie a apei, 131,790 km conducte de aductiune gi 107,776 km
brangamenite.

b) Colectarea i epurarea apelor uzate:

Sistemul de canalizare este mixt §i s-a dezvoltat in lungul vailor celor 2 ramuri ale Jiului,
respectiv pe valea Jiului de Est pentru oragele Petrila gi Petrogani si Valea Jiului de Vest pentru orasele
Lupeni, Vulean §i Aninoasa, existind doud colectoare principale din tuburi de beton cu dimensiunile
cuprinse intre Dn 500 mm ~ Dn 1000 mm amplasate in lungul celor doua vii ale Jiului si doud statii de
epurare ape uzate,

La nivelul anului 2020 lungimea refelelor de canalizare ape uzate este de 269,559 km in toate
localitafile VAii Jiului, cantitatea de ape uzate colectats, transportatd $i epuratid fiind de 12.940 mii m’.

¢) Producerea de energie electrica

S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani detine in administrare trei microhidrocentrale: MHC
Valea de Pegti, MHC Polatigte si MHC Brazi, care au produs si livrat energie electricd in SEN conform
licentei de producere si comercializare energie electrica nr. 806 din 08.11.2007

in perioada 7 ianuarie - 31 decembrie 2020, MHC-urile au produs cantitatea de  1.542 MWh,
respectiv 3.635 certificate verzi.

Cantitatea totald de energie electrici produs de societate, In baza Licentei de producitor, a fost
vandutd pe PCCB ( piafa centralizatd a contractelor bilaterale ) in cantitate ferma orard (in banda) la
preful de 101 lei/ MWh, piata fiind organizatd in cadrul operatorulul piefei de energie electrici -
OPCOM BA.

Pe lédngd contravaloarea energiei electrice tranzactionati pe piata de energie electrica,
societatea noastra mai beneficiazéi de schema de sustinere pentru producatorii E-SRE, legal stabiliti de
ANRE, respectiv de certificate verzi, cu valoarea de tranzactionare minim 139,5089 1ei/CV (Ianuarie-
Noiembrie 2020) si 142,2107 1ei/CV in Decembrie 2020.

In tabelul de mai jos, prezentdim cantitativ si valoric, energia electricd produsd si energia
electrich consumats Tn anii 2018-2020.
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Contravaloarea | Energie
Energie | Energie | Certificate | Valoare energiei electrica | Contravaloarea
electricd | electricd | Verzi certificate electrice consumatd | energiei
Anul | produsi | vanduta | obtinute | verzi comercializati la electrice
obtinute in SEN obiectivele | consumati
(MWh) | (Lei) sitaC.V. societatii
(buc) (lei) obtinute (MWh) (lei)
(lei)
2018 | 1.966 | 138.088 4.061 546.232 684.320 2.572 929,984
2019 1.915 | 161.123 4.090 560.547 721,670 1,977 901.472
2020 | 1.542 | 127.813 3,635 508.085 635.898 2417 1.116.179

fn anul 2020, consumul de energie electricd consumat? este prezentat in tabelul de mai jos:

Furnizori Energie electrica Contravaloarea
de energie electricd catre Puncte de consum - achizitionats - energiei electrice
S.C.ASVIS.A obiective consumata achizitionata
(MWh) (lei)
Nova Power & Gas SRL+
SC Renovatio Trading SRL 2.189 1.002.929
Obiectivele ASV]
Enel Energie S.A. St. Epurare
URICANI 228 113.250
TOTAL: 2.417 1.116,179

Analizind consumul de energie electricd din anul 2020, comparativ cu anul 201 9, se evidenfiazi
o crestere a consumului de energie electricd cu 23,82 %.

Energia electricd produs, a fost mai mica cu 19,48 % , confravaloarea energiei electrice
comercializate si a certificatelor verzi obtinute este de 635.898 lej si poate conduce la acoperirea a
56,97 % din contravaloarea facturilor emise de furnizorii de energie electrica citre SC ASVJ SA
Petrosani.

Energia termicd achizitionatd de la furnizorii de gaze naturale in perioada ianuarie-decembrie
2020 a fost de 1.653,97 Gceal de la Electric & Gas Power, Tinmar Energy si Engie Romania,
consumatd la Statia de Epurare Dinutoni, Sediv ASVJ si Sector Nord Petrogani, restul cantitatii fiind
consumata la Centrele de incasari si Sectia Uricani

Comparativ cu anul 2019, consumul de gaze naturale pentru incalzirea spatiilor de lucru, a
metantancului necesar cogenerarii la Statia de Epurare Danutoni, Sediu ASVJ, Sector Nord Petrosani,
centrelor de incasari si sectia Uricani cantitativ este mai mica cu 31 ,60 %.

d. Lucrari de intrefinere i reparatii

Lucrdrile de intretinere §i reparatii ale componentelor sistemului de alimentare cu apd si de
canalizare din localititile Viii Jiului sunt executate de catre echipele sectiilor operationale organizate
la nivelul fieciirei localitii, totalizAnd in anul 2020 un numir de 3.707 interventii in valoare totali de
2.663,58 mii lei din care 2.026 interventii In sistemul de alimentare cu apd potabild in valoare de
1.592,95 mii lei §i 1.681 lucrdri in sistemul de canalizare, in valoare de 1.070,63 mii lei.

Pentru asigurarea calitdfii apei furnizatd utilizatorilor se intocmeste un program de spilare al
rezervoarelor, care este urméirit de citre Serviciul Exploatare, spdlarea rezervoarelor ficandu-se odati
pe an sau ori de céte ori este nevoie,
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4.2.2 Activitatea de investitii
Activitatea de investitii desfisuratd la nivelul S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. include

doud categorii principale de activitifi: activitatea de urmirire a investitiilor prin Serviciul investitii,
dezvoltare, proiectare i activitatea de implementare a proiectelor POS Mediu finantate din Fondul de
Coeziune (FC) si Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR), prin Serviciul Unitate de
Implementare Proiect,

a. Programul de investifii, dotdri §i sursele de finanfare este prezentat in anexa 1 la
prezentul raport,
b. Obiective cu finanjare din Fonduri Europene:

Proiect ,Modernizarea infrastructurii de apa si apa uzata in Judetul Hunedoara (Valea
Jinlui) - 2014-2020” :
» Contractul de finanfare pentru proiect a fost semnat in data de 19.05.2017.
e Valoare Proiect; 323.748.755 Lei
¢ Perioada de implementare : 112 luni
&

Cofinantare Proiect: - fonduri U.E. - 275.186.442.38 lei;
- fonduri Buget de Stat - 42.087.338.24 lei;
- fonduri CL/ CJH - 6.474.975,12 lei;

o T.V.A -60.580.894,64 lei;
Proiectul se va implementa prin 16 contracte;
* 2 coniracte de servicii: - Managementul proiectului, publicitate i supervizarea lucririlor de
execufie si Auditul proiectului;
© 2 contracte de furnizare: Achizitie echipamente si utilaje independente si Sistem centralizat
SCADA;
e 12 contracte de lucrari.
Stadiul contractelor la finele anului 2020 a fost :
1. Contract VJ-CS 01 -,Achizitie servicii de Asistentii Tehnici (Managementul Proiectului,
Publicitate §i Supervizarea Lucririlor de Executie)”

In data de 21.05.2018 a fost incheiat Intre APA SERV VALEA JTULUI SA si Asocierea: SC
EPMC CONSULTING SRL - SC TPF CPROJECT SRL - ENGESOFT ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA contractul de servicii nr. 120/C - »Achizifie servicii de Asistentd Tehnica
(Managementul Proiectului, Publicitate si Supervizarea Lucrérilor de Executie)” in cadrul Proiectului:
»Modernizarea infrastructurii de api si apa uzatd in Jjudetul Hunedoara (Valea Jiului) 2014 - 2020”.
Durata Contractului este de 76 luni, incepand cu data prevazuta in Ordinul administrativ.

2. Contract VJ-CS 02 -Achizitie servicii pentru auditul proiectului ,,Modernizarea
infrastructurii de ap# i api uzatii in judetul Hunedoara (Valea Jiului) 2014 - 2020”

Contractul de servicii inregistrat cu nr. 173/C a fost semnat in data de 04.08.2020 intre Apa Serv
Valea Jiului in calitate de Beneficiar si $.C. SOCECC S.R.L.in calitate de Prestator.

Valoarea contractylui: 162,658 lei.

3. Contract VJ-CF-1 ~ , Achizitie utilaje si echipamente independente”

Contractul de servicii inregistrat cu nr, 112/C a fost semnat in data de 03.05.2018 intre Apa Serv
Valea Jiului in calitate de Beneficiar si Asocierea S.C LIDER ECO SRL-SC VESTRA INDUSTRY
SRL-SC GENERAL STAR WEST COMPANY SRL Contractant. '

Valoarea contractului: 6.412.680 lei.

4. Contract VJ-CL-01 -Reabilitare captarea Izvoru, a statiei de tratare a apei Zinoaga si
aductiunea Polatiste.

Contractul de lucrari Tnregistrat cu nr. 200/C a fost semnat in data de 08.11.201 8 Intre Apa Serv Valea
Jiului n calitate de Beneficiar gi S.C. HIDROCONSTRUCTIA S.A liderul ASOCIERI S.C.
HIDROCONSTRUCTIA S.A. -8.C. AQUA DESIGN S.R.L. in calitate de Antreprenor.
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Valoarea contractului: 25.078.615,76 lei.
Indicatorii fizici

Denumire indicator UM Valori aprobate/ revizuite SF
Reabilitare captare Izvoru Buc 1
Reabilitare/construire statii de tratare a apei (Statia Buc 1

Zanoaga) ue

Reabilitare aductiune Polatiste Km 3,7

5. Contract VJ-CL-02 - Reabilitarea statiei de tratare a apei Taia
Contractul de lucrari inregistrat cu nr. 135/C a fost semnat la data de 135/C/06.06.2019 intre Apa
Serv Valea Jiului in calitate de Beneficiar i 5.C. CORAL S.R.L in calitate de Antreprenor.
Valoarea contractului: 18.535.440,00 lei .
Indicatorii fizici :
| Denumire indicator UM Valori aprobate/revizuite SF
|_Reabilitare Statie de tratare Taia Buc 1
6. Contract VJ-CL-03 - Reabilitarea aductiunii Valea de Pegti, pe tronsonul Vulecan - Petrogani
Contractul de lucriiri tnregistrat cu nr. 126/C a fost semnat in data de 26.05.2020 intre Apa Serv Valea
Jiului In calitate de Beneficiar 5 ASOCIEREA: SC ROM ADRIA PREST CONSTRUCT SRL - SC
PROMETAL LOGISTIC SRL - cu Lider Asociere SC ROM ADRIA PREST CONSTRUCT SRL in
calitate de Antreprenor.

Veloarea contractului: 22.454.648,01 Lei.
Indicatori fizici:

Denumire indicator UM | Valori aprobate/ revizuite SF
Obiect 1-Reabilitare aductiune Valea de Pesti,
tronson Vulcan -Petrosani km 10,608
VALOARE TOTALA 10,608

7. Contract VJ-CL-04 -Reabilitarea retelelor de api gi canalizare Petrila

Contractul de lucrdri Inregistrat cu nr. 221/C/14.10.2019 a fost semnat in data de 14.10.2019 intre Apa
Serv Valea Jiului in calitate de Beneficiar §i Asocierea S.C. ZONA D SR.L. — S.C. DRUPO S.R.L.
Petrogani in calitate de Antreprenor.

Valoarea contractului: 27.889.999,00 lei

Indicatorii fizici :

Denumire indicator UM Valori aprobate/ revizuite SF
Reabilitare retele de distributie UAT Petrila km 10,7
Reabilitare retele de canalizare UAT Petrila | km 6,6
Reabilitare aductiune Petrila km 4,1

8. Contract VJ-CL-05 - Reabilitarea retelelor de api si canalizare Petrogani Sud
Contractul de lucriiri inregistrat cu nr. 189 /C a fost semnat in data de 30.10.2018 intre Apa Serv
Valea Jiului in calitate de Beneficiar si Asocierea S.C. ZONA D SR.L. — S.C. DRUPO SR.L.

Petrogani in calitate de Antreprenor.

Valoarea contractului: 15,799,000.00 lei.

In data de 07.08.2020 a fost emis Certificatul de Receptie la terminarea lucrarilor ;
Indicatori fizici :

. x Valori aprobate/ Indicatori realizati la
Denumire indicator UM revizugze SF terminarea lucr‘ar?lor
Reabilitare retele de distributie km 116 13,144
Petrosani Sud, UAT Petrosani o
Reabilitare retele de canalizare km 4 3,578
Petrosani Sud, UAT Petrosani
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9. Contract VJ-CL-06 - Reabilitarea retelelor de api si canalizare Petrosani Nord

Contractul de lucrari fnregistrat cu nr. 190 /C a fost semnat in data de 30.10.2019 intre Apa Serv Valea
Jivlui in calitate de Beneficiar gi Asocierea S.C. ZONA D SR.L. - S.C. DRUPO S.R.L. Petrogani in
calitate de Antreprenor.

Valoarea contractului: 17,215,999.00 lei ,

In data de 07.08.2020 a fost emis Certificatul de Receptie la terminarea lucrarilor .

Indicatorii fiziei :

Denumire indicator UM Vgloxjj ap;‘obate/ I-ndic'ato‘ri realiza{i la
v revizuite SF terminarea lucrarilor
Reabilitare retele de distributie kin 6.6
Petrosani Nord, UAT Petrosani ’ 7,67
Reabilitare retele de canalizare i 74
Petrosami Nord, UAT Petrosani ' ’ 7,226
Statii noi de pompare apa nzata bue 2 2

10. Contract VJ-CL~07 -Reabilitarea retelelor de api si canalizare Aninoasa ¢i a aductiunii
Morigoara

Contractul de lucriiri inregistrat cu nr. 24/C a fost semnat in data de 24.02.2020 intre Apa Serv Valea
Jiului in calitate de Beneficiar si asocierea SC METALPROD WEST SRL, DRUPO SRL, ZONA D
SRL, MASECONS 2010 SL, Liderul asocierii SC METALPROD WEST SRL  In calitate de
Antreprenor. Valoarea contractului: 10.299.358,00 lej .

Indicatori fizici:

Denumire indicator UM Valori aprobate/ revizuite SF
Reabilitare retele de distributie UAT Aninoasa Kim 1,9
Reabilitare retele de canalizare UAT Aninoasa Km 2,5
Reabilitare aductiune Morisoara | Km 3,0

11, Contract VJ-CL~08 -Reabilitarea retelelor de apa gi canalizare Lupeni Vest si a aductinnii
Braia
Contractul de lucriri inregistrat cu nr. 220/C a fost semnat in data de 10.12.2018 intre Apa Serv Valea
Jiului In calitate de Beneficiar si SC HIDROCONSTRUCTIA SA in calitate de Antreprenor,
Valoarea contractului: 18.900,735,21 lei.
Indicatori fizici:

Denumire indicator UM Valori aprobate/ reviznite SF
Reabilitare retele de distributie Lupeni Vest km 8.9
Reabilitare retele de canalizare Lupeni Vest km 9.6
Reabilitare aductiune Braia km 2,5
Statii noi de pompare apa uzata buc 1

12, Contract VJ-CL-~09 -Reabilitarea retelelor de api gi canalizare Lupeni Est

Contractul de lucriri fnregistrat cu nr. 82/C a fost semnat in data de 16.04.2019 intre Apa Serv Valea
Jiului In calitate de Beneficiar si Hidroconstructia SA in calitate de Antreprenor,

Valoarea contractului: 9.428.864,73 lei ;
Indicatori fizici:

Denumire indicator UM Valori aprobate/ revizuite SF
Reabilitare retele de distributie Lupeni Est km 4.4
Reabilitare retea de canalizare Lupeni Est km 3.9
Statie de pompare (noua) Stefan, UAT Lupeni buc 1
Statii noi de pompare apa uzata buc 1
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13, Contract VI-CL~10 -Reabilitarea retelelor de api §i canalizare Vulcan

Contractul de lucriri inregistrat cu nr, 25/C/a fost semnat in data de 24.02.2020 intre Apa Serv Valea
Jiului in calitate de Beneficiar s asocierea SC METALPROD WEST SRL, DRUPO SRL, ZONA D
SRL, MASECONS 2010 SL, Liderul asocierii SC METALPROD WEST SRL in calitate de
Antreprenor. Valoarea contractului: 26.295.669,00 lei .

Indicatori fizici:

Denumire indicator UM Valori aprobate/ revizuite SF
Reabilitare retele de distributie UAT Vulcan Km 16.6
Reabilitare retele de canalizare UAT Vulcan Km 7.5

14, Contract VJ-CL-11 -Reabilitarea retelelor de api si canalizare Uricani

Contractul de lucrdri inregistrat cu nr. 75/C a fost semnat in data de 15.03.2019 intre Apa Serv Valea
Jiului in calitate de Beneficiar si ASOCIEREA VIRES CONSTRUCT S.R L. — HERMANOS RUBIO

GRUPO CONSTRUCTOR HERCE SLU 1n calitate de Antreprenor,

Valoarea contractului: 13.617. 1441 lei .
Indicatori fizici ;

Denumire indicator UM | Valori aprobate/ revizuite SF
Reabilitare retele de distributie Kan 73

UAT Uricani. ' ’

Reabilitare retele de canalizare UAT Uricani km 6,4

Reabilitare aductiune Uricani km 1,4

Statie noua de pompare apa uzata - SP1 Uricani buc 1

Statie de pompare (noua) SP Toplita - Valea de Brazi, buc I

UAT Uricani

15. Contract VJ-CL-12 - Extindere retele api Campu lui Neag
Contractul de lucriiri Inregistrat cu nr. 76/C a fost semnat in data de 15.03.2019 intre Apa Serv Valea
Jiului in calitate de Beneficiar i ASOCIEREA VIRES CONSTRUCT S.R.L. — HERMANOS RUBIO

GRUPO CONSTRUCTOR HERCE SLU 1n calitate de Antreprenor.

Valoarea contractului: 4.547.428,64 lei.
Indicatori fizici:

Denumire indicator UM | Valori aprobate/ revizuite SF
Statie de clorinare (noua) Campu lui Neag, UAT Uricani | buc 1
Aductiune (noua) Campu Jui Neag km 4,1
Statie de pompare (noua) Campu lui Neag, UAT Uricani | buc 1
- | Rezervor 112me (nou) Campu Lui Neag, UAT Uricani | buc 1
Extindere retele de distributie in localitatea Campu lui km 79
Neag, UAT Uricani ' ’

16. Contract VJ-CL-13 - Sistem centralizat SCADA

Contractul de furnizare fnregistrat cu nr, 218/C a fost semnat in data de 06.10.2020 intre Apa Serv
Valea Jiului in calitate de Beneficiar §i S.C. SIEMENS S.R.L. in calitate de Contractant.
Valoarea contractului: 13.367.000,00 lei .
5. MASURI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATI SOCIETATIH iN PERIOADA 1
ianuarie ~ 31 decembrie 2020: _
In vederea eficientizarii activitiii societétii in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2020 s-au luat
urmitoarele masuri:
1) Au fost intocmite §i respectate programe de determinare si reducere a pierderilor din
sistemul de distribuie a apei potabile atat la nivelul refelelor de aductiune cAt si a celor de
distributie;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Au fost luate mésuri In vederea cresterii operativitatii interventiilor in caz de avarie sesizate
la Dispeceratul Central al 8.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani in vederea asigurarii
continuitafii furnizdrii serviciilor de alimentare cu apé potabili;
Au fost intocmite §i respectate programe de reducere a consumului de energie electricy la
stafiile de tratare a apei potabile si la statiile de epurare;
Au fost luate mésuri in vederea cresterii operativititii interventiilor in caz de avarie sesizate
la Dispeceratul Central al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani in vederea asiguririi
continuitafii furnizirii serviciilor de alimentare cu api potabila:

au fost inregistrate 3.439 reclamatii, din care 174 nu an fost fondate iar 163 nu au fost de
competenta ASVJ. Din totalul de 2738 reclamatii justificate au fost rezolvate in 24 ore
2.222 ceea ce reprezinti 81 % .
Au fost Intocmite §i respectate programe de recuperare a creanielor, s-au luat toate mésurile
pentru recuperarea debitelor mai vechi de 45 de zile:
au fost intocmite notificdri pentru debite restante mai vechi de 45 de zile: 138 pentru agentii
economici, 5,030 pentry abonaji casnici §i 84 pentru angajamente de plati nerespectate in
valoare de 39.623,27 lei,
in urma activitiitii privind recuperarea creanfelor in cursul anului 2020 Serviciul Recuperare
Creante a emis un numir de 12 ordine de debransare pentru un numir de 745 utilizatori (6
gospodarii individuale si 6 apartamente) in valoare totald de 277.079,06 lei. In urma
activitdtii privind recuperarea datoriilor utilizatorilor cu debite restante mai vechi de 45 de
zile, precum si din activitatea depistarii bransamentelor ilegale s-a recuperat suma totali de
398.460,67 lei (179.943,72 lei din ordinele de debransare emise in cursul anului 2020,
89.904,08 lei din rebrangiri, rate angajamente de platd, 52.208,40 ordinele de debransare
nefinalizate la data de 31 decembrie 2019 si 76.504,47 lei din activitatea de depistare si
combatere a bransamentelor ilegale). In urma ordinelor de debransare emise in cursul
anului 2020 s-au efectuat 70 debransiri de la refeaua publicd de alimentare cu ap# potabili,
Sumna rezultatd din ordinele de debransare emise in perioada ianuarie — septembrie 2020 si
carc a rdmas nefinalizatfi la 31 decembrie 2020 este de 147.6778,37 lei, respectiv 53,33%
din valoarea totals a ordinelor de debransare emise in anul 2020. La data de 31 decembrie
2020 numarul total al utilizatorilor debransati este 2.153.
s-au incheiat 83 angajamente de platd in valoare totali de 294.51 8,03 lei,
au fost fnaintate Serviciului Juridic 245 dosare de executare pentru abonatii casnici, 11
pentru agentii economici $i 2 pentru asociatii de locatari,
au fost inaintate executorilor judeciforesti 76 cereri de executare silita In vederea
recuperdrii creanielor pe calea executirii silite pentru un debit de 266.153,68 lei, au fost
formulate 267 cereri de executare directd in valoare de 270.016,55 lei, executorii
Judeciitoresti au virat citre 8.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. suma de 95.685,95 lei,
S-au atras noi abonafi prin acordarea in anul 2020, a 207 avize de brangare la refeaua de api
potabild si de racordare la reteaua de canalizare,
Pentru stabilirea unor raporturi echitabile Tntre distribuitor $i consumator s-au executat un
numdr de 991 brangamente separate,
S-au identificat bransamente ilegale, fiind formulate 29 plangeri penale, prejudiciul total
fiind de 48.792,24 lei din care s-a incasat suma de 64.833,25 lei,

Au fost efectuate 5.983 sigiliri de contoare, au fost citite 361.008 contoare in

vederea facturdrii $i au fost rezolvate 273 reclamafii de la persoane fizice i societati prin
Serviciul Corp Control Tehnic;

10) Ay fost efectuate n total 517 verificiri metrologice la contoarele de apa rece, dintre care

pentru clienfi interni 123 §i pentru clienfi externi 394, pentru serviciile prestate fiind
obtinute venituri de 11.225,81 lei,

11) Au fost monitorizati indicatorii privind calitatea apei potabile in conformitate cu Legea

Apei nr. 458/2002 revizuitd in anul 2011 prin recoltarea la toate stafiile gi captirile de api a
1283 probe de apii realizAndu-se 14.191 analize si la refelele de distributie citre
consumatorii din intreaga Vale a Jiului 23.031 probe realizindu-se 39.667 analize,
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12) Au fost incheiate §i actualizate un numir de 1.564 contracte de furnizare/prestare a
serviciului de alimentare cu apy si canalizare pentru abonafii casnici i 266 contracte de
furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apd §i canalizare pentru agenti economici,

13) Au fost incheiate si actualizate 9 contractede vidanjare,

14) Pentru mbunatifirea imaginii societifii au fost 966 aparifii cu privire la activitatea S.C.
Apa Serv Valea Jiului S.A. in mass-media locals, din care in presa scrisd §i online 752
(423 pozitive §i 329 neutre) i la televiziune 214 (37 emisiuni TV gi 177 aparitii in cadrul
stirilor)

15) Au fost intocmite de citre compartimentul Control Financiar de Gestiune un numir de 22
procese verbale cu privire la respectarea prevederilor legale si a reglementiirilor interne
privind activitatea economico-financiara din cadrul societditii,

16) Biroul Achizifii Publice a incheiat 100 contracte in valoare de 1.869.555,14 lei (firs TVA)
$1 achizifii directe din catalogul SEAP in valoare de 521.641,40 lei (fard TVA). Inmartie s-
a finalizat procedura proprie prin incheierea contractului pentru servicii de pazi in valoare
de 250.363 lei (fird TVA). In aprilie au fost finalizate procedurile prin Bursa Romani de
Mirfuri prin incheierea contractelor de furnizare combustibili, in valoare de 543.134 Jei
(fird TVA), furnizare energie termici-gaz in valoare de 160.943 lei (fara TVA) si furnizare
encrgie electricd, in valoare de 454.650 lei (fira TVA). In luna august s-a finalizat
procedura simplificatd pe loturi prin tncheierea contractelor pentru furnizare rezervor
inmagazinare api Straja, in valoare de 242.437 lei si furnizare stafie clorinare §i container
Straja, in valoare de 165,000 lei

17) Prin intermediul Serviciului Aprovizionare au fost onorate 801 comenzi in valoare de
1.250.862,73 lei (fird TVA),

18) Au avut loc 16 sedinte ale Consiliului de Administratie si 6 sedinte ale Adunéirii Generale a
Actionarilor.

19) In cursul anului 2020 s-au Inregistrat la Comisia de cercetare disciplinard 4 cazuri de
incélcarte a Codului de Eticd si Integritate Profesionald al S.C, Apa Serv Valea Jiului S.A.
Petrogani, in urma cercetiirii prealabile a salariatului Dumitru Sorin a fost sancfionat prin
decizia de sanctionare disciplinarii nr. 26/30.01.2020 cu sancfiunea avertisment scris, a
salariatilor Negoi Mihaela gi Tufis Monica, faptele au fost sancionate cu avertisment scris
conform deciziilor de sancfionare disciplinard nr. 1384/31.08.2020 51 1385/31.08.2020 iar a
salariatului Moisa Dumitru a fost aplicatd sanctiunea disciplinara previizatd la art. 248 alin,
1 lit ¢ din Codul Muncii, respectiv reducerea salariului de bazi pe o durati de 3 luni cu 10
%, conform Raportului nr. 29375/11.12.2020 intocmit de Comisia de Cercetare
Disciplinard si Deciziei de sanctionare disciplinar nr. 6/08.01.2021.

20) Referitor la Comisia de monitorizare au fost ficute raportirile citre C.J.H. privind stadiul
de implementare a sistemului de control intern managerial.

OBIECTIVE PENTRU ANUL 2021
1. Intretinerea continui si supravegherea atenti a sistemului de alimentare cu api potabils,

a sistemului de colectare a apelor reziduale §i a sistennilui de epurare, avind permanent
pregétite echipe de interventie rapida.

2. Furnizarea apei potabile la parametrii de potabilitate impusi de normativele fn vigoare,
a tuturor clientilor in regim continuu (24 ore/24 ore), la nivelul de calitate corespunzitor
standardelor nagionale gi europene.

3. Colectarea tuturor apelor uzate prin refeaua de canalizare, epurarea acestora §i tratarea
ndmolurilor, cu respectarea standardelor nationale si europene de calitate.

4. Colectarea, monitorizarea si gestionarea eficient a veniturilor in vederea constituirii
resurselor suficiente pentru funcfionarea cost/beneficiu eficients si modernizarea
serviciului ¢i a infrastructurii astel incat si asigure un grad inalt de satisfactie a
utilizatorilor in condifiile pastriirii prefurilor si tarifelor in pragul de suportabilitate a
populatiei din aria deserviti,

5. Corelarea strategiilor economice cu cele de dezvoltare §i operationale astfel incat
strategiile angajate prin programele de investitii si operarea infrastructurii prin metode
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S.C.APA SERV VALEA JIULUI 8.A. - PETROSANI

Anexa nr.4

BVC 2020
Anexa 1 PE ANUL 2020
mii lei
CapNr, Data Aprobat Valoare
e, INDICATORI finalizarl 2020 Realizat Utilizat
investiliel 31.12,20 | 31,12.20
011 2 3 4 5 6
| |SURSE DE FINANTARE A INVESTITILOR, din care; 183.745 62,594 §9.727
1 |Surse propril, din care: 6.191 3.329 823
a) --amortizare 2.124 2,129 228
) - profit &4 0 0
c) ~-cold tarif apd, canalizare 614 606 0
d) - cotd tarlf neutilizatd an precedent 1.142 594 694
g) - alle rezerve repartizate din profit 2.257 0 0
2 |Alocatii de la buget, din care: 53.701 17.600 17.6800
a) - Buget de stat 46,069 15,297 15.297
b) - Buget local 7.632 2.303 2.303
3_|Credite bancare, din care: 0 0 0
a) ~ [Interne 0 0 0
b) ~-externe 0 0 0
4 |Alte surse, din care; 123,853 41,665 41.304
a) - Fondurl de Cosziune 0 0 0
b) - Fond Europgan Dezvoltare Regionald 0 0 0
¢) - Fond Coeziune/Fond Europsan Dezv,Regionali 121.808 41,153 41.163
d) - Impozit pe profit 33 340 0
) - Dividende cuvenita. bugelelor locale 0 0 0
f) - Redavents 24 21 0
g) ~ Fond JID neutllizat an precedent 488 151 151
h) ~-Linie credit 1,500 0 0
I |CHELTUIEL] PENTRU INVESTITH, din care 181,614 59,727 50,727
1 jinvestitll In curs, din care: 173.469 58,298 58,298
a) pentru bunurlle proprietatea privat3 a
operatorulul economic - din care: 0 0 0
h) pentru bunurile de natura domeniutul public al statului
sau al unitatll administrativ teritoriale; 173,469 58,298 58,298
b.1) Modernizarea Infrastructuril de ap# gi apa uzata in
judetu! Hunedoara(Valea Jiulul) 2014-2020 din care: 170,743 57,419 57.419
Lot 1:VU-CL-Q1 - Reabiiitare captarea lzvory, a staliel de.
tratere & apel Z8noage gi aductiunli Polatlgte 14.11,2021 13.980 3.194 3.194
Lot 2:VWJ-CL=02 - Reabliitarea Staliei de tralare a apel Tala 27.02.2022 8.111 1.123 1.123
WJI-CL-03 - Reabilitarea aducliunii Valea de Pegll, pe
tronsonul Vulcan-Petrogani 20.,02.2022 13,283 §.377 5,377
WJ-CL-04 - Reabilitarea relelelor de apé si canallz. Petrila 22.10.2021 14.037 4,793 4.793
Lot 1: VJ-CL-05 - Reabilitarea refelelor de apd si canalizare
Patrosan! - Sud 09,08.2020 7.479 9,210 9.210
Lot 2: VU-CL-06 - Reabililarea refelelor de apd si canalizare
Pelriogan] - Nord 08.08.2020 14,174 16.073 16.073
Lot 1: VJ-CL-08 - Reabllitarea refelelor dle apé g/ canalizare
Lupeni Vest si a aductiunil Brala 21.10,2020 19.293 1.082 1.082
Lot 2: VUJ-CL-09 - Reabilitarea refelelor de apd si canalizare
Lupeni Egt 07.02,2021 10.749 922 922
Lot 1: VJ-CL-07 ~ Reabilitarea re{elslor de apé si canalizare
Aninoasa $i a aductiunili Morigoara 20.02.2022 5,800 2,850 2.850
Lot 2: VJ-CL-10 - Reabilitarea refelelor de apd sf canalizare
Vulcan 20.02,2022 15,028 4.694 4,694
Lot'1: VU-CL-11 - Reabliitarea relelelor de apd si canalizare
Urfcani 08.01.2021 15.623 3.930 3.930
Lot 2: VU-CL-12 - Extindere refele aps Campu lui Neag 08.01.2021 5184 1,082 1.082
WJ-CL-13 - Sistem cenlralizat SCADA 20.06,2022 4,382 0 0
VUJ-C8-1 - Achizitie servicii de asistentd tehnicé
(managementul profectului,publicit. si superviz lucr.de exec) 21.10.2024 1.980 2.216 2.216
VJ-C8-2 - Achizitie servicii peniry auditul projectulul 20.08.2024 98 68 68
Alle chelluiell eligiblle aferente Prolectulul
(Cote ISC-CSC, Avize / autorizalil, Salarif UIP, Cheltuieli 31.12.2023 21,542 805 805
diverse si neprevazule)




Cap.|Nr, Dala Aprobat Valoare
crt. INDICATOR! finalizadi 2020 Realizat Utilizat
investitiel 31,12,20 | 31.12,20
01 2 3 4 5 (<]

Asistentd tehnica pentru pregétirea aplicaliel de finantare
si a doc.de airibuire pt.pr.regional de dezv.a Infrasiruct,
de apa sl .apa uzala reg.V.J.in pericada 2014 - 2020 30.12,2023 0 0 0
Asisten{d tehnicd din partea prolectantului
b.2) Lucréri de investitil finantate de U.A.T,-url din care: 2,728 879 879
1.UA.T.- CJH- VULCAN -ASVJ- Alimentare cu ap¥ zone
turisticd pasul Valcan 31,12.2020 1,726 0 0
2UAT. - CJH. - Alimentare cu apd potabil stafiunea
turisticd Straja - Lupeni 31,12.2020 1.000 879 879
¢) pentru bunurile de nat.domeniului privat gl statului
sau al unitafil administrativ teritoriale: 0 0 0
d) pentru bunuriie luate in concesiune, inchliriate sau in
locatie de gestiune exclusiv ¢ele din domeniul public 0 0 0
sau privat al unitdtli administrativ terltoriale
Investitil nol, din care: 2.585 588 588
a) pentru bunurile proprietatea privat
a operatorulul economic - din care: 230 123 123
a.1) Extindere re(ele de alimentare cu apd / ap uzald 31,12.2020 230 123 123
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statulul
sau al unitdtll administrativ teritoriale - din care: 2,355 465 465
b.)Lucrdrl de investitll finantate de U.A.T,-uri din care; 2.335 485 465
TUAT-CJH. -0b 2-Par Ind Petrila
SPAU sir.Mesteacdnulul,tr. C3-C30 31,12.2019 0 0 0
2.A.8.V.J.- Ob.2 - Parc Ind.Pelrila - SPAU 31.12.2018

str.Mesteacgnulul, Ir.C1-C3 (CT) 0 0 0
JU.A.T.- PETRILA-Ob.3-Rel.de alim cu apd pol.Parc Ind.Pelrila 31.12.2019 0 0 0
4.UA T-PETROSANI - Reconfigurare refsle pliviale
din mun.Pelrogani 31,12.2019 0 0 0
5.U.A.T-ANINOASA - Extindere refea apd / apd uzatd 31.12.2019 0 0 0
6,U.A T Lupeni - Extindere relea canalizare

menajerd str. Pomilor - Municipiil Lupeni 31,12.2019 0 0 0
7. UAT-CJUH. 31,12.2020 12 0 0
8. UA.T.- PETROSAN! 31.12.2020 1 0 0
9, UA.T.- ANINOASA 31,12,2020 0 0 0
10. UA.T. - LUPENI! 31.12.2020 56 0 0
11. UA.T.~ URICANI! 31.12,2020 0 0 0
12, U.A.T.-C.J.H-Refacere infrastructurd calamitati din care: 2.266 465 465
12.1.Canductd magistreléd Dn 800 mm Valea de Pesli-
Pelrogani, Trons.F1, zona Firizoni orag Uricani 31.12.2020 1.300 266 256
12.2.Stafie pompare Valea de Pegli; Alimentarea cu
apd Valea de Pegtl din sursa Jiu de Vast, 31,12.2020 220 85 55
12,3 Stalie reaclivi — Stalia de tratare Valea de Pegtl 31.12.2020 120 101 101
12.4.8uslinere magistrald, piloni din Zong Firfzoni §i
zona Suclonilor 31.12.2020 450 18 18
12.5.Echipamente St.de epurare Dénufoni (slafie de
cogenerare §l pompd mixare metantanc, stafie pompare
apd vzald i stalie pompare recirculare ndmol) 31.12,2020 176 37 37
b.2) Lucréri de Investitil finantate de ASVJ din care:
Reabilitare drenurl Jiet si instalatii hidraulice 31.12.2020 20 0 0
¢) pentru bunurlle de natura domeniului privat:al statului
sau al unitdtil administrativ teritoriale « din care: 0 0 0
d) pentru bunurile luate In concesiune, inchiriate sau Tn
locatle de gestiune exclusiv cale din domeniul public sau
privat al unititll administrativ teritoriale - din care: 0 0 0

3 linvestitii efectuate la imobilizérile

corporale existente {modernizarl) din care: 673 58 58
a) pentru bunurile proprietatea privata
a operatorulul economic - din care; 820 28 28
1. Modemizare incintd SUT 31,12,2020 180 13 13
2. Modemizare sediuv SOCIETATE + Arhivd 31.12.2020 50 9 9
3. Modernizare centre de Incassr gl sectil 31.12.2020 150 3 3
4. Modernizare M.H,C.Brazi - Vulcan 31.12.2020 40 0 0
6. Construclie cldidire magazie 31.12.2018 0 0 0
6. Reabilitars rezervor 1x2500 Pelrila 31.12,2020 200 3 3
b} pentru bunurile de natura domeniului public al
statului sau al unitatil administrativ teritorlale din care; 53 30 30
1. Lucrdir de investifii pentru retele de apd / apd Uzals 31.12.2020 i 0 0
2. Modesrniz.st.de tratare, st pompare apé,caplari,rezervoare 31,12,2020 24 4 4




Cap.INr. Data Aprobat Valoare
crt INDICATORI finalizarii 2020 Realizat Utilizat
investitlel 31.12.20 | 31.12.20
0] 1 2 ] 4 5 6
3. Modemizare stalii de epurare apd uzald si pompare 31.12.2020 28 26 26
4, Modernizare cldidire administrallvé Laborator Danufon] 31.12.2020 1 0 0
5. Modernizare M.H.C.-uri 31.12.2020 1 0 0
6. Achizifie stalie-de transformare 35kV si echipamente
aferanle la stalia de epurare Uricani 31.12,2020 0 0 0
¢} pentru bunurile de natura domeniului privat al statulul
sau al unititil administrativ teritoriale - din care; 0 0 0
d) pentru bunurile iuate In conceslune, inchirlate gau in
locatie de gestiune exclusiv cele din domeniu! public 0 0 0
sau privat al unitatll administrativ teritoriale - din care:

4 | Dotéri {alte achizitl de Imobilizari corporale) din care: 2.022 662 662
Vi-CF-1: Achizitie echipam. $i utilaje independente 03.05.2021 0 0 0
Dotéiri (alte achizifil de Imobilizéri corporale) 31.12.2020 2.022 662 662

5 _[Rambursarl de rate afer.creditelor ptr.investitit din care: 0 0 0

a) - Inlerne 0 0 0
b) - Externe 0 0 0
6 {Rambursare linle de credit 1.500 0 0
7 |Cheltuieli neeligibile aferente Prolectulul: Modernlzare
infragtructurd de apd 51 apa uzata In judelu HD (Valea Jiului) 30.068.2024 1,365 121 121
SEFSERVICIU INVESTITH DEZ. PROIECTARE, Intoemit,
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