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A.SV.J.S.A. PETROSANI

25 UL, 7018
RAPORT SEMESTRIAL
N Itrare: 2 203 AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL 8.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI
- SEMESTRUL I 2018 -

1. PREZENTARE GENERALA

S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani, cu sediul in Petrogani, str. Cuza Voda nr. 23, a fost
infiinfatd la data de 21.12.2007, prin Hotdrarea nr. 217/2007 a Consiliului Judetean Hunedoara, prin
reorganizarea R.A.A.V.J. Petrosani in societate comerciald pe actiuni. A fost inmatriculatd la Oficiul
Registrului Comerfului judefului Hunedoara sub nr. 120/257/1995, avand codul de inregistrare fiscald R
7392416,

Actionarii S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani sunt Judeful Hunedoara, Municipiul
Petrogani, Oragul Aninoasa, Orasul Petrila, Municipiul Vulcan, Oragul Uricani, Municipiul Lupeni.

S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrogani este Operator Unic Regional care desfdsoard servicii
de utilitate publica in toate localititile Viii Jiului avand ca obiect de activitate:

° captarea, tratarea, transportul, Inmagazinarea i distribuirea apei ;
e colectarea, transportul si epurarea apelor uzate menajere;
e prestdri servicil de reparafii refele de api si canalizare;
e montarea, intrefinerea si verificarea aparatelor de misura si control;
e lucriri de constructii — montaj;
e producerea i furnizarea energiei electrice.
S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani are:
® 4 stafii de tratare a apei brute: Taia, Jief, Zanoaga si Valea de Pesti
1 stafie de filtre: Braia - Lupeni
3 stafii de pompare a apei: Petrila, Aninoasa si Lupeni
17 rezervoare de inmagazinare: - capacitatea totald de inmagazinare 35.800 mc
13 statii de pompare apd uzata: 1 la Lupeni, 4 la Vulcan, 1 la Aninoasa, 5 la Petrila si
2 la Petrosani
e 2 stafii de epurare: Danufoni si Uricani

Societatea functioneazi in conformitate cu Actul Constitutiv al societafii si este administratd de un
Consiliu de Administratic. Consiliul de Administratie, numit prin Hotararile Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 9/29 noiembrie 2017 si nr. 1/1 februarie 2018, a avut in cursul semestrului I 2018
urmétoarea componenti:
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1. Radu Sorin Mihai Presedinte, prin reinnoirea mandatului

2. Lucian Daniel Surulescu Membru, prin reinnoirea mandatului

3. Lung Minodora Maria Membru, numitd in urma procedurii de selectic conform
OUG 109/2011

4. Costel Avram Membru, prin reinnoirea mandatului

Prin deciziile Consiliului de Administrafie nr. 90/29.11 2017 si 10/07.02.2018 a fost reinnoit
contractul de mandat, pentru un mandat de 4 ani, al d-lui Costel Avram Directorul General al societafii.
Au fost incheiate Contractele de Mandat nr. 223/C/29.11.2017 sinr. 25/¢/07.02.2018.
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In vederea executirii mandatului, a fost intocmit i prezentat, in termen de 90 de zile de la
numire, consiliului de administratie, un plan de management, pentru perioada 2018 ~2022, cuprinzand
strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd, corelat cu planul de
administrare al societafii.

Planul de management a fost aprobat prin Decizia nr. 25/20.03.2018 a Consiliului de
administratie.

Contractul de mandat al Directorului General are ca obiect organizarea, conducerea si gestionarea
activitdtilor societd{ii si respectiv asigurarea managementului logistic i managementul operajional al
productiei pe baza unor obiective i criterii de performanta, stabilite si/sau revizuite anual.

in vederea exccutirii mandatul ui, administratorii au tntocmit §i prezentat in termenul previzut de
lege Adundrii Generale a Actionarilor, un Plan de Administrare pentru perioada 2018 — 2022 care a fost
aprobat prin Hotirarca AGA nr. 2/26.02.2018.

in semestrul 1 al anului 2018, Consiliul de Administrafie s-a intrunit lunar in cadrul sedintelor si a
adoptat un numdr de 59 decizii, cele mai importante fiind:

- avizarea si inaintarea spre aprobarea A.G.A. a propunerii Programului de activitate, a
strategiei §i a Bugetului de Venituri gi Cheltuieli a S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani
pentru anul 2018 precum si a rectificarilor de buget,

- avizarea §i Tnaintarea spre aprobarea A.G.A. a obiectivelor si criteriilor de performanta ale
administratorilor S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani si aprobarea obiectivelor si
criteriilor de performantd ale Directorului General si ale Sefului Departamentului Economic
pe anul 2018,

- aprobarea plafii remunerafiilor lunare ale Directorului General si ale Sefului Departamentului
“conomic,

- alegerea presedintelui Consiliului de Administratie,

- constituirea Comitetului de Nominalizare si Remunerare $i a Comitetului de Audit din cadrul
Consiliului de Administratie,

- aprobarea Rapoartelor Comitetului de Nominalizare si Remunerare si a Comitetului de Audit
din cadrul Consiliului de Administratie pe anul 2017,

- inregistrarea in evidenfele contabile la capitolul ,,Cheltuicli’” a debitelor aferente unor
abonati,

- aprobarea depdsgirii nivelului unor indicatori economico — financiari din anexele 1 — 5 la
BVC-ul pe 2018 cu incadrarea in nivelul cheltuielilor totale aprobate in BVC-ul pe anul 2018,

- aprobarea constituirii de ajustéri si provizioane peniru deprecierea creantelor,

- aprobarea reinnoirii mandatelor Directorului General si a Sefului Departamentului Economic,

- aprobarea grilelor si nivelelor de salarizare, cu incadrarea in BVC-ul pe anul 2018 aprobat,

- inaintarea spre aprobarea A.G.A. a modificirii remuneratiei administratorilor S.C. Apa Serv
Valea Jiului S.A. Petrosani §i aprobarca modificdrii remuneratiei Directorului General si
Sefului Departamentului Economic,

- aprobarea modificarii salariului de baza lunar brut a sefilor de departamente,

- finaintarea spre aprobarea A.G.A. a indicatorilor cheie de performanti financiari s
nefinanciari pentru componenta variabild a indemnizatiei administratorilor neexecutivi
propusi de A.D.1. ,,Apa Valea Jiului™

- Inaintarea spre aprobarea A.G.A. a Planului de Administrare al Consiliului de Administratie
pentru perioada 2018 — 2022,

- aprobarea Planului de Management al Directorului general al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A.
Petrosani pentru perioada 2018 — 2022,

- aprobarea indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari pentru componenta
variabild a indemnizatiei Directorului General si Sefului Departamentului Economic,

- aprobarea modificirii ROF-ului care cuprinde i organigrama si statul de functii,

- aprobarea acorddrii de tichete cadou salariatilor cu prilejul Pastelui 2018 si de prime
salariatelor societdtii cu prilejul zilei de 8 martie 2018,

[ 3]



- avizarea $i Tnaintarea spre aprobarea A.G.A. a situatiilor financiare pe anul 2017, repartizarea
profitului net pe 2017,

- aprobarea criteriilor pentru acordarea sumelor reprezentand participarea salariatilor la profitul
obtinut 1n anul 2017,

- inaintarea spre aprobarea A.G.A. a propunerii de prelungire a contractului de audit financiar
incheiat cu ,,Casa de audit Corvinia™’,

- aprobarea Rapoartelor privind execufia mandatului pe trimestrele IV 2017 si pe trimestrul I
2018 ale Directorului General,

- aprobarea Raportului privind execufia mandatului pe trimestrul I 2018 al Sefului
Departamentului Economic,

- adoptarea si inaintarea spre aprobarea A.G.A. a Raportului Consiliului de Administrafie pe
semestrul 11 2017,

- aprobarea procedurii operationale ,, Trecerca pe cheltuieli a debitelor ce nu pot fi recuperate
de la utilizatorii incerti, decedati, neidentificati sau alte situatii’’,

- aprobarea Codului de Eticd si Integritate Profesionald al societitii si a Codului de Eticd al
Consiliului de administratie,

- adoptarea si Tnaintarea spre aprobarea A.G.A. a Regulamentului actualizat al Consiliului de
Administratie,

- aprobarea scoaterii din functiune, casarii $i valorificdrii unor mijloace fixe, obiecte de
inventar, echipamente de protectie a muncii si a unor contoare de api rece,

- aprobarea achizifionarii unui spatiu comercial pentru sectia apd — canal Uricani,

- avizarea si inaintarea spre aprobarea A.G.A a contractirii unei linii de credit in valoare de
1.500.000 lei contractata de la Piraeus Bank,

- avizarea §1 inaintarea spre aprobarea A.G.A a modificirii Actului constitutiv al S.C. Apa Serv
Valea Jiului S.A. Petrosani,

- convocarea AGA,

Obiectivele strategice propuse in planul de administrare al societifii, la finalul semestrului I al

anului 2018, se prezintd astfel:

Nr | Denumirea indicatorului UM Preve | Cumulat 30.06.2018 | Coeficient de | Grad indeplinire
crt - ponderare Indicatori
deri performanta
Grad de
Realizari | Indeplinire

0 1 2 3 4 5 6 7

I | Reducerea datoriilor | Mii lei 0 0 100 0,10 0,10
restante — preturi curente

2 | Reducerea creantelor | Mii lei 9400 9549 98 0,10 0,10

___|_restante — prefuri curente

3 | Rata lichiditiiii generale % 1,50 3.31 221 0,10 0,22

4 | Productivitatea muncii Mii 25,0 28.0 112 0,10 0,11

lei/sal.

5 | Cheltuieli totale la 1000 lei | Mii lei 988,9 889,2 111 0,10 0,11
venituri totale

6 | Perivada de plata  a | Nr.zile 45,00 8,39 536 0,10 0,54
datoriilor comerciale

7 | Cifra de afaceri Mii lei 11396 11892 104 0,10 0,10

8 | Reducerea pierderilor de | % 41 44 93 0,15 0,14
apa

9 | Continuitatea alim. cu apd | Ore/zi 23 23.97 104 0,15 0,16
potabild

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performantii cumulat la finalul semestrului |

2018 este 1,58.

In semestrul 1 al anului 2018 nu s-au inregistrat tranzactii cu administratorii ori directorii cu

angajafii sau cu acfionarii care defin controlul asupra societdfii sau cu o societate controlati de acestia,
conform art. 52 din QUG nr. 109/2011.



2. PERFORMANTA FINANCIARA SI RAPORTARILE CONTABILE SEMESTRIALE

Structura veniturilor §i cheltuielilor realizate, din activitatea de bazi st auxihard, 1a 30 iunie 2018
se prezintd astfel:

Venituri totale 13.420.534 fei
Cheltuieli totale 11.933.661 let
Profitul net 1.266.639 ipy

Cifra de afaceri realizatd de 5.C. Apa Serv Valea Jiului 8.A. Petrosani in perioada 1 ianuarie — 30
tunie 2018 este in valoare de 11.891.850 lei.

Din valoarea totald a creantelor la 30.06.2018, facturi emise si neincasate in termen, sunt in suma
de 10.153.431 lei cu urmdtoarea structuri:

- populatie 9.178.851 lei
- agenti economici  431.300 lei
- unitifi bugetare 543.280 lei

Datoriile curente ale societatii la data de 30.06.2018 sunt in sumi de 3.575.271 lei din care:

- furnizori - 894.177 lei

- datorii la Bugetul consolidat al Statului - 1.039.297 lei

- alte datorii — 1.641.797 lei

Datoriile curente ale societatii au fost achitate la scadentd, S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A.
Petrogani nu are datorii restante la Bugetul Local si Bugetul consolidat al Statului.

Activitatea comerciald
Nivelul creantelor SC APA SERV VALEA JULUT SA PETROSANI 1a data de 30 1unie 2018 este
de 10.153 431,48 lei, din care:

Agenti economici 956.206,01 lei 9,42 %
Unitati bugetare 18.374,53 lei 0,18 %
Populaie 9.178.850,94 lei 90,40 "/o

In luna funie 2018 productia facturatd a fost de 2.496.362,75 lei iar productia incasatd a fost de
2.357.505,09 lei.
Fatd de luna decembrie a anutui 2017 soldul creantelor a crescut cu 16.770,88 lei.
Din analiza efectuatd pe structurd cu privire la cregterea soldului fatd de ultimul semestru al
anului 2017 se poate constata:
la agentii economici soldul a sciizut cu 22.570,84 lei
- la unitifile bugetare soldul a crescut cu 8.497,13 lei
- la abonatii aflati la incasare directd soldul a scizut cu 109.349 97 lei
la asociatiile de proprietari soldul a crescut cu 140.194,56 lei
SC APA SERV VALEA JIULUT SA PETROSANI are de incasat de la agentii economici ucamm
in valoare de 974.580,54 lei, din care:
e societdti de termoticare — 524.905,14 lei ~ 5,24 % din total creanie
e unitajile bugetare datoreazi operatorului de apad suma de 13.012,90 lei, care apartine Primérie:
Aninoasa
Societdtile de termoficare detin ponderea cea mai mare din fotalul creantelor aferente agentilor
economici, De asemenea ponderea cea mai mare in totalul creantelor societatilor de termoficare o detine
S.C. Universal Edil S.A. Lupeni cu o valoare de 524.122 42 lei pentru care societatea noastrd a depus
actele la Masa Credala in vederea recuperarii acesteia, societatea fiind in insolventa.
La nivelul lunii iunie 2018 creanfe aferente populatiei sunt in valoare de 9.178.850.94 lci
reprezentand 90,40 % in total, structurate astfel:
Asociatii de proprictari - 3.682.452,12 lei
- Abonati casnici — incasare directa — 5.496.398,82 lej

Recuperarea creantelor i cresterea gradului de incasare au fost o prioritate pentru conducerea
societaii fiind obiectiv distinct in programul de management.



3. EXECUTIA CONTRACTELOR DE MANDAT
a) Realizarea indicatorilor de performanté pentru componenta fixd a indemnizatiei:
Administratorii au incheiate contracte de mandat cu 5.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogant

care au ca obiect adoptarea de citre Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea societd{ii in conditiile legii, Actului Constitutiv in limitele obiectului de activitate al
societatii si cu respectareca competentelor exclusive prevazute de legislatia in vigoare.

Indicatorii de performantd din contractele de mandat ale administratorilor au fost realizati la

finele semestrului I 2018, dupi cum urmeazi:

Denumirea indicatorului UM Preve | Cumulat 30.06.2018 | Coeficient | Grad indeplinire

crt deri ponderare | Indicat. performanta

Grad de
Realizari | indeplinire

0 1 2 3 4 5 6 7

1 | Reducerea datoritfor | M lei 0 0 100 0,10 0,10
restante — preturi curente

2 | Reducerea creantelor | Mii lei 9400 9549 98 0,10 0,10
restante — prefuri curente

3 | Rata lichidititii generale % 1,50 3,31 221 0,10 0,22

4 | Productivitatea muncii Mii 25,0 28,0 112 0,10 0,11

lei/sal.

5 | Cheltuieli totale 1a 1000 let | Mii lei 988,9 889,2 111 0,10 0,11
venituri totale

6 | Perioada de plata a | Nr zile | 4500 8,39 536 0,10 0,54
datoriilor comerciale

7 | Cifra de afaceri Mii lei 11396 11892 104 0,10 0,10

8 | Reducerea pierderilor de | % 41 44 93 0,15 0,14
apé

9 | Continuitatea alim. cu apa | Ore/zi 23 23,97 104 0,15 0,16
potabila

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finalul semestrului 1
2018 este 1,58.

b) ) Realizarea indicatorilor de performanti pentru componenta variabild a indemnizatiei:
e Indicatori cheie de performanta financiari;
Indicatorul ,,Rata profitului’> are valoarea previzutd de 0,54 % iar indicatorul realizat este 10,64 % ,
ceea ce reprezinta un procent de realizare a indicatorului de 1970 %;
e Indicatori cheie de performantd nefinanciari operationali:
Indicatorul ,,Conformitatea cu calitatea apei potabile’” ce prevede incadrarea in parametrii fizico-
chimici are valoarea previdzutd de 0,99 % iar indicatorul realizat este 100 % , ceea ce reprezintd un
procent de realizare a indicatorului de 100 %
Indicatorul ,,Conformitatea cu calitatea apei potabile” ce prevede incadrarea in parametrii micro-
biologici are valoarea previzuta de 0,99 % iar indicatorul realizat este 100 % , ceea ce reprezintd un
procent de realizare a indicatorului de 100 %;
¢ Indicatori cheie de performantd nefinanciari orientati catre servicii publice;
Indicatorul ,,Monitorizarea proceselor de transparenti si comunicare’” ce prevede publicarea pe
pagina de internet a societdfii a documentelor si informatiilor conform prevederilor OUG 109/2011
este realizat in proportie de 100 %;
e |ndicatori cheie de performanta nefinanciari de guvernanta corporativi:
Indicatorul ,,Stabilirea revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performantd ai societitii’,
reprezintd stabilirea si raportarea indicatorilor de performantd adecvati societitii in termenele legale,
este realizat in proportie de 100%;
Indicatorul ,,Revizuirea, evaluarea si raportarea performantei administratorilor si directorilor’,
monitorizeazd si evalueazd performanta conducerii executive, stabilesc politici de remunerare a
directorilor ( Director General si Sef Departament Economic ) cu respectarea prevederilor legale ale
guvernanfei corporative in vigoare, este realizat in proportie de 100 %;

Coeficientul global de realizare a indicatorilor de performantd pentru semestrul 1 2018 este de 13,98.



4. ACTIVITATEA SC APA SERV VALEA JIULUI SA
4.1. Evolutia personalului si a salarizdrii in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2018:
S5.C. APA SERV VALEA HULUI 5.A. Petrosani are o structurd traditionala de organizare, de tip
vertical, promovand functiile de comandad si control pe mai multe nivele de ierarhie, conform

organigramei.

In semestrul I al anului 2018, in baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 28/20.03.2018 s-
au aprobat modificéri ale Regulamentului de Organizare si Functionare al S.C. Apa Serv Valea Jiului
5.A Petrosani care cuprinde si organigrama si statul de functii.

Modificdri aduse incepand cu data de 01.04.2018 :
e Subordonare structuri organizatorice
Directorului General i se subordoneazi:

a) - Serviciul Resurse Umane Salarizare

- Serviciul Juridic

- Serviciul Tehnologia Informatiei

- Serviciul Secretariat Administrativ Consiliere

- Serviciul Corp Control

- Biroul Management Integrat S.S.M. si S.U.

- Compartimentul Control Financiar de Gestiune
b) Departamentul Productie, care are in subordine:

- Laboratorul Central

- Sectia Statii Tratare Apd gi stafii Epurare care are in subordine
Statiile de Tratare: Taia, Jief, Zdnoaga, Braia, Valea de Pesti si statiile de
Epurare; Danutoni, Uricani

- Serviciul Comercial, care are in subordine Centrele de Incasari (Petrila,

Petrosani, Aninoasa, Vulcan, Lupeni si Uricani)

¢) Departamentul Exploatare, care are in subordine :
- Serviciul Exploatare care are in subordine Biroul Dispecerat Detectie Pierderi

H

H

Biroul Metrologie

H

i

Serviciul Mecano Energetic

Sectorul Intretinere Reparatii
Sectorul Utilaj Transport

- Sectia apd-canal Petrila

- Sectia api-canal Petrogani

- Sectia apd-canal Vulcan-Aninoasa

- Sectia apd-canal Lupeni-Uricani

d) Departamentul Economic, care are in subordine:
- Serviciul Financiar Contabilitate

- Serviciul Recuperare Creante
- Serviciul Aprovizionare

e) Departamentul Dezvoltare, care are in subordine:
- Serviciul Unitatea Implementare Proiecte
- Serviciul Investitii, Dezvoltare Proiectare

- Biroul Achizitii Publice

e Structuri organizatorice
35 de structuri organizatorice fafd de 37 de structuri organizatorice dupd cum urmeazi :

Structuri organizatorice Numir structuri Numar structuri Diferente +/_
Existente la 31.03.2018 Existente la 01.04.2018

Deparamente 4 4

Servicii 11 13 +2
Birouri 4 3 ~1
Compartimente 2 ] -]
Laborator 2 1 -1
Sectit 5 5

Sector 3 2 -1
Centre Incasari 6 6

TOTAL 37 35 -2
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¢ Categorii de personal Existente la 01.04.2018 , Existente la 31.03.2018
Management nivel mediu : - Sef serviciu 13 posturi, fai de 11 posturi existente (+2)
- Sef sector 2 posturi, faja de 3 posturi existent (- 1)
- Sef birou 4 posturi, fad de 4 posturi existente
- Sef laborator 1 post, fata de 2 posturi existente(- 1)
Tehnic operational.: - Inginer 60 posturi , fafi de 55 posturi existente (+5)
Economic,administr, - Consilier juridic 4, posturi fafa de 4 posturi existente
~Organizator relaii 3 posturi, fafi de 2 post existent (+1)
- Subinginer 1 post, faa de 2 posturi existente (-1)
- Responsabil Proces 8 posturi, fafi de 11 posturi existente (-3)
- Tehnician 4 posturi, fati de 6 posturi existente (-2)
- Functionar activ. com.4 posturi, fatd de 4 posturi existente
- Operator Calcul 8 posturi , fatd de 9 posturi existente(-1)
Muncitori : 372 posturi(282 calificati, 90 necalificati), fatd de
371 posturi(280 calificati, 91 necalificati) existente.
Componenta categoriilor de personal la data de 30.06.2018 este urmitoarea :

Total 544 posturi,
Management Superior 3 posturi,
Management nivel mediu 25 posturi,
Tehnic operational, ec. ad-tiv 137 posturi,
Maistrii 7 posturi,
Muncitori 372 posturi(282 calificati, 90 necalificati),

Fiecare structura organizatorica are definite atributii, responsabilitati, sarcini si lucrdri concrete,
astfel incdt activitatea societdfii este bine stabiliti prin Regulamentul de Organizare si Functionare.
Fiecare salariat i5i desfigoara activitatea pe baza fisei postului intocmita si aprobatd conform legislatiei
in vigoare.

Dacd la data de 31.12.2017 S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani avea un numir de
489 salariafi cu Contract Individual de Munci in derulare, la data 30.06.2018 efectivul de salariafi de
salariafi cu CIM in derulare a fost de 483 salariati, din care 47,62 % femei.

Numérul mediu de salariafi (contracte individuale de munc#), pentru Sem.I 2018 ( cumulat 6 luni
pentru perioada 01.01.2018 - 30.06.2018) a fost de 477.31 salariati.

84,48 % dintre salariati sunt calificati i au studii profesionale, liceale sau universitare.

NUMERE MEDII LUNARE SI

CUMULATE
TOTAL Total | TESA MaistriMuncitori| Total TESA |Maistri
2018 Societate | CANAL | Canal | Canal | Canal APA Apa Apa Muncitori Apa

Tanuarie  ([lunar 482,29 58,85 5,00, 3,00 50,85] 423 44] 13924 4,00 280,20

cumulat 482,29 58,851 5,00{ 3,00 50,85 423,44 13924 4,00 280,20
Februarie |lunar 480,63 60,68 5,000 3,00 52,68 41995 138,60 3,75 277,60
2 luni cumulat 481,46 59,770 5,00{ 3,00 51,77 421,70; 13892 3,88 278,90
Martie lunar 478,09 59,18 5,000 3,00 51,18] 41891 139,50, 3,00 276,41
3 funi cumulat 480,34 59,57 5,00 3,00 51,57 420,77, 139,11} 3,58 278,07
Aprilie lunar 479,53 54,421 5,00 3,00 46,42 425,11 141,79, 3,00 280,32
4 lani cumulat 480,14 58,28, 5,00 3,00 50,28{ 421,85 139,78 3,44 278,63
Mai lunar 472,64 59,43 5,00{ 3,00 51,43] 413,21] 13981 3,95 269 45
5 luni cumulat 478,64 58,51 5,00, 3,00 50,51) 420,12) 139,79 3,54 276,80
Iunie lunar 470,70 58,30{ 5,00/ 3,00 50,30{ 41240 143,20, 4,00 265,20
6 luni cumulat 477,31 58,48/ 500 3,00 50,48 418,84 14036 3.62 274,86

Salariul de bazd minim brut ce se acorda in cadrul SC APA SERV VALEA JIULUI SA Petrosani
se stabileste la nivelul salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plati, functie de dispozitiile
legale in vigoare.



Pentru muncd prestata in conditiile previizute in C.LM. fiecare salariat al societdtii are un salari
de bazd lunar brut stabilit in functie de calificare, competenta profesionald, complexitatea lucririlor ¢
revin postului pe care sunt incadrati.

Incepand cu data de 01.01.2018 toti salariatii societitii au beneficiat de negocieri  salariale
urmare a transferului celor doua contribuiii sociale importante in sarcina exclusivi a salariatului (CAS s
CASS,) care a reprezentat o crestere de 20% a tuturor salariilor de bazi lunar brute . Dupa aplicare:
procentului de crestere cu 20% a salariilor de bazi lunar brute urmare a reglementérii contributiilos
sociale obligatorii datorate de angajat, in baza 1.G.nr.846/2017 pentru stabilirea salariului minin
garantat in platd de 1900 lei incepand cu data de 01.01.2018, un numir de 345 de salariati, adica 70,41%
dintr-un efectiv de 489 de salaria{i au beneficiat si de prevederile de stabilire a salariului minim garanta
in platd , dupa cum urmeazi :

SBLB SBLB
INT. la31.12.2017 fplus 20% la 01.01.2018

salariafi |SBLB |TOTAL contributii [TOTAL minim garantat [TOTAL
292 1450 423400 1740 508080 1900 554800
4 1475 5900 1770 7080, 1900 7600
1500 12000 1800 14400 1900 15200
1 1525 1525 1830 1830 1900 1900
30 1550 46500 1860 55800 1900 57000
10 1575 15750 1890 18900 1900 19000
TOTAL 345 505075 606090 655500

Cu incadrarea in fondul de salarii alocat prin Bugetul de Venituri st Cheltuieli pentru anul 2018,
incepand cu data de 01.03.2018 au avut loc negocieri ale salariilor de bazi lunar brute dupd cum
urmeaza :

Structuri organizatorice Organi_ | Nr. Fond Fond Crestere %
Subordonate direct : grami | angajati existent Propus

DIRECTOR GENERAL 62 56 139.210 161.492 22.282 16,01%
DEPARTAMENT ECONOMIC 21 17 40.620 47.812 7192 | 17,71%
DEPARTAMENT DEZVOLTARE 28 23 58.124 65.470 7.346 12,64%
DEPARTAMENT PRODUCTIE 184 164 324.340 358.931 34.591 10,67%
DEPARTAMENT EXPOLATARE 249 229 463.500 523.524 60.024 12,95%

TOTAL 544 489 1.025.794 1.157.229 131.435 12,81%

Salariul mediu brut, cumulat la 6 luni pentru perioada 01.01.2018 — 30.06.2018 (Sem. I 2018), in cadrul
S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani a fost in valoare de 2 393 lei fatd de 1.704 lei in Sem.I1 2017.
SALARII MEDII LUNARE SI

CUMULATE
Maistr
TOTAL Total |TESA| i [Muncitor] Total | TESA |Maistri| Muncitori
2018 Societate  |CANAL| Canal | Canal | i Canal | APA Apa Apa Apa

Tanuarie Jlunar 2,187 2.122] 2.556| 2.676 2.046 2196 2.572 2.372 2.007
cumulat 21870 21221 25560 2.676) 2,046 2.196] 2.572 2.372 2.007
Februarie [lunar 2.184]  2.106] 2.561] 2.580 2.036 2,195  2.554] 2.279 2.014
2 luni cumulat 2.186] 2.114] 2.559 2.628 2.041 2,196  2.563] 2.326 2.011
Martie  |lunar 2.474] 2,409 3.147] 2.824 2.312 2483 2995 2835 2.222
3 tuni cumulat 22821 22120 2.755 2.693 2.131 2,291 2.707) 2.495 2.081
Aprilie  Hlunar 2487 2.442| 3.199 2.854 2.334 2,493 3.015 2.786 2,225
4 funi cumulat 2.3331 22708 2.866] 2.734 2.182 2.3421  2.784] 2.568 2.117
Mai lunar 24971 2401 3.167] 2.783 2.304 2511  3.069] 2.662 2.220
5 luni cumulat 2.366] 2,296 2,926 2.743 2.200 2.376]  2.841 2.587 2.138
lunie lunar 25271 2439 3.175 3.206 2.320 2.5401 3.007 2.855 2.283
6 luni cumulat 2.393]  2.320| 2.968 2.821 2.225 2403  2.869 2.632 2.162




2018 cumulat la 6 luni (ianuarie- iunie) S.C.Apa Serv
Efectiv mediu salariati  CiM 487
Numdr mediu salariati CIM 477,31
Salariu Mediu Brut/lei CIM 2393
Salariu Mediu Net/ lei  CIM 1444
SALARII CONSUMATE
2018 Nr Salarii de Salariul Sporuri Sporuri Dir.Gen TOTAL
Post | baza C.ILM. | minim C.IM. Prim3 Sef Dept.Ec
garantat Acordate de | CM.5iCA
Dir.Gen
lanuarie 20 952 300 49 500 43 812 1026 18 960 1 065 598
Februarie 20 947 883 50 000 40 869 1026 24 316 1 064 094
Cumulat la 2 luni 1900 183 99 500 84 681 2052 43 276 2129692
Martie 22 1079 957 49 500 43 580 1026 26 053 1200116
Cumulat la 3 luni 2 980 140 149 000 128 261 3078 69 329 3329 808
Aprilie 19 1081026 49 500 48 454 1026 26 156 1206162
Cumulat la 4 luni 4 061 166 198 500 176 715 4104 95 485 4535970
Mai 21 1 066 223 49 500 46 841 1026 26 156 1189 746
Cumulat 1a 5 luni 5127 389 248 000 223 556 5130 121 641 5725716
lunie 20 1 058 809 49 000 61 644 1026 26 157 1196 636
Cumulat la 6 luni 6 186 198 297 000 285 200 6156 147 798 6922 352
TRIM. 11
B.V.C2018 6 547 000 297 000 358 000 8 000 158 000 7 368 000
Contracte individuale de munci
2018 Nr.Mediu Salarii Nete c/v Tichete | Tichete | Part. Total Salariu
salariati (fara T.C;PP Gratuitdti | Masi Cadou Profit Mediu
CIM. gratuititi;) Net
Ianuarie 482,29 630 330 18 667 96 316 - -] 745313 1545
Februarie 480,63 634 583 18 698 97 108 - - { 750389 1561
Cumulat 2 luni 481,46 1264 913 37365 | 193 424 - - 1495 1553
702
Martie 478,09 713 016 17 532 | 104 808 - - | 835356 1747
Cumulat 3 luni 480,34 1977 929 54 897 | 298 232 - - 2331 1618
058
Aprilie 479,53 713 082 19 477 92 895 72 900 84 052 | 982 406 2 049
Cumulat 4 lunj 480,14 2691011 74374 | 391127 72900 | B4 052 3313 1725
464
Mai 472,64 720272 19 944 87472 - - | 8270688 1751
Cumulatla 5_luni 478,64 3411 283 94 318 | 478 599 72 900 84 052 4141 1730
152
Tunie 470,70 724 553 19 677 94 215 - - | 838445 1781
Cumulat 6 Juni 477,31 4135 836 113995 | 572814 72 900 84 052 4979 1739
597
Cumulat la 6 luni 2018:
Salariu mediu Net/salariat 1 444 lei

Salariu mediu Net/salariat 1739 lei + 20,43 % (inclusiv ¢/v gratuititi, tichete de mas,tichete

cadou, participare profit obtinut in anul precedent )
+ 295 fei
In semestrul I al anului 2018 au participat la cursuri de instruire si formare profesionald pentru

profesiile §i meseriile ce intereseazi societatea un numir de 21 salariati, dupd cum urmeazi :

-

Curs instruire Auditor intern (pentru competenta laboratoarelor de incerciri si etalondri),- 1 salariat
din cadrul Laboratorului de metrologie
Curs pentru obtinerea ~Certificatului de pregitire profesionald a conducitorului auto pentru transport
rutier de marfi - 3 salariati din cadrul sectorului Utilaj Transport
Curs autorizat ANC de Manager-(Abordarea elementelor specifice managementului, dezvoltare
abilitatii de coordonare a proceselor esentiale de management dintr-o companie, importanta stabilirii
strategiilor de actiune specifice ariei proprii de activitai, precum si a obiectivelor pe care si le
urmdreasca i a ciror atingere sa o asigure) — 10 salariati sefi de structuri organizatorice
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- Curs extern -calificare Operator responsabil cu supravegherea tehnicd a instalatiilor g
echipamentelor din domeniul ISCIR - 1 salariat (inginer) din cadrul serviciului Mecano-Energetic

- Curs extern -formare profesionalid — Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, in vedere;
pregatirii si acumuldrii cunostintelor necesare implementirii Regulamentului General priving
Protectia Datelor cu Caracter Personal, in conformitate cu prevederi8loe Deciziei nr.647/10.05.2015
- 1 salariat (consilier juridic)din cadrul serviciului Juridic

- Curs extern- interactiv SCADA pentru industria apei, necesar pentru specializarea unei persoana ir
domeniul automatizarilor industriale din cadrul sistemelor SCADA in special din industria apei - |
salaria(inginer) din cadrul serviciului Mecano-Energetic

- Curs extern instruire — metodologia standardizati de analiza microbiologici a apei potabile, calitates
apei-cerinte pentru stabilirea caracteristicilor de performanfd ale metodelor microbiologice
cantitative, sisteme de purificare api pentru laboratoarele de microbiologie, 4 salariate (laborante’
din cadrul laboratorului central

Planul anual de formare profesionali pe anul 2018 s-a inregistrat la nr. 43.445/24.11.2017
devenind anexa nr.3 a Actului Aditional nr.2/2017 la Contractul Colectiv de Munci pe anii 2017-
2019.

Contractul Colectiv de Munci aplicabil la nivel de societate ( valabil pentru o perioada de 24 luni
de la data inregistrarii la . T.M Hunedoara) incheiat intre patronat prin Director General si salariati prin
Sindicatul Liber Independent al SC Apa Serv Valea Jiului SA Petrosani reprezentativ la nivel de
societate s-a operat in Registrul unic de evident3 al Inspectoratul Teritorial de Muncd al judefului
Hunedoara la nr.891/2/16.01.2017/06.03.2017/27.11.2017/28.02.2018 .

4.2 Activitatea operationala

Din data de 25 08.2014, in temeiul Ordinului Presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare
pentru Servicille Comunitare de Utilititi Publice nr. 483 S.C. Apa Serv detine LICENTA nr. 2941,
Clasa 2 pentru Serviciul public de alimentare cu api si de canalizare pentru localitdtile din Valea Jiului.
Licenta este valabild 5 ani, pani la data de 25.08.2019.

Activitatea societitii se desfégoard pe baza de proceduri de sistem, operationale si instructiuni de
lucru proprii conform legislatici in vigoare. Socictatea este certificatd de citre Organismul de certificare
sisteme de management QSCert - si detine:

- Certificat Sistem de Management al Calititii ISO 9001: 2008 cu nr. C — 0033/0836 din
14.11.2015, valabil pana in 13.11.2018;

- Certificat Sistem de Management de Mediu ISO 14.001: 2004 cu nr. C — 0014/0166 din
14.11.2015, valabil pAnd in 13.11.2018;

- Certificat Sistem de Management al Securitatii si Sanatatii Ocupationale OHSAS 18.001: 2007
cunr. C-0010/0164 din 14.11.2015, valabil pan# in 13.11.2018.

Laboratorul de metrologie ( verificare contoare api rece Dnl5 — Dn 40) este autorizat conform
SR 1SO CEI 17025/2005 1in baza programului de supraveghere stabilit in conditiile previzute la art. 16-
21 din IML 5-005 aprobate prin H.G 1660/2005 si s-a autorizat conform SR ISO 17025/2005 in baza
IML 005.

In data de 05.10.2016 s-a obtinut Autorizatia BRML nr. 046-16 valabild pand la data de
04.10.2018.

Laboratorul Central Danujoni a fost inregistrat la Ministerul Séndtatii avind certificatul de
inregistrare numarul 372/14.01.2016, conform Legii nr. 458/2002 care reglementeaza calitatea apei
potabile, la Registrul Laboratoarelor pentru monitorizarea calitatii apei.

In ceea ce priveste, Prevenirea si stingerea incendiilor si situatiile de urgentd au fost efectuate
controale pe linia prevenirii §i stingerii incendiilor, respectiv au fost verificate instalatiile de stingerea
incendiilor (hidrantii supraterani) aferente localititilor Viii Jiului,

A fost elaboratd tematica anuali de instruire a personalului angajat.

S-a executat instructajul cu personalul nou angajat.

Toate locurile de munci sunt verificate in baza unui grafic lunar de control din punct de vedere
al mediului, sanitaitii-securitdfii in munci si situatiilor de urgentd. Pe parcursul sem. 1 2018 nu s-a
Inregistrat nici un eveniment in acest sens.
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Din punct de vedere al securititii si sinititii in munci, se monitorizeazi permanent activitatile 1
domeniul ssm prin efectuarea de controale proprii, in baza graficului lunar de activitate aprobat de citr
conducerea unitétii (au fost intocmite un numir de 18 Note de constatare, s-au dispus un numdir de 1.
mdsuri, din care au fost solutionate o parte restul fiind in curs de solutionare ) ;

Continuarea supravegherii $i monitorizarea permanenti, in colaborare cu medicul de medicin,
muncii, a stdrii de sénatate a lucrdtorilor ( lucritorii programati au efectuat controlul medical periodic
iar cei cu anumite probleme au fost indrumati ciitre specialisti);

A fost asigurati instruirea §i informarea personalului in probleme de probleme de securitate:
muncii — instruirea introductiv generald pentru un numir de 15 lucritori;

A fost verificat modul de cunoastere i aplicare de citre lucritori a informatiilor primite 1
cadrul instruirilor;

Au fost autorizafi lucrétorii care I5i desfagoara activitatea ca electricieni;

A fost asigurat secretariatul pentru sedinfele pentru trimestrul 1, 11 2018 a Comitetului de
Securitate $i Sdnatate In munci de la nivelul societitii,

Au fost continuate urméatoarele activititi:

- reevaluarea factorilor de risc si a celor de imbolnivire profesionald st elaborarea Planurilor d
prevenire si protectie;

- programul de instruire testare in domeniul securititii si sandtatii in munc la nivelul unitatii;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- actualizarea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sindtate in munca, stabilegte tipul de
semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor H.G. 971/2006;

- evidenta meseriilor §i a profesiilor care necesiti autorizare;

- evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita

- testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

Pe parcursul sem 12018 nu s-a inregistrat nici un accident de munci si nici nu am fost luati ir
evidentd cu nici o boala profesionali.

Sunt monitorizate in permanen{i aspectele de securitate in muncd si starea de sinitate a
personalului. A fost reevaluata identificarea factorilor de risc pentru fiecare loc de munci / tip de
activitate.

A fost identificat necesarul de echipamente individuale de protectie pentru tot personalul din
societate §i s-au achizifionat echipamentele scadente.

Din punct de vedere al protectiei mediului sunt monitorizafi factorii de mediu, este evaluati
conformarea cerinfelor legale de mediu, se efectueazi raportirile de mediu (autorizatii de mediu,
gestiune deseuri, acte, avize de fnsofire transport predare, gestiune ambalaje, gestiune substanfe toxice
s§i periculoase)

S-au emis de cétre Institutul National de Cercetare —Dezvoltare pentru Ecologie Industriald
ECOIND Bucuresti rapoartele de incercare privind nimolul generat de ASVJ , - valorile obtinute
pentru indicatorii analizati se incadreazd in concentratiile maxim admise de Ordinul 344/2004 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind protectia mediului si in special a solurilor, cand se utilizeazi
namolurile in agriculturd

A fost transmis cétre C.J.HD. raportul asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31
decembrie 2017.

A fost elaborat Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial care cuprinde, in
mod distinct, actiuni de perfectionare profesionala a personalului de conducere, executie gi a auditorilor
interni in activitatile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici.

A fost transmis cédtre AN.R.S.C. situatia serviciului public de alimentare cu apd i de canalizare
precum si datele economico- financiare ale S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI

in urma controalelor efectuate de citre inspectorii de specialitate nu au fost aplicate sanctiuni.

Dreptul de folosire a surselor de apa bruti pentru asigurarea alimentirii cu api a localititilor Viii
Jiului §i a receptorilor naturali pentru evacuarea apelor uzate, a fost este atribuit societatii noastre prin
Autorizatiile de Gospodarire a Apelor nr. 132/23.05.2017 cu valabilitate péand la 24.05.2018 si 155 din
24.05.2018 cu valabilitate un an.
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Pentru sursa Alunu care asigurd alimentarea cu apd a populatiei din localitatea Réscoala dir
componenfa orasului Petrila s-a emis de citre de A.N. Apele Roméne — Administratia Bazinali de Apz
Jiu, Autorizafia de Gospoddrire a Apelor nr. 200/30.06.2017, cu valabilitate pani in 30.06.2019.

Autorizatiile de Gospodarire a Apelor sunt obinute in temeiul Legii Apelor nr. 107/1996, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, a Ordonantei de urgentd nr. 107/2002 privind infiintarea AN,
Apele Romane, aprobatd prin Legea nr. 404/2003, a Ordonantei de urgentd nr. 73/2005 aprobati prin
Legea nr. 400/2005 si a Ordinului Ministrului Mediului i Gospodaririi Apelor nr. 622/2006 privind
procedura gi competentele de emitere a avizelor §i autorizatiilor de gospodirire a apelor.

4.2.1 Activitatea de productie si exploatare

a. Distribuirea apei

Apa brutd, cumpiratd de la ANN. ,,Apele Romane”, este prelevati din urmitoarele surse: Alunu,
Taia, Jiet, Drenuri Jiet, Polatiste, Izvorul, Herta, Morisoara, Braia, Valea de Pesti, Pariul Rece si Toplita.

Baza de facturare pentru contravaloarea cantitifii de api brutdi o constituie citirea debitmetrelor
montate la sursele enumerate mai sus. Periodic se fac citiri de control, de citre personalul Serviciului
Stati1 de Tratare a Apei si Statii de Epurare, iar in perioada 25 — 29 a fiecdrei luni se fac citirile pentru
intocmirea procesului verbal intre reprezentantii S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani si A.B.A Jiu
— SHI Petrogani.

Cantitatea totald a apei bruti sta la baza calculdrii bilanfului apei, conform SR 1343-1/2006.

In perioada iulie — decembrie 2017 a fost supusi tratdrii, In statiile de tratare apd apartindnd S.C.
Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani, o cantitate de api brutd de 7.842 mii m’.

Tinénd cont de consumul tehnologic din sta;nle de tratare a apei rezultd ca s-a introdus In sistem
o cantitate de apd potabila de 7.371 mii m®, api folosita pentru asigurarea alimentirii tuturor
utilizatorilor din oragele Vaii Jiului precum si pentru intretinerea sistemelor de alimentare cu api i de
canalizare.

Astfel la finele semestrului I al anului 2018 s-a inregistrat un grad de folosinti al apei de 56 %.

Cu toate masurile luate de societatea noastrd pentru reducerea pierderilor de apa (identificarea
consumurilor ilicite, verificarea aparatelor de méasurd gi bransamentelor la punctele termice si unitiilor
miniere, remedierea neetanseitdtilor, dezafectarea refelelor vechi, reabilitiri din surse proprii,
managementul presiunilor pe aductiuni, etc) tot se mentine un nivel ridicat al pierderilor de api de cca.
44%, datoritd vechimii retelelor.

Avénd in vedere nivelul ridicat al pierderilor din sistemul de alimentare cu apd administrat de
S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani se continuil aplicarea programului de misuri cuprins in
procedura ,,Strategia Operationald Privind Controlul si Reducerea Pierderilor de Api” intocmit si
aprobat de conducerea societitii.

Societatea a avut n administrare in semestrul I al anului 2018 un total de 601,014 km, din care:
361,448 km refele de distributie a apei, 131,790 km conducte de aductiune si 107,776 km bransamente.

Numarul mediu de utilizatori in perioada ianuarie — iunie 2018 a fost de 40.258 din care 33.428
abonafi la incasare directd, 4.152 prin asociafii de proprietari si 2.678 agenti economici §i institutii
publice.

Prin serviciile prestate S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani a asigurat api potabild unui
numar mediu de 80.821 persoane, inregistrandu-se un consum specific de 2,81 mc/pers./luni.

b. Colectarea si epurarea apelor uzate

Prin sistemul de canalizare ape uzate administrat de SC ASVJ SA, cuprinzind refele de
canalizare in lungime de 264,785 km si 2 statii de epurare Dinutoni 51 Uricani, s-a colectat, transportat si
epurat, in perioada ianuarie — martie 2018, o cantitate de 2.836 mii m’ apd uzatd.

Sistemul de canalizare este mixt. Exista doud colectoare principale cu dimensiunile cuprinse intre
Dn 500 mm — Dn 1000 mm amplasate in lungul celor doua vii si care in principiu sunt destinate
transportului apelor uzate menajere, dar primesc §i cteva colectoare pluviale, ponderea cea mai mare
avind-o canalizarea menajera.



¢. Producerea de energie electrica

S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani detine in administrare trei microhidrocentrale: MHC
Valea de Pegti, MHC Polatiste si MHC Brazi care au produs si livrat energie electricd in SEN conforn
licentei de producere si comercializare energie electrica nr. 806 din 08.11.2007.

In perioada 1 ianuarie 2018 — 30 iunie 2018, MHC-urile au produs cantitatea de 1.051 MWh
respectiv 2.139 certificate verzi si in urma valorificarii acestora poate conduce la acoperirea a 74,22%
din costul total de energie electrici al obiectivelor societitii.

Cantitatea totald de energie electrici produsd de societate, in baza Licentei de producitor, a fos:
vandutd pe contract bilateral, la un pret de 80 lei / MWh.

Pe langd contravaloarea energiei electrice tranzactionatii pe piata de energie electrica, societates
noastra mai beneficiazd de schema de sustinere pentru producatorii E-SRE, legal stabiliti de ANRE,
respectiv de certificate verzi, cu valoarea de tranzactionare minim 134,3021 lei/CV.

in tabelul de mai jos, prezentdm cantitativ si valoric, energia electricd produsi, respectiv energia
electricd consumatd in 2017-sem. 1 +2018-sem. 1.

Contravaloa Energie Contravaloare
rea energiei electrica a energiei
Energie | Energie | Certifica | Valoare electrice consumati la electrice
electricd | electricd | te Verzi | certificate | comercializ | obiectivele consumata
Anul/ | produsd | vanduta | obtinute | verzi atiin SEN | societatii (ler)
Sem. obtinute siaC.V. ( MWh)
(MWh) | (Lei) (buc) (ler) obtinute
(lei)
2017-1 1032 81.753 2488 329.402 411.155 1.299 432.953
2017- 900 58.080 2035 268.680 326.760 1.292 440.747
I
2018-1 | 1.051 71.677 2139 287.272 358.949 1.353 483.647
In perioada ianuarie — iunie 2018, energia electrici consumati este prezentati in tabelul de mai
jos:
Furnizori Energie electrica Contravaloarea
de energie electrica Puncte de consum - achizitionatd - energiel electrice
catre obiective consumata achizitionatd
S.C.ASVJ S A ( MWh) (lei)
E.ON Energie
Romania S.A. Obiectivele ASV] 1.212 431.045
2018-1
C.N.H. Petrosani St. Epurare URICANI 141 52 602
2018-1
TOTAL: 1.353 483.647

Analizind consumul de energie electricd din anul 2018-sem.], comparativ cu anul 2017-sem.1], se
evidentiazd o crestere a consumului de energie electricd cu 9,73 %.

Energia electricd produsa, a fost mai mare cu 16,78 % comparativ cu semestrul [1-2017.

Energia termicd achizitionatd de la furnizorii de agent termic si gaze naturale in perioada ianuarie-
iunie 2018 a fost de 862,94 Geal, din care 613,41 Gcal de la E.ON Energie Romania S.A., consumati la
Statia de Epurare Danugoni si Centrele de incasari.

Comparativ cu Sem 11-2017, consumul de energie termica este mai mare.

d. Lucrari de intretinere si reparatii
Intretinerea si repararea refelelor aflate in administrarea societitii au implicat in perioada 1
ianuarie — 30 iunie 2018, un numir de 1.346 interventii, in valoare totald de 1.041,72 mii lei, din care

709 lucrdri de intrefinere si reparatii curente in sistemul de alimentare cu api potabild, in valoare de
497,87 mii lei §i 637 lucrari in sistemul de canalizare, in valoare de 543,85 mii lei.
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4.2.2 Activitatea de investitii

Activitatea de investifii desfasuratd la nivelul S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. include
doud categorii principale de activitdfi: activitatea de urmirire a investitiilor prin Serviciul investifii
dezvoltare, proiectare §i activitatea de implementare a proiectelor POS Mediu finantate din Fondul de
Coeziune (FC) si Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR), prin Serviciul Unitate de
Implementare Proiect.

a. Programul de investitii, dotéri si sursele de finantare, la sfarsitul semestrului I 2018, este

prezentat in ancxa 1 la prezentul raport.

b. Obiective cu finanfare din Fonduri Europene:
Proiect ,Modernizarea infrastructurii de api si apd uzata in Judetul Hunedoara (Valea Jiului) -
2014-2020” :

Valoare Proiect: 323.748.755 Lei

Cofinantare Proiect;

* Fonduri UE. —275.186.442.38 lei;

» Fonduri Buget de Stat - 42.087.338.24 lei;

» Fonduri CL/CJH -6.474.975,12 lei;

* T V.A -60.580.894,64 lei;

Contractul de Finantare a fost semnat in data de 19.05.2017.

Rezultatele asteptate ale proiectului:

*Reabilitare aductiuni — 29,2 km (din care aductiune Campu lui Neag — 4,2 km);
*Reabilitare retele apa — 69,6 km (Petrila, Petrosani, Aninoasa, Vulcan, Lupeni, Uricani);
*Extindere apa Campu lui Neag — 8 ki;

*Reabilitare canalizare —47,3 km (Petrila, Petrosani, Aninoasa, Vulcan, Lupeni, Uricani);
*Reabilitare 1 captare apa;

*Reabilitare 2 statii tratare (Taia si Zanoaga);

Proiectul se va implementa prin 16 contracte:
. 2 contracte de servicii:
- managementul proiectului, publicitate si supervizarea lucrarilor de executie
- audit Proiect
. 1 contract de furnizare: Achizitie echipamente si utilaje independente;
. 13 contracte de lucrari.
Stadiu contracte:
- 1 contract de furnizare ,,Achizitie echipamente si utilaje independente” - Semnat in data de
03.05.2018;
- 1 contract de servicii ,, Achizitie servicii de asistenta tehnica managementu] proiectului,
publicitate si supervizarea lucrarilor de executie” - semnat in data de 21.05.2018;
- pentru 5 contracte de lucrari si anume :
* Reabilitare retele Uricani si Extindere retea de apa Campu lui Neag;
Reabilitare retelele Lupeni Est si Lupeni Vest”;
e Reabilitare retelele Petrosani Nord si Petrosani Sud’;
» Reabilitare Statii de tratare Zanoaga si Taia ;
¢ Reabilitare retele Petrila;
s-au demarat procedurile de achizitie si se afla in diferite stadii de evaluare.

5. MASURI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATI SOCIETATII
In vederea eficientizirii activitafii societdtii in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2018 s-au luat
urmdtoarele mésuri:
D) Au fost intocmite si respectate programe de determinare si reducere a pierderilor din
sistemul de distributie a apei potabile atit la nivelul retelelor de aductiune cit si a celor
de distributie,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

Au fost luate masuri in vederea cregterii operativitiii interventiilor in caz de avaric
sesizate la Dispeceratul Central al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani it
vederea asigurdrii continuitifii furnizarii serviciilor de alimentare cu apa potabila,
au fost Inregistrate 1.271 reclamatii (537 — api si 733 — canal), din care 1.085 au fos
rezolvate in totalitate, 7 au fost rezolvate partial, 61 nu au fost fondate iar 89 nu au fost de¢
competenta ASVJ. Un numdr de 970 reclamatii au fost rezolvate in mai putin de 24 ore
136 reclamatii au fost rezolvate intre 24-48 ore si 147 reclamatii au fost rezolvate in peste
48 ore.
Au fost intocmite §i respectate programe de reducere a consumului de energie electric:
la statiile de tratare a apei potabile si la statiile de epurare;
Au fost intocmite si respectate programe de recuperare a creantelor, s-au luat toate
madsurile pentru recuperarea debitelor mai vechi de 45 de zile:
au fost intocmite 6.403 somatii de platid pentru abonati,
In urma activititii privind recuperarea creantelor pani la finele semestrului 1 al anulw
2018 Serviciul Recuperare Creante a emis un numir de 70 ordine de debransare ir
valoare totald de 534.617,70 lei pentru un numir de 1.787 utilizatori. A fost incasats
suma de 632.922,96 lei (396.288,15 lei din ordinele de debransare emise in cursul
semestrului 1 2018, 223.148,14 lei din rebrangiri, rate angajamente de plati si ordinele de
debransare nefinalizate la data de 31.12.2017, 13.486,67 lei  din activitatea privind
depistarea si combaterea bransamentelor ilegale). In urma ordinelor de debrangare emise
in cursul primului semestru al anului 2018s-au efectuat 108 debransiri de la refeaus
publicd de alimentare cu api potabila.
s-au incheiat angajamente de plati in valoare totald de 97.790,96 lei pentru un numir de
56 abonati, cu termene de plata de maxim 36 luni,
au fost formulate un numdr de 121 actiuni civile pentru recuperare creante in valoare de
1.176.230,62 lei,
au fost inaintate executorilor judecitoresti 137 cereri de executare silita in vederea
recuperdrii creantelor pentru un debit de 93.378,83 lei, executorii judecitoresti au virat
cétre S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. suma de 90.732,97 lei,
au fost verificati 702 abonati debransati anterior §i 293 instalafii interioare ale
condominiilor;
S-au atras noi abonafi in semestrul I 2018 prin acordarea a 65 avize de bransare la
refeaua de apd potabila si 74 avize de racordare la refeaua de canalizare,
Pentru stabilirea unor raporturi echitabile intre distribuitor si consumator s-au executat
un numdr de 637 brangsamente separate,
S-au identificat bransamente ilegale, fiind formulate 62 plangeri penale, prejudiciul
total fiind de 54.534,16 lei din care s-a incasat suma de 37.140,74 lei,
Au fost monitorizati indicatorii privind calitatea apei potabile in conformitate cu
Legea Apei nr. 458/2002 revizuitd in anul 2011 prin recoltarea la toate statiile de
tratare §1 captirile de apd a 941 probe de apd realizadndu-se 10.351 analize si la refelele
de distributie cétre consumatorii din intreaga Vale a Jiului a 1.301 probe realizindu-se
16.570 analize,
Au fost monitorizafi indicatorii apei uzate §i epurate la cele 2 stafii de epurare
(Dénutoni si Uricani) prin recoltarea la intrarea si iesirea din statie a 290 probe
realizindu-se 2.162 analize §i a fost monitorizat bazinul de aerare si nimol de la statia
Danufoni prin recoltarea a 124 probe realizindu-se 658 analize,
Au fost incheiate un numir de 1.555 contracte individuale de furnizare/prestare
servicii, cuprinzand atdt actualizarea contractelor in situatia schimbirii beneficiarilor,
cat gi contracte pentru brangamente noi la refeana publici de api,
Au fost efectuate 1.695 verificari metrologice la contoarele de apa rece dintre care
pentru clienfi interni 511 verificari §i pentru clienti externi 1.184 verificiri, pentru
serviciile prestate fiind obfinute venituri de 29.600 lei,
Au fost efectuate 4.914 sigilari de contoare si au fost realizate 34.815 citiri in vederea
facturdrii,
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13)

14)

15)

16)
17)

fa—

Au fost intocmite de cétre compartimentul Control Financiar de Gestiune un numir de
8 procese verbale de control in urma efectudrii unor controale de gestiune previzute i1
programul de verificir pe anul 2018,

Pentru imbunétitirea imaginii societafii au fost 575 aparitii cu privire la activitate:
S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. In mass-media locald, din care in presa scrisd si or
line 512 (399 pozitive, 112 neutre si 1 negativ) si la televiziune 63 (2°
materiale/emisiuni TV i 37 aparitii in cadrul stirilor)

Au avut loc 6 sedinte ale Consiliului de Administratie. In sedintele lunare al¢
Consiliului  de Administragie au fost prezentate informatii privind execufi:
mandatului, au fost inscrise ca puncte distincte pe ordinea de zi situatia creanfelor
analiza obiectivelor §i indicatorilor de performanta realizafi in luna anterioard s
cumulat pentru fiecare perioada si situatia litigiilor ;

Au fost organizate 5 sedinte ale Adundrii Generale a Actionarilor.

in primul semestru al anului 2018 s-a inregistrat la Comisia de cercetare disciplinar?
un singur caz de incélcare a Codului de Etica si Integritate Profesionald al S.C. Apz
Serv Valea Jiului S.A. Petrosani iar in urma cercetérii prealabile a salariatei Corde:
Bianca Angelica, fapta a fost sanctionatd prin decizia de sanctionare disciplinard nr
592/28.03.2018.

OBIECTIVE PENTRU ANUL 2018:

. Intretinerea continué si supravegherea atentd a sistemului de alimentare cu api potabild, ¢
sistemului de colectare a apelor reziduale gi a sistemului de epurare, avand permanen
pregétite echipe de interventie rapida.

2. Furnizarea apei potabile la parametrii de potabilitate impusi de normativele in vigoare, ¢

tuturor clientilor in regim continuu (24 ore/24 ore), la nivelul de calitate corespunzito:
standardelor nationale §i europene.

Colectarea tuturor apelor uzate prin refeaua de canalizare, epurarea acestora §i trataree
namolurilor, cu respectarea standardelor nationale §i europene de calitate.

Colectarea, monitorizarea si gestionarea eficientd a veniturilor in vederea constituiri:
resurselor suficiente pentru functionarea cost/beneficiu eficientd si modernizarea serviciulu:
si a infrastructurii astel incat sa asigure un grad inalt de satisfactie a utilizatorilor in conditiile
pastrérii preturilor g1 tarifelor in pragul de suportabilitate a populatiei din aria deservita.

5. Corelarea strategiilor economice cu cele de dezvoltare si operationale astfel incat strategiile

N

angajate prin programele de investifii §i operarea infrastructurii prin metode modeme s&
permitd reducerea treptatd a costurilor si cresterea eficientei economice in conditiile
reflectidrii In costuri §i tarife a costului economic real al prestérii serviciului.

. Adaptarea permanentd a mecanismelor financiar — bugetare la evolutia schimbarilor dir
domeniul fiscalitatii.

7. Obtinerea unei marje optimale de profit care sd permitd dezvoltarea 1n continuare 2

o

activitéfilor si stimularea personalului.
Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanenta si evaluarea atenta a angajatilor.
Aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor si evaluarea

riscurilor de mediu. Mentinerea calitdfii serviciilor, prin managementul sistemului integrat a
calitatii i mediului.
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13.

14.

16.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:

Elaborarea si implementarea politicilor de responsabilitate sociala.
Asigurarea securitdfii $1 sanatafii angajajilor Societatii;

Cresterea productiei de energie electrica prin creare de noi unitdfi de productie energie
electrica din surse regenerabile.

Acoperirea 100% a serviciilor de alimentare cu apd si canalizare in aria de operare existenti.

Cresterea intensivd si extensivd a pieel.

. Respectarea Strategiei de tarifare inclusa in contractul de delegare si in Contractul de

Finantare — POIM 2014-2020.

Realizarea extinderilor gi modernizarilor retelelor de apa si canal, la nivelul unitifilor
administrativ — teritoriale deservite,conform termenelor din programele anuale de investifii,
aprobate de cdtre autoritdtile locale, cu finantare partiald sau integrald din bugetele consiliilor
locale sau 11D,

. Realizarea extinderilor $i modemizirilor refelelor de apéd si canal, conform termenelor din

programele anuale de investifii aprobate de citre Consiliul de Administrafie al companiei cu
finantare din surse proprii.

. Extinderea gi reabilitarea sistemelor de apd si apid uzatd din aria de operare, in conformitate

cu obiectivele care vor fi aprobate la nivelul proiectelor ce vor fi implementate in etapa 2014
~2020.

. Informarea corectd si la timp a clientilor sdi cu privire la activitdtile pe care le desfagoari

astfel incdt sd se stabileascd §i sd se mentind relafii corecte si de colaborare precum si o
infelegere reciproca intre societate si clientii séi. Accesul rapid si corect la informatii pentru
o comunicare in beneficiul societatii cu factorii interesafi.

. Asigurarea stabilitdfii financiare, prin optimizarea si controlul costurilor operationale de

exploatare si intrefinere.

. Continua implementarea sistemului GIS (,,Geographic Information System”).
. Implementarea unui sistem modern de modelare hidraulica si a sistemului SCADA.
. Dezvoltarea unui management eficient de detectare si reducere a pierderilor de api.

.Orientarea cdtre clienfi a activititilor societafii, implicAind informarea, transparenta,

cointeresarea i educarea acestora pentru gestionarea judicioasd a apei.

1. Radu Sorin Mihai Presedinte

,,,,,,,

[

Lucian Daniel Surulescu Meinbrgs—ao

3. Lung Maria Minodora Membru/"w/?
[

[

Costel Avram Membru
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S.C.APA SERV VALEA JIULUI S.A. - PETROSANI Anexa nr.4
BVC 2018
Anexa 1 Semestrul | 2018
mii lei
Cap. |Nr. INDICATORI APROBAT Valoare
crt. 2.018 Realizat Utilizat
30.06.2018 | 30.06.2018
0 |1 2 3 4 5
i |SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 66.224 2.292 1.100
1 |Surse proprii, din care: 3.054 870 117
a) - amortizare 1.180 605 96
b) - profit 560 0 0
¢) - cotd tarif apd, canalizare 633 244 0
d) - cota tarif neutilizatd an precedent 681 21 21
2 |Alocatii de la buget, din care: 17.250 282 4
a) - Buget de stat 16.213 282 4
b) - Buget local 1.037 0 0
3 |Credite bancare, din care: 0 0 0
a) - interne 0 0 0
b) - externe 0 0 0
4 |Alte surse, din care: 45.920 1.140 979
a) - Fonduri de Coeziune 0 0 0
b) - Fond European Dezvoltare Regionala 0 0 0
c) - Fond Coeziune/Fond European Dezv.Regionald 43.352 0 0
d) - Impozit pe profit 69 3 0
e) - Dividende cuvenite bugetelor locale 424 170 18
f) - Redeventa 4 4 0
g) - Fond HID neutilizat an precedent 1.471 963 961
h) - Linie credit 600 0 0
Il ICHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care 66.224 1.378 1.100
1 |Investitii in curs, din care: 600 0 0
a) pentru bunurile proprietatea privata
a operatorului economic - din care: 600 0 0
1. Canalizare menajera in stafiunea Straja - Lupeni 600 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unititii administrativ teritoriale - din care: 0 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unitdtii administrativ teritoriale - din care: 0 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public sau
privat al unitdtii administrativ teritoriale - din care: 0 0 0
2 linvestitii noi, din care: 62.771 847 847
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic - din care: 700 2 2
1. Extindere retele de alimentare cu apd / apd uzatd 700 2 2
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale - din care: 62.071 845 845
b.2) Modernizare infrastructurd de apa si apa uzaté in
judetul Hunedoara(Valea Jiului) 2014-2020 din care: 60.585 0 0
Lot 1:VJ-CL-01 - Reabilitare captarea lzvoru, a stafiei de tratare
a apei Zdnoaga si aductiunii Polatigte 7.465 0 0
Lot 2:VJ-CL-02 - Reabilitarea Statiei de tratare a apei Taia 5.640 0 0
VJ-CL-03 - Reabilitarea aductiunii Valea de Pegti pe
tronsonul Vulcan-Petrogani 0 0 0
VJ-CL-04 - Reabilitarea retelelor de apé si canalizare Petrila 0 0 0
Lot 1; VJ-CL-05 - Reabilitarea retelelor de apa si canalizare
Petrosani - Sud 8.146 0 0
Lot 2: VJ-CL-06 - Reabilitarea retelelor de apa si canalizare
Petriogani - Nord 9.622 0 0
Lot 1: VJ-CL-08 - Reabilitarea retelelor de apd si canalizare
Lupeni Vest si a aductiunii Braia 9.953 0 0
Lot 2: VJ-CL-09 - Reabilitarea retelelor de apa si canalizare
Lupeni Est 5.179 0 0
Lot 1: VJ-CL-10 - Reabilitarea retelelor de ap3 si canalizare
Vulcan 0 0 0




Cap. |Nr. INDICATORI APROBAT Valoare
crt. 2.018 Realizat Utilizat
30,06.2018 | 30.06.2018
0|1 2 3 4 5

Lot 2 VJ-CL-07 - Reabilitarea refelelor de apé gi canalizare

Aninoasa si a aductiunii Morigoara 0 0 0

Lot 1- VJ-CL-11 - Reabilitarea retelelor de apa si canalizare

Uricani 7.484 0 0

Lot 2: VJ-CL-12 - Extindere relele apd Campu lui Neag 3.189 0 0

VJ-CL-13 - Sistem centralizat SCADA 0 0 0

VJ-CS-01 - Achizitie servicii de asisten{a tehnicé

(managementul proiectului publicitate §i superviz.lucr. de exec.) 3.137 0 0

VJ-CS-02 - Achizitie servicii pentru auditul proiectului 0 0 0

Alte cheltuieli eligibile aferente Proiectului

(Cote ISC-CSC, Avize /autorizalii, Salarii UIP chelt.div.gi neprev.) 770 0 0

Asistentd Tehnicd pentru pregatirea aplicafiei de finanfare sia

doc.de atribuire ptr.pr.reg.de dezv.a infrast.de apd gi apd vzatd

reg.V.J.in perioada 2014 - 2020 Asist.teh.din partea proiectantului 0 0 0

b.3)Lucrari de investitii finantate de U.A.T.-uri din care: 1.486 845 845

1. Colector Daranesti Petrogani din care: 900 845 845

C.4.H.-Ob.1-Colector Daranesti P-gani - Parc Industrial Petrila 586 545 545

U.A.T.Petrila-Ob.1-Colec.Darénesti P-sani - Parc Ind.Petrila 86 88 88

U A.T.P-sani-Ob.1-Colec.Déréinesti P-sani - Parc Ind.Petrila 228 212 212

2.UAT Aninoasa - Extindere retea apd / apa uzata 82 0 0

3.U.A.T.Lupeni - Extindere retea canalizare menajera

str.Pomilor 114 0 0

4.U.A.T.- Vulcan - Brangament la refeaua de apd potabild

statia de sortare a degeurilor municipiul Vulcan 20 0 0

5.Lucrdri de investii finantate de U.A.T. - uri din

prevederile pe anul 2018 370 0 0

¢) pentru bunurile de natura domentului privat al statului

sau al unitdtii administrativ teritoriale: 0 0 0

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in

locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public sau 0 0 0

privat al unitatii administrativ teritoriale

3 [Investitii efectuate la imobilizarile

corporale existente (modernizéri) din care: 773 176 176
a) pentru bunurile proprietatea privata

a operatorului economic - din care: 434 65 65
1. Modernizare incintd SUT 114 0 0
2. Modernizare sediu SOCIETATE + Arhiva 223 61 61
3. Modernizare centre de Incasdri gi seclii 62 4 4
4. Modernizare M.H.C.Brazi - Vulcan 35 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau

al unitatii administrativ teritoriale din care: 339 111 111
1. Lucrari de investitii pentru refele de apd / apd uzata 50 0 0
2 Modernizare st.de tratare,st.pompare apd,capldri, rezervoare 80 42 42
3. Modernizare stalii de epurare apd uzald gi pompare 184 69 69
4. Modernizare cladire administrativd 25 0 0
c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului

sau al unitatii administrativ teritoriale - din care: 0 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in

locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public sau 0 0 0
privat al unitatii administrativ teritoriale - din care:

4 | Dotari (alte achizitii de imobilizari corporale) din care: 1.920 332 54
VJ-CF-01 Contract furnizare"Echipam. si utilaje independente” 0 282 4
Dotéri (alte achizitii de imobiliz&ri corporale) 1.920 50 50

5 | Rambursiri de rate aferente creditelor
pentru investitii din care: 0 0 0

a) - Interne 0 0 0
b) - Externe 0 0 0

6 | Rambursare linie de credit 0 0 0

7 |Cheltuieli neeligibile aferente Proiectului din care: 160 23 23
Moderniz.infrastr.de apé si apd uzatd in judetul HD (Valea Jiului) 160 23 23

SEF SERVICIU INVESTITII DEZVOLTARE PROIECTARE,
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