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RAPORT SEMESTRIAL AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI
- SEMESTRUL 2017 -

l. PREZENTARE GENERALA

S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrogani, cu sediul in Petrosani, str. Cuza Vodi nr. 23, afost
infiinjata la data de 21.12.2007, prin Hotardrea nr. 217/2007 a Consiliului Judetean Hunedoara, prin
reorganizarea R.A A V.J. Petrosani in socictate comerciald pe acfiuni. A fost inmatriculati la Oficiul
Registrului Comerfului judefului Hunedoara sub nr. J20/257/1995, avind codul de inregistrare fiscald R
7392416,

Actionarii S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrogani sunt Judetul Hunedoara, Municipiul
Petrogani, Orasul Aninoasa, Orasul Petrila, Municipiul Vulcan, Orasul Uricani. Municipiul Lupeni.

5.C. APA SERV Valea Jiului S.A Petrogani este Operator Unic Regional care desfisoard servicii
de utilitate publica in toate localitdfile Vaii Jiului avind ca obiect de activitate:

* captarea, tratarea, transportul, inmagazinarea $i distribuirea apei ;
colectarea, transportul si epurarea apelor uzate menajere;
prestari servicii de reparafii refele de apa si canalizare;
montarea, intrefinerea si verificarea aparatelor de misuri si control:
lucrdiri de constructii — montaj:
producerea i furnizarea energiei electrice.
S.C. APA SERV Valea Jiului S.A Petrosani are:
4 stafii de tratare a apei brute: Taia_ J ief, Zanoaga §i Valea de Pesti
| stafie de filtre: Braia - Lupeni
3 statii de pompare a apei: Petrila, Aninoasa $1 Lupem
17 rezervoare de inmagazinare: - capacitatea totald de inmagazinare 35.800 me
I3 statii de pompare apa uzati: | la Lupeni, 4 la Vulecan, | la Aninoasa, 5 la Petrila §i
2 la Petrosani
* 2 stapi de epurare: Danutoni si Uricani

Societatea funcfioneazi in conformitate cu Actul Constitutiv al societdtii si este administrati de un

Consiliu de Administratie. Consiliul de Administratie, numit prin Hotdririle Adunirii Generale a

Actionarilor nr. 9/22 noiembrie 2013 si nr. 11/16 decembrie 2013, a avut in cursul semestrulu [ 2017
urmitoarea componenii:

1. Radu Sorin Mihai Presedinte
2. Lucian Daniel Surulescu Membru
3. Nicolae Petroi Membru
4. Costel Avram Membru

Prin decizia Consiliului de Administraie nr. 76/16.12 2013 a fost numit, din rindul membrilor
Consiliului de administratie, Directorul General al societfii — Costel Avram. A fost incheiat Contractul
de Mandat nr. 227/C/16.12.2013.

In vederea executirii mandatului, administratorii au intocmit §1 prezentat in termenul previzut de
lege Adundrii Generale a Actionarilor, un Plan de Administrare.

232024 Petroganl, Cuza Vods nr, 23, Jud Hunedoara: tel. 0254-543144; fax 0254-546672; e-mall: apaservifiasv].ro; www.asvlro



In semestrul [ al anului 2017, Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in cadrul sedinfelor 51 a
adoptat un numir de 49 decizii, cele mai importante fiind:

- avizarea $i inaintarea spre aprobarea A.G.A. a propunerii Programului de activitate, a strategiei si a
Bugetulw de Venitun si Cheltuieli a S.C. Apa Serv Valea Jiulu S.A. Petrogani pentru anul 2017
precum $i a rectificarilor de buget,

- avizarea § inaintarea spre aprobarea A.G.A. a obiectivelor si criteriilor de performania ale
administratonlor 5.C. Apa Serv Valea Jwulw 5 A Petrosani §1 aprobarea obiectivelor s1 criternlor de
performanti ale Directorului General si ale Sefului Departamentului Economic pe anul 2017,

- aprobarea plagn remunerafiilor lunare ale Directorului General si ale Sefului Departamentului
Economic,

- inregistrarea in evidentele contabile la capitolul , Cheltuiel™ a debitelor aferente unor abonati si a
contrgvaion unwr ceriilicale verza care au deveint nule,

- aprobarea constituirii de ajustan si provizioane pentru deprecierea creantelor,

- convocarea AGA,

- aprobarea Rapoartelor privind execujia mandatului pe trimestrele IV 2016 si pe trimestrul [ 2017 ale
Directorului General,
adoptarea §i inaintarea spre aprobarsa A.G.A. a2 Raportului Consili
semestrul 112016,

- aprobarea grilelor $1 nivelelor de salarizare, cu incadrarea in BVC-ul pe anul 2017 aprobat,

- avizarea §i inaintarea spre aprobarea A.G.A. a modificirii remuneratiei administratorilor S.C. Apa
Serv Valea Jiului S.A. Petrogsani si aprobarea modificini remuneraier Directorului General si
Sefului Departamentului Feonomic,

- aprobarea acordiri de tichete cadou salariafilor cu pnlejul Pastelui 2017 si de prime salariatelor
societdtil cu prilejul zilei de 8 martie 2017,

- dispunerea cdtre conducerea societatil s faca demersuri pentru recuperarca sumei cu titlu de amenda
de la ANRMAP,

- avizarea §i inaintarea spre aprobarea A.D.L ,Apa valea Juului™ a propunerii privind modificarea
cantititii de api uzati evacuati de utilizatori,

- completarea Comitetului de Nominalizare 51 Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie cu
un nou membru,

- aprobarea Rapoartelor Comitetului de NMominalizare si Remunerare si a Comitetului de Audit din
cadrul Consiliului de Administratie,

- desemnarea Comitetului de Nominahizare $1 Remunerare din cadrul Consiliului de Administrapie sa
realizeze procedura de selectie pentru postul vacant de administrator,

- avizarea §i inaintarea spre aprobarea A G.A a prioectului Profilului Consiliului de Administratie,

- aprobarea Planulw de selectie al candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de administraie,

- aprobarea depasiru cheltuielilor financiare cu incadrarea in nivelul cheltuielilor totale aprobate in
BWC-ul pe anui 2017,

- avizarea $i inaintarea spre aprobarea A.G_A a prelungiri facilitati de tip hinie de credit in valoare de
600 mii lei contractatd de la Piracus Bank,

- avizarea situatiilor financiare pe anul 2016 si a propuneni de repartizare a profitului net in valoare de
2.338.401 lei pentru acoperirea pierderilor contabile, pentru dividende cuvenite actionarilor, pentru
participarca salariafilor la profit 31 pentru alte rczenve,

- aprobarea criterilor pentru acordarea sumelor pentru participarea salariatilor la profitul obtinut in
anul 2016,

- aprobarea modificarii ROF-ului care cuprinde si organigrama si statul de functii,

- aprobarea scoaterii din evidentele contabile a clientului 8.C. Edil Therma S.A. Vulcan,

Obiectivele strategice propuse in planul de administrare al societafii, la finalul semestrului | al
anului 2017, se prezinta astfel:

3% ]
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Nr | Denumirea indicatorului | UM | Preve | Camulat  30.063017 Coeficient | Grad indeplinire |
cr - de Indicatori
—+— 1 Ve [ | ponderare | performanta
Girad de
Realizir indeplinire
= 2[5 % —¢ LI [
| | Reducerea  datoriilor | Miilei | 0 | o 100 0.10 0,10
_{ festante — pretun curente. | —t !
2 | Reducerea creantelor | Mii le 9850 9789 101 0,10 0,10
| Festante - prefun curenie C | e S S IES—
3| Rata lichiditiijii generale | % 1,30 384 | 2% | o010 | 026
4 | Productivitatea muncii Min 24,1 23,1 26 0,10 01
o __| lei/sal : =l - L 2
5 | Cheltuicli totale la 1000 lei Mii le Q897 05,5 109 0,10 0.1
| venituri totale = -
6| Rata profitului % - 1,12 10,31 921 010 | 092 =
|_7_| Cifra de afaceri Miilei | 11609 | 10765 93 0,10 | 0,09
8 | Reducerea pierderilor de | % 4] 4d 93 0,15 0,14
e — —S—— e ] e |
9 | Continuitatea alim cu apa | Ore/zi 3 23,97 104 0,15 016
polabili [

* Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanta cumulat la finalul lunii junic 2017 este
1.98.

in semestrul 1 al anului 2017 Nu s-au inregistrat tranzaclii cu administratorii on directorii cu angajatii

sau cu acfionarii care detin controlul asupra societd{ii sau cu o societate controlati de aceshia, conform art. 52
din OUG nr. 109/2011.

2. PERFORMANTA FINANCIARA SI RAPORTARILE CONTABILE SEMESTRIALE

La 30 iunie 2017 S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A Petrogani a realizat din activitatile de bazj §i
auxiliare urmitoarele rezultate:

Venituri totale 11.741.525 le;
Cheltuieli totale 10.631.551 lex
Profitul net 1.109.974 le

Cifra de afaceri realizatii de S.C. Apa Serv Valea Jiului S A Petrosani in perioada | ianuarie - 30
unie 2017 este in valoare de 10.765.065 lei, cu 990.007 lei mai mici fatd de cea realizata in acciasi
perioada a anului 2016

Diminuarea cifrei de afaceri se datoreazi $i modificirilor intervenite in tratamentul contabil al
certificatelor verzi primite. Astfel, pind la data de 31.03.2017, dreptul de a primi certificate verzi era
evidentiat in contul 7411 - Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri® §i era
componenta la calculul cifrei de afaceri iar, incepind cu 01.04.2017, certificatele verzi se recunosc la
vemturi doar la momentul tranzactiondrii acestora ele fiind inregistrate in contul 768 - __Alte venituri
financiare™, venituri care nu sunt luate in calculul cifrei de afacen.

Veniturile din exploatare, in valoare de 11675 126 lei sunt cu 1.073.779 lei mai mici faja de 30
iunie 2016

Cheltuielile de exploatare sunt la data de 30 iunie 2017 in valoare de 10.381.741 lei . cu 530,720
lei mai mari fata de cheltuielile de exploatare efectuate in primul semestru al anului 2016,

Datoriile curente ale societdtii la data de 30.06.2017 sunt in sums de 2.973 689 lei, din care:

- furnizori 673.559 lei:

- datorii la bugetul consolidat al statului 713.982 lei

Datoriile curente ale societifii au fost achitate la scadent, SC Apa Serv Valea Jiului nu are
datorii restante la Bugetul Local $1 Bugetul consolidat al Statului.



Activitatea comerciali

Nivelul creantelor SC APA SERV VALEA JIULUI SA PETROSANI la data de 30 iunie 2017 este
de 10.354.352 96 lei, din care:

Agenfi economici 1.042,.056 48 lei 10,07 %
Unitati bugetare 19.154.48 lex 0,18 %
Populatie 9.292 085,75 lei 89,75 %

Fatd de luna decembrie a anului 2016 soldul creanjelor a scizut cu 4.698 461.50 lei din care cu
4.417.332,92 lei soldul s-a diminuat ca urmare a scoaterii din evidentele societatii a creanfelor datorate
de SC Edil Therma SA Vulcan.

SC APA SERV VALEA JIULUI SA PET ROSANI are de incasat de la agentii economici creanfe
in valoare de 1.042.584 61 lei. Societifile de termoficare datoreazi operatorului de apa 524.905,14 lei,
ponderea cea mai mare in totalul creanfelor societatilor de termoficare o detine SC Universal Edil SA
Lupeni cu o valoare de 524 122,42 lei, pentru care socictatea noastrd a depus actele la Masa Credala in
vederea recuperdrii acesteia, societatea fiind in mnsolventa.

Unitatile bugetare datoreazi operatorului de apd suma de 19.154,48 lei, din care 16.880.26 lei
apartine Primiriei Aninoasa si Primériei Orasului Petrila.

La nivelul lunii iunie 2017 creante aferente populatiei au fost in valoare de 9.292.085.75 lei
89,75 % in fotal, structurate astfel:

- Asocialii de proprietari - 3.384.739_30 lei
- Abonati casnici —incasare directa — 5.907.346.45 lei

Recuperarea creantelor si cresterea gradului de incasare a fost o prioritate pentru conducerea

societitin fiind obiectiv distinct in programul de management.

3. EXECUTIA CONTRACTULUI DE MANDAT

3.1. Contractul de mandat al Directorului General-

Contractul de mandat al Directorului General are ca obiect organizarea, conducerea si gestionarea
activitdfilor societdfii si respectiv asigurarea managementului logistic si managementul operafional al
productiei pe baza unor obiective si criterii de performania, stabilite si/sau revizuite anual

[ndicatorii de performantd din contractul de mandat al Directorului General au fost realizagi la
finele semestrului I 2017, dupa CUM urmeazi:

Nr | Denumirea indicatorului UM Preve | Cumulat  30.062017 | Coeficient | Grad indeplinire
cri - de Indicatori
L= deri | ponderare | performanta i)
Girad de
Realizin | indeplinire
0 I ) 2 3 4 5 6 7 i
I | Reducerea datoriilor | Mii lei 0 i 100 010 010
L restante — preturi curente ) _ N
2 | Reducerea creanjelor | Mii lei 9850 9780 101 0,10 (TN
|| Festante — prefuri curente el .
3 | Rata lichiditatii generale % 1,50 384 256 0,10 026 |
Productivitatea muncii Mii 24,1 737 a6 0,10 o1 |
I o = leifsal
5 | Cheltuieli totale la 1000 lei | Mii lei 980.7 905.5 109 0,10 o
|| venituri totale
_6 | Rata profitului % 1,12 10,31 921 0,10 0,92 |
7_| Cifra de afaceri Mii lei 11609 | 10765 93 0,10 0,09
8 | Reducerca pierderilor de | % 41 44 03 0,15 0,14
apa . =
9 | Continuitatea alim. cu apd | Ore/zi 23 23,97 104 0,15 0,16
potabili

Gradul global de induﬁ:liniré a indicatorilor de herfnnnama cumulat la finalul Tunii iunie 2017 este
1.98.



3.2 Contractul de mandat al Sefului Departamentului Economic:

Contractul de mandat al Directorului General are ca obiect organizarea, conducerea si gestionarea
activitifii economice a societd(ii pe baza unor obiectivelor si criteriilor de performanta, stabilite si/sau
revizuite anual.

Indicatorii de performanta din contractul de mandat al Sefului Departamentului Economic au fost
realizafi la finele semestrului [ 2017, dupa cum urmeazi:

Nr | Denumirea UM Preve- | Cumulat 30062017 | Coeficient Grad de indeplinirea
cnt | indicatorului : deri de ponderare | indicat. de performanta
Grad de
Realiziri | indeplinire
i I _Z 3 | 4 5 6 =
I | Reducerea  datoriilor | Mii lei 0 ] 100 0,20 0,20
restante -  pretur
k. 'EU!_E‘I!'IH.‘-‘ [l . - = .
2 | Rata lichditapii | % 1,50 3,84 256 0,15 038
___| generale = : ) =
3 | Productivitatea muncii | Mii 241 23,1 06 0,15 0,14
== : - IR T e e | e R
4 | Chelieli totale la | Mii lei 080.7 905.5 109 0,15 0,16
1000 lei venituri totale e e
5| Rata profitului 2| Liz | o | e | ogs | yap ]
6 | Cifra de afaceri Mii lei 1 1608 10765 93 0,20 0,19

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finalul lunii iunie 2017
este 2,45,

4. ACTIVITATEA SC APA SERV VALEA JIULUT SA

4.1. Evolupia personalului si a salarizirii in perioada 1 1anuarie - 30 junie 2017

S.C. APA SERV VALEA JIULUIS A Petrogani are o structurd traditionali de orgamizare, de tip
vertical, promovind functiile de comandi §i control pe mai multe nivele de ierarhie, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A Petrogani care cuprinde
si organigrama i statul de functii aprobate prin Deciziile Consiliului de Administratie al S.C. Apa Serv
Valea Jiului S A Petrosani, nr. 43/25.08.2016, nr. 24/22.03.2017 sinr. 42/18.05.2017

Componenta categoriilor de personal la data de 30.06.2017 fafa de componenta categoriilor de
personal de la data de 31.12.2016, este urmitoarea -

Total 544 posturi, fajide 544 posturi la 31.12.2016

Management Superior 3 posturi, fajide 4 posturi la 31.12.2016

Management nivel mediu 25 posturi, fafide 26 posturila31.12.2016

Tehnic operational, ec. ad-tiv 138 posturi, fajade 141 posturila31.12.2016

Maistrii 7 posturi, fajdde 0 posturila 31.12.2016

Muncitori 371 posturi(279 calificati, 92 necalificafi),
fata de 373 posturi(287 calificafi, 86 necalificai) la
31.12.2016

Subordonarea structurilor organizatorice din cadrul S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani,
la data de 30.06.2017 este urmiitoarea -

a) Directorului General i se subordoneazi:
-Serviciul Resurse Umane Salarizare
-Serviciul Juridic
-Serviciul Tehnologia Informaiei
-Biroul Secretariat
-Biroul Administrativ
-Biroul Management Integrat S.§.M. $1 5.1



-Laboratorul de Metrologie

-Laborator Central

-Compartimentul Relagin Publice s1 Consiliere

-Compartimentul Control Financiar de Gestiune

b) Departamentul Productie, care are in subordine:
- Sectia Stafii Tratare Apd §i statii Epurare care are in subordine:
* Stanle de Tratare: Taia, Jie}, Zanoaga, Braia, Valea de Pesti
s1 stajiile de Epurare: Dinutoni, Uricani
- Serviciul Comercial, care are in subordine:
» Centrele de Incaséri (Petrila, Petrosani, Aninoasa,
Vulcan, Lupeni si Uricani)
¢) Departamentul Exploatare, care are in subordine -
-Serviciul Exploatare-Dispecerat
-Serviciul Mecano Energetic
-Sectorul Control Tehnic-Detectie Pierderi
-Sectorul Intrefinere Reparan
-Sectorul Utilaj Transport
-Sectia apa-canal Petrila
-Sectia apd-canal Petrosani
-Sectia apd-canal Vulcan-Aninoasa
-Sechia apd-canal Lupeni-Uricani
d) Departamentul Economic, care are in subordine
-Serviciul Financiar Contabilitate
-serviciul Recuperare Creange
¢) Departamentul Dezvoltare, care are in subordine:

- Serviciul Unitatea Implementare Proiecte
- Serviciul Investifii, Dezvoltare Proiectare
- Serviciul Aprovizionare
- Biroul Achizifii Publice

Fiecare structura organizatorica are definite atribufii, responsabilitéi, sarcini si lucridn concrete,
astfel incdt activitatea societdfii este bine stabilita prin Regulamentul de Organizare si Functionare.
Fiecare salariat isi desfasoard activitatea pe baza fisei postului infocmitd $i aprobatd conform legislaiei
in vigoare.

Daca la data de 31.12.2016 S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani avea un numir de
518 salariafi cu Contract Individual de Munea in derulare, la data 30.06.2017 efectivul de salanafi de
salariafi cu CIM in derulare a fost de 515 salanafi, din care 45,83 % femei.

Numdrul mediu de salariati (contracte individuale de muned), pentru Sem.l 2017 ( cumulat 6
luni pentru perioada 01.01.2017 - 30.06.2017) a fost de 505,44 salariati.

Aproximativ 58% din personalul societitii are o vechime mai mare de 12 ani in cadrul S.C. Apa
Serv Valea Jiului S.A si vechile structuri organizatorice, avind astfel o bogata experienta in domeniul
serviciilor de apd si canalizare.

82,92 % dintre salariati sunt calificati si au studii profesionale, liceale sau universitare.

Pentru munci prestatd in condifiile prevazute in C.I.M. fiecare salariat al societiijii are un salariu
de bazi lunar brut stabilit in functie de calificare, competenta profesionald, complexitatea lucriirilor ce
révin postului pe care sunt Theadrati,

S-a operat in registrul unic de evidenta al Inspectoratului de Munci Hunedoara la nr.
#91/2/16.01.2017 Contractul Colectiv de Munci valabil pentru o perioadi de 24 de luni de la data
inregistrarii la ITM Hunedoara, si Actul Aditioanal nr.1 de modificare a la Contractul Colectiv de
Muned nr. nr. 891/2/16.01.2017 | inregistrat la nr. 891/2/16.01.2017/06.03.20175i care cuprinde -

= Urila de salarizare

- Nivelele de salanizare ( limite minime - maxime)

- Metodologie i criterii de acordare diferentiati a dreptunilor salanale
- Planul anual de formare profesional pe anul 2017



Conform HG.nr.1/06.01.2017, incepand cu data de 01.02.2017 salariul de baza minim brut pe
lard garantat in platd s-a stabilit la 1450 lei. Pentru aplicarea prevederilor HG nr.1/2017 privind stabilirea
salariului de baza minim brut pe fard garantat in plata, suma stabiliti in bani care nu include sporuri i
alte adaosuri, pentru un program complet de lucru de 166,00 ore in medie pe lund, in anul 2017,
reprezentand 8,735lei/ord, un numar de 335 de salariai dintr-un efectiv de 520 salanapi (la data
aplicarii prevederilor HG nr.1/2017) , respectiv 64,42 % salariati au ficut obiectul salariului de baza
minim brut pe fard garantat in plati, de la 1250 lei la 1450 lei lunar, incepind cu data de
01.02.2017 dupad cum urmeazi:

SBLB existent la | Nr. salariai | crestere/lei/salariat | Total sume aferente cresterii
| 31.01.2017 _ datorate majoririi SBLB |
1250 135 200 o 27 000
1275 e 175 8235
1300 5 150 6750
1306 1 144 B 144
1325 21 125 2625
1339 19 111 2109
1350 33 | 100 3300
1375 2 75 . 150
1380 1 70 B - 770
1400 7 50 350
1425 : 14 25 350
| Total 335 51773

51773 lei/lund x 11 lum = 569 503 leifan
Categoriile de personal aflate sub nivelul salariului minim garantat in plata :
Personal Tehnic operational, economic, administrativ

a) studii superioare 3 salariafi (2 ingineri , | responsabil proces)

b) studii medii 9 salariafi ( 2 tehnicieni, 2 functionari in activ.ec.administrative, 5
operatori calcul)

¢) munciton cahificafi 238 salariafi (dintr-un total de 275 calificafi)

d) muncitori necalificati 85 salariati (dintr-un total de 85 necalificati )

Urmare a cresterii salariului minim de la 1250 lei la 1450 lei a crescut §i componenta sporuri
incepand cu data de 01.02.2017 si este de mentionat faptul ci, 36,54% salariati (beneficiari ai majoraril
salariului la 1450 lei) dintr-un efectiv 520 salanafi isi desfisoard activitatea la locuri de munca
organizate in ture de 12 ore §i 24 ore libere, §i beneficiaza de sporuri (repaus siptimanal de 1% s
munci in timpul noptii de 25%), din salariul de baza lunar

Salariul mediu brut, cumulat la 6 luni pentru Semestrul 1 2017 (perioada 01.01.2017 - 30.06.2017)
in cadrul S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani a fost in valoare de 1.704 lei.

2017 cumulat la 6 luni {ihnual_'_ie- wnie) S.C. Apa Serv
| Efectiv mediu salariati  CIM 518
| Numiir mediu salariai  CIM _ 505,44
Salariu Mediu Brut/ lei CIM 1.704 ]
| Salaniu Mediu Net/lei CIM~ 1.241




SALARI CONSUMATE

2017 Nr. |[Salariide [ Salariul [Sporuri | Sporuri | Dir.Gen |TOTAL |
Post | baza CIM. | mimim C.LM. Prima Sef
garantat Acordate | Dept.Ee
de C.M.si
= DirGen |CA

lanuarie | 20 778,727 - | 52410 855 12,220 | 844212
Februarie | 20 777,056 | 52,000 21,631 855 13,330 | 864,872
Cumulat Ia 2 1,555,783 | 52,000 13;751 1710 25,550 | 1.709.084
B — = .
Martie 23 781,133 | 52,00 21,729 | 855 18,776 | 874,493
Cumulat la 3 2,336,916 | 104,000 95,770 | 2,565 44,326 | 2,583,577
luni i
Aprilie 19 774,830 | 52,000 33,201 | 855 18,776 | 879,662
ﬁﬂml_a;_la_*! 3,111,746 | 156,000 128,971 | 3,420 63,102 | 3463239
200 — ===
Mai 22 773,866 | 52,000 28921 | 855 18776 | 874418
Cun lat la_5 3,885,612 | 208,000 157,892 | 4,275 81,878 | 4,337,657
lumi

Lunie 21 758,983 | 52,000 39,769 | 855 18,776 | 870,383
::J@gta:_tu 4,644,595 | 260,000 197,661 5,130 100,654 | 5,208,040
i =

SEM. I
| B.V.C2017 4,740,000 | 260,000 257,000 | 10000 | 108,000 | 5375000 |
Contracte individuale de munca - i
2017 Nr.Mediv | Salarii | C/V Tichete | Tichete | Part. Total Salariu

salariafi | Nete Gratuitdfi | Masa Cadou Profit Mediu
CIM. |(mmaTCPP Net
— grakustlii;) o

lanuarie [ 510,03 | 616057 | 18732 | 89891 724 680 | 1421
 Februarie | 509,73 630572 19308 87814 737694 | 1447
:iut_m!athz 509.88 | 1246629 | 38040 | 177705 1462374 | 1434
um

Martie 504,21 635811 | 17909 | 99691 753411 | 1494 |
::ur_mlmhs 507,99 | 1882440 | 55949 | 277396 2215785 | 1454
luni B .
| Aprilie | 506,24 622938 | 17129 | 80933 | 77100 | 94047 | 892147 | 1762
I(‘.u._mlm la4 | 507,55 2505378 73078 | 358329 | 77100 | 94047 | 3107932 | 1531

um

Mai 150393 | 625996 | 18682 | 93556 . -| 738234 | 1465
:Z'umulai la5 | 506,83 | 3131374 | 91760 | 451885 | 77100 | 94047 | 3846166 | 1518
Ll p——

lunie 498 .49 631406 18120 $2494 - - 732020 | 1468
Fu-_nulat la6 | 505,44 | 3762780 | 109880 | 534379 | 77100 | 94047 | 4578186 | 1510
| luni |

Cumulat 6 luni 2017-

Salariu mediu Net/salanat

1241 len

Salariu mediu Nevsalariat 1510 lei + 21.68% ( inclusiv ¢/v gratuitati, tichete de masa, Tichete
cadou, Participare Profit )

+ 269 lei

Planul anual de formare profesionala pe anul 2017 s-a inregistrat la nr. 1188/11.01.2017,
devenind anexa nr.6 la Contractul Colectiv de Munci pe anii 2017-2019.
In semestrul [ al anului 2017 a participat la cursuri de instruire $i formare profesionald pentru
profesiile si mesenile ce intereseazi socielatea | salariat -
- Specializare in domeniul achizifiilor publice $1 obfinerea atestatului de , Expert Achizifii

Publice™



Contractul Colectiv de Munci aplicabil la nivel de societate ( valabil pentru o perioada de 24 luni
de la data inregistrérii la [ T M Hunedoara) incheiat intre patronat prin Director General i salariati prin
Sindicatul Liber Independent al SC Apa Serv Valea Jiului SA Petrogani reprezentativ la nivel de
societate s-a operat in Registrul unic de evidenjd al Inspectoratul Teritorial de Muncid  al judetului
Hunedoara la nr.891/2/16.01.2017/06.03.2017 .

4.2 Activitatea operationala

Din data de 25 08.2014, in temeiul Ordinului Presedintelui Autoritafii Nafionale de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice nr. 483 S.C. Apa Serv detine LICENTA nr. 2941,
Clasa 2 pentru Serviciul public de alimentare cu apé §1 de canalizare pentru localitijile din Valea Jiului
Licenja este valabild S ani, pani la data de 25.08.2019.

Activitatea societdfii se desfisoari pe baza de proceduri de sistem, operajionale si instructiuni de
lucru proprii conform legislatiei in vigoare. Socielatea este certificatd de citre Organismul de certificare
sisteme de management INTEGRATED QUALITY CERTIFICATION BVT.LTD s1 define:

- Certificat Sistem de Management al Calititii 1SO 9001° 2008 cu nr C - 0033/0836 din
14.11.2015, valabil pand in 13.11.2018;
- Certificat Sistem de Management de Mediu SO 14.001° 2004 ¢y nr. C —~ 0014/0166 din
14.11.2015, valabil pana in 13.11.2018:
- Certificat Sistem de Management al Securitafii 51 SanMayii Ocupationale OHSAS 18001 2007
cunr. C - 0010/0164 din 14.11.2015, valabil pandin 13.11.2018.

Laboratorul de metrologie (verificare contoare apid rece Dn 15 — Dn 40) este autorizat conform
SR ISO CEI 17025/2005 in baza programului de supraveghere stabilit in condifiile prevazute la art. 16-
21 din IML 5-005 aprobate prin H.G 1660/2005 §i s-a autorizat conform SR SO 17025/2005 in baza
IML 005. In luna octombrie 2016 s-a ob{inut Autorizatia BRML nr. 046-16 valabili pang la data de
04.10.2018.

Laboratorul Central Danutoni a fost nregistrat la Ministerul Sanatafii aviand certificatul de
inregistrare numérul 372/14.01.2016, conform Legii nr. 458/2002 care reglementeazi calitatea apei
potabile, la Registrul Laboratoarelor pentru monitorizarea calitatin apei.

In ceea ce priveste, Prevenirea si stingerea incendiilor st situatiile de urgentd nu s-au aplicat
sancfiuni si masuri in urma inspectiilor efectuate de ciitre reprezentanii Inspectoratului pentru situaii
de urgenta . lancu de Hunedoara™ al Judefului Hunedoara- Ministerul Administratiei si Internelor. Au
fost efectuate controale pe linia prevenirii §i stingerii incendiilor, respectiv au fost verificate instalatiile
de stingerea incendiilor (hidranjit supraterani) aferente localitatilor Vau Jiului. A fost elaborata tematica
anuald de instruire a personalului angajat i s=a executat instructajul cu personalul nou angajat Toate
locurile de muncd sunt verificate in baza unui grafic lunar de control  din punct de vedere al mediului,
sandtatii-securitifili in munca si situatiilor de urgenfd. S-a depus documentafia in vederea revizuirii
Autonizajiei in domeniul lucririlor de instalare §i intrefinere a sistemelor si instalatiilor de limitare 5i
stingere a incendiilor, pe parcursul sem I 2017 nu s-a inregistrat nici un eveniment in acest sens.

Din punct de vedere al securititii si sandtatii in munca, se monitorizeazd permanent activitagile
in domeniul SSM prin efectuarea de controale proprii, in baza graficului lunar de activitate aprobat de
citre conducerea unitdtii (au fost intocmite un numdr de 24 note de constatare, s-au dispus un numdir de
41 masuri, din care 25 au fost sol ufionate) . S-a continuat supravegherea $1 monitorizarea permanenti, in
colaborare cu medicul de medicina muncii, a starii de sindtate a luerdtorilor (toyi lucrdtorii au efectuat
controlul medical periodic, iar cei cu anumite probleme au fost indrumati catre specialisti). A fost
continuatd activitatea de intocmire si avizare a unor documentafii cu caracter tehnic de informare s1
struire a lucrdtorilor in domeniul securitdfii §i sdndtapi in muncd A fost asiguratd instruirea si
informarea personalului in probleme de probleme de securitatea muncii ~ instruirea introductiv generald
pentru un numar de 14 lucritori. A fost verificat modul de cunoagtere s1 aplicare de citre lucriitori a
informatiilor primite in cadrul instruirilor 51 au fost autorizati lucriitorii care 11 desfiasoard activitatea ca
electricieni. A fost asigurat secretariatul pentru sedintele pentru tnimestrul 1, 11 2017 a Comitetului de
Securitate §i Sandtate in munci de la nivelul soCietiyii.

Au fost continuate urmitoarele activitayi:



-reevaluarea factorilor de risc §i a celor de imbolndvire profesionali s1 elaborarea Planurilor de
prevenire §i protecyie;

-programul de instruire testare in domeniul securitafil i sandtifii in muncd la nivelul unitiii:

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific,

-actualizarea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in muncd, stabileste tipul
de semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor H.G. 971/2006:

-evidenta meseriilor §i a profesiilor care necesiti autorizare:

- evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti

- testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- Participarea la simpozionul organizat de catre ITM Hunedoara privind regimul substantelor
toxice.

- Au fost efectuate doud verificir  privind respectarea si aplicarea prevederilor legale in
domeniul securitafii si sanatafii in munci de citre reprezentan(it ITM Hunedoara nefiind  aplicate
sancfiuni.

In domeniul ISCIR s-a continuat activitatea de supraveghere si monitorizare permanentd a
instalaiilor de ridicat §i a celor sub presiune, s-a pregatit documentafia pentru autorizarea elevatorului
din cadrul Sectorului U.T.

Pe parcursul sem 1 2017 nu s-a inregistrat nici un accident de munci st nici nu am fost luafi in
evidenta cu nici o boald profesionala.

Sunt monitorizate in permanenfi aspectele de securitate in muncd si starea de sinditate a
personalului. A fost reevaluata identificarea factorilor de risc pentru fiecare loc de muncd / tip de
activitate. A fost identificat necesarul de echipamente individuale de protectie pentru tot personalul din
societate §i s-au achizifionat echipamentele scadente.

Din punct de vedere al protectiei mediului sunt monitorizafi factorii de mediu, este evaluati
conformarea cerinjelor legale de mediu, se efectueazi raportirile de mediu (autorizaii de mediu,
gestiune degeuri, acte, avize de insofire transport predare, gestiune ambalaje, pestiune substanje toxice s
periculoase)

S-au emis de citre Institutul National de Cercetare —Dezvoltare pentru Ecologie Industriala
ECOIND  Bucuresti rapoartele de incercare privind namolul generat de ASVJ |, - valorile obtinute
pentru indicatorn analizaii se incadreaza in concentratitle maxim admise de Ordinul 344/2004 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind protectia mediului $1 in special a solurilor, cind se utilizeazi
namolurile in agriculturd

Nu s-au aplicat sancfiuni $i masuri in urma celor 2 inspectii - efectuate de citre comisarii Garzii
nafionale de mediu din cadrul Serviciului Comisariatului Judejean Hunedoara la Statia de epurare
Uricani si stafia de tratare apd Valea De Pesti.

A fost demaratd procedura pentru obtinerea acordului de mediu pentru proiectul Extindere apa
/api uzatd Obieet | -Colector menajer Dardnesti, Petrosani -Pare industrial Petrila

A fost transmis citre C.J.HD. raportul asupra sistemului de control intern/managerial la data de
31 decembne 2016.

A fost elaborat Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial care cuprinde,
in mod distinet, aciuni de perfectionare profesionala a personalului de conducere, executie si a
auditorilor interni in activitifile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd.

A fost transmis citre ANRS.C Raportul privind modul de indeplinire a cerninjelor de
menfinere a Licentei nr. 2941 din 25.08.2014Clasa 2 pentru serviciul public de alimentare cu apd si de
canalizare 5.C. APA SERV VALEA JIULUT S.A PETROSANI

Dreptul de folosire a surselor de apd bruli pentru asigurarea alimentérii cu apd a locahtéitilor
Vi Jwlui si a receptorilor naturali pentru evacuarea apelor uzate, este atribuit societd{ii noastre prin
Autorizafia de Gospoddrire a Apelor emisd de citre AN Apele Romine. Astfel, incepind din 23 mai

2017 SC Apa Serv Valea Jiului SA define Autorizatia de Gospodirire a Apelor nr. 132 cu valabilitate un
an,
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Pentru sursa Alunu care asigurd alimentarea cu apd a populatiei din localitatea Réscoala din
componenia orasului Petrila s-a emis de ciitre de A N. Apele Roméane — Administrajia Bazinala de Apa
Jiu, Autorizatia de Gospodarire a Apelor nr. 200/30.06.2017, cu valabilitate pand in 30.06.2019.

Autonizafiile de Gospodirire a Apelor sunt obfinute in temeiul Legii Apelor nr. 107/1996, cu
modificirile §1 completdrile ulterioare, a Ordonantel de urgentd nr. 107/2002 privind infiintarea A N.
Apele Romane, aprobata prin Legea nr. 404/2003, a Ordonantei de urgentd nr. 73/2005 aprobatd prin
Legea nr. 400/2005 §i a Ordinului Ministrului Mediului si Gospodéririi Apelor nr. 622/2006 privind
procedura $i competeniele de emitere a avizelor 51 autonizapilor de gospodirire a apelor.

4.2.1 Activitatea de productie si exploatare

a. Distribuirea apei

Apa brutd, cumpdrati de la AN.  Apele Romine”, este prelevati din urmitoarele surse; Alunu,
Taia, Jiet, Drenuri Jiet, Polatiste, lzvorul, Herta, Morigoara, Braia, Valea de Pesti, Paraul Rece si Toplita.

Baza de facturare pentru contravaloarea cantitifii de apa brutd o constituie citirea debitmetrelor
montate la sursele enumerate mai sus. Periodic se fac citiri de control, de ciitre personalul Serviciului
Stafil de Tratare a Apei si Stajii de Epurare, 1ar in pericada 25 — 29 a fiecdrei luni se fac citirile pentry
intocmirea procesului verbal intre reprezentanyii S.C. Apa Serv Valea Jiului $.A. Petrogani 5i AB.A Jiu

SHI Petrosani.

Cantitatea totald a apei brutd sta la baza calculdrii bilanfului apei, conform SR 1343-1/2006.

In perioada ianuarie — junie 2017 a fost supusd tratirii, in stajiile de tratare apa apartinand S.C.
Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani, o cantitate de apa bruta de 7.704 mii m’

Tindnd cont de consumul tehnologic din statiile de tratare a apei rezulti ¢i s-a introdus in sistem
o cantitate de apd potabild de 7.24]1 mii m', apd folositd pentru asigurarea alimentdrii tuturor
utilizatorilor din orasele Vail Jiului precum §i pentru intrefinerea sistemelor de alimentare cu apa s1 de
canalizare.

Astfel la finele semestrului [ al anului 2017 s-a inregistrat un grad de folosinga al apei de 56 %.

Cu toate masurile luate de societatea noastri pentru reducerea pierderilor de apa (identificarea
consumurilor ilicite, verificarea aparatelor de masura si bransamentelor la punctele termice si unitétilor
miniere, remedierea neetanseitdfilor, dezafectarea retelelor vechi. reabilitiri din surse proprii,
managementul presiunilor pe aductiuni, etc) tot se mentine un nivel ridicat al pierderilor de apd de cca.
44%, datoritda vechimi rejelelor.

Avind in vedere nivelul ridicat al pierderilor din sistemul de alimentare cu apd administrat de
5.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani se continud aplicarea programului de misuri Cupring in
procedura , Strategia Operationald Privind Controlul si Reducerea Pierderilor de Apa” intocmit si
aprobat de conducerea societifii.

Societatea a avut in administrare in semestrul | al anului 2017 un total de 599,969 km de refele de
alimentare cu apa din care 360,403 km rejele de distributie a apei 131,790 km conducte de aducpiune 3l
107,776 km bransamente.

Numérul mediu de utilizatori in perioada ianuarie — iunie 2017 a fost de 40.790 din care 32_889
abonati la incasare directd, 5.223 prin asociafii de proprietari §i 2.678 agenti economici §i institulii
publice.

Prin serviciile prestate S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani a asigurat apd potabild unui
numar mediu de 83.063 persoane, inregistrindu-se un consum specific de 2,72 me/pers./luni.

b. Colectarea si epurarea apelor uzate
Prin sistemul de canalizare ape uzate administrat de SC ASV] SA. cuprinzind retele de
canalizare in lungime de 251,773 km si 2 staii de epurare Dénutoni si Uricani, s-a colectat, transportat si
epurat, in perioada ianuarie - iunie 2017, o cantitate de 6 816 mii m" apa uzati,
Sistemul de canalizare este mixt. Exista doud colectoare principale cu dimensiunile cuprinse intre
Dn 500 mm - Dn 1000 mm amplasate in lungul celor doua vii i care in principiu sunt destinate

transportului apelor uzate menajere, dar primesc §i citeva colectoare pluviale, ponderea cea mai mare
avind-o canalizarca menajerd.



¢. Producerea de energie electrica

5.C. Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani detine in administrare trei microhidrocentrale: MHC
Valea de Pegti, MHC Polatistea si MHC Brazi care au produs §i livrat energie electrica in SEN conform
licentei de producere si comercializare energie electrica nr. 806 din 08.11.2007

In perioada / ianuarie 2016 30 iwme 2016, MHC-urile au produs cantitatea de 1032 MWh,
respectiv 2488 certificate verzi si in urma valorificarii acestora poate conduce la acoperirea a 94.97% din
costul total de energie electrica al obiectivelor societitii.

Cantitatea totald de energie electrica produsi de societate, in baza Licentei de producitor, a fost
vandutd pe contract bilateral, la un pref de 95 lei / MWh.

Pe lingd contravaloarea energiei electrice tranzactionati pe piata de encrgie electrica, societatea
noastrd mai beneficiazi de schema de susfinere pentru producatorii E-SRE, legal stabilita de ANRE,
respectiv de certificate verzi, cu valoarea de tranzactionare minim 1324045 1ei/CV in luna lanuarie,
133,0611 1ei/CV in lunile Februarie- Martie si 132.0295 in lunile Aprilie-lunie

In tabelul de mai jos, prezentim cantitativ 5i valoric, energia electrica produsd, respectiv livrata
in SEN si energia electricd consumati in perioada 2016-sem.] + 2017-sem L

Contravaloarea | Energie
Energie | Energie | Certificale | Valoare energic electrica Contravaloarea
electricd | electrica | Verzi certificate | electrice consumati | energiei
Anul/ | produsd | vanduta | obtinute verzi comercializatd | la electrice
Sem. obtinute in SEN obiectivele | consumati
{ MWh) | ( Len) 51 a C.V. | societatii
(buc) (le1) obtinute ( MWh) ( lei)
e (lei) =
2016- | 988 99.745 1985 262.823 362 568 1.426 471.730
|
2016- | 993 80.611 1997 264.412 345.023 1.155 386 687
1l
2017- | 1032 81.753 | 2488 320402 [411.155 1.299 432,953
|

In perioada ianuarie —

iunie 2017, consumul de energie clectricd consumata este prezentat in
abelul de mai jos:

Furnizori Energic clectrica | Contravaloarea

de energie electricd | Puncte de consum - | achizitionati - | energiei  electrice
catre obiective consumata achizitionata
S.C.ASVI S A - ( MWh) (lei)

E.ON Energie 1.164 393.129

Romania S.A. | Obiectivele ASV]

| 2017-| N

C.N.H. Petrosani | St Epurare URICANI 135 39.824

2017-1

[ TOTAL: - | 1299 432953 |

Analizind consumul de energie electrica din anul 2017-sem.1. comparativ ¢cu anul 2016-sem 11, se

evideniazi o crestere a consumului de energie electric cu 11.96 %,
Energia electrica produsa, a fost mai mare cu 3,93 % comparativ cu semestrul 11-2016.

Energia termicd achizitionatd de
decembric 2016 a fost de 581,61 Geal

Epurare Danutoni.

la furnizorii de agent termic si gaze naturale in perivada iulie-
. din care 406,84 Gceal de la E'ON Gaz, consumati Ia Statia de

Comparativ cu Sem 1-2016, consumul de agent termic si gaze naturale este mai mare.



d. Lucrari de intretinere si reparatii

Intrefinerea si repararea rejelelor aflate in administrarea societdfii au implicat in perioada ianuarie
— tunie 2017, un numir de 1.357 interventii, in valoare totala de 1312,82 mii lei. din care 805 lucriri de
intrefinere §i reparafii curente in sistemul de alimentare cu apd potabild, in valoare de 800.04 mii lei s
552 lucrdri in sistemul de canalizare, in valoare de 512,78 mii lei.

4.2.1  Activitatea de investitii

Activitatea de investifii desfiaguratd la nivelul S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. include
douit categorii principale de activitdli: activitatea de urmirire a investitiilor prin Serviciul investiii,
dezvoltare, proiectare §i activitatea de implementare a proiectelor POS Mediu finantate din Fondul de
Coeziune (FC) si Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR), prin Serviciul Unitate de
Implementare Proiect.

a. Programul de investijii, dotdn si sursele de finanfare este prezentat in anexa | la prezentul
raport

b. Obiective cu finantare din Fonduri Europene:

Protectul: , Modernizarea infrastructurii de apd i apd uzata in judepud Hunedoara (Valea Jilui)
2004 - 2020™;

A fost semnat Contractul de finantare nr. 57/19.05.2017 aferent protectului  Modernizarea
infrastructuni de apd si apa uzatd in judeful Hunedoara ( Valea Jiulu) 2014 - 2020, cod SMIS nr. 108100
intre Ministerul Dezvoltarii Regionale, administratiei Publice si Fondurilor Europene in calitate de
Autoritate de management pentru Programul Operational Infrastructura Mare st S.C. Apa Serv Valea
Ttului S A Petrogani in calitate de beneficiari ai finantgrii,

Valoarea totald a Contractului de finantare este de 384.329.650 38 lei.

5. MASURI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII SOCIETATII

In vederea eficientizirii activita{i societafii in perioada 1 ianuvarie — 30 iunie 2017 s-au luat

urmitoarele masuri:

1) Au fost intocmite §i respectate programe de determinare §i reducere a pierderilor din
sistemul de distributie a apei potabile atat la nivelul retelelor de aductiune cit 5i a celor
de distributie,

2) Au fost luate misuri in vederea cresterii operativitifii interventiilor in caz de avarie
sesizate la Dispeceratul Central al S.C. Apa Serv Valea Jiului S A. Petrosani in
vederea asigurdrii continuitagii furnizarii serviciilor de alimentare cu apa potabila,

. au fost inregistrate 2.231 reclamafii (1.604 - apii si 635 — canal), din care 1.818 au fost
rezolvate in totalitate, 43 au fost rezolvate partial, 41 nu au fost fondate iar 271 nu au fost

de competenta ASVJ. Un numdr de 1.144 reclamatii au fost rezolvate in mai putin de 24

ore, 240 reclamatii au fost rezolvate intre 24-48 ore §i 754 reclamatii au fost rezolvate in

peste 48 ore.
3) Au fost intocmite §i respectate programe de reducere a consumului de energie electricd
la stafiile de tratare a apei potabile si la statiile de epurare;
4) Au fost intocmite §i respectate programe de recuperare a creanielor, s-au luat toate

masurile pentru recuperarea debitelor mai vechi de 45 de zile:
* in vederea concilienii directe au fost convocati un numir de 546 abonati;
* au fost intocmite 6.879 somaii de plata,
* in urma activitdfii privind recuperarea creantelor pidnd la finele semestrului 1 2017
Serviciul Recuperare Creante a emis un numir de 56 de ordine de debransare in valoare
totala de 1.545.548,86 pentru un numdr de 2.053 de utilizatori. A fost incasati suma de
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6)
7)

8)

12)
13)

14)

15)

16)
17)

189.151,41 lei din ordinele de debransare nefinalizate la data de 31 decembrie 2016, Pana
la finele trimestrului 11 2017 au fost debransap 171 de utilizatori de la refeaua publica de
alimentare cu apd potabild si a fost recuperata suma de 461.952.65 lei din Ordinele de
debransare emise in cursul anului 2017
s-au incheiat angajamente de platd in valoare totali de 298.515.62 lei pentru un numér de
141 abonafi, cu termene de plata de maxim 36 luni.
au fost formulate un numdr de 325 actiuni civile pentru recuperare creanfe in valoare de
273.234.,02 lei,
au fost inaintate executorilor judecitoresti 163 cereri de executare silita in vederea
recuperdrii creantelor pentru un debit de 133.047,56 lei. executorii Judecatoresti au virat
citre S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. suma de 98.214.89 lei_
au fost verificati 3.177 abonayi debransali anterior $i 100 instalatii interioare ale
condominiilor;
S-au atras noi abonali in semestrul [ 2017 prin acordarea a 35 avize de bransare la
refeaua de apa potabild si 17 avize de racordare la refeaua de canalizare.
Pentru stabilirea unor raporturi echitabile intre distribuitor §! consumator s-au executat
un numar de 751 brangsamente separate,
S-au identificat bransamente ilegale, fiind formulate 90 plingeri penale, prejudiciul
total fiind de 67.782,97 lei din care s-a incasat suma de 56.556,73 lei,
Au fost monitorizafi indicatorii privind calitatea apei potabile in conformitate cu
Legea Apei nr. 4582002 revizuitd in anul 2011 prin recoltarea la toate statiile de
tratare §i captirile de apd a 736 probe de apa realizindu-se 10.248 analize si la refelele
de distribuie ciitre consumaterii din intreaga Vale a Jiului a 1.850 probe realizindu-se
13.398 analize,
Au Tost monitorizali indicatorii apei uzate §i epurate la cele 2 stafii de epurare
(Déanufoni si Uricani) prin recoltarea la intrarea §i icgirea din statie a 292 probe
realizindu-se 2.263 analize si a fost monitorizat bazinul de aerare 51 naimol de la stajia
Dénutoni prin recoltarea a 431 probe realizandu-se 690 analize,
Au fost incheiate un numir de 1045 contracte individuale de furnizare/prestare
servicil, cuprinzind atit actualizarea contractelor in situafia schimbdrii beneficianilor,
¢t §i contracte pentru brangamente noi la refeaua publicd de apa,
Au fost efectuate 792 verificari metrologice la contoarele de apa rece pentru clienti
interni §i 533 verificiri metrologice la contoarele de apa rece pentru clienfi extern,
pentru serviciile prestate fiind ob{inute venituri de 1 1.375,81 les,
Au fost efectuate 3,852 sigiliiri de contoare,
Au fost intocmite de ciitre compartimentul Control Financiar de Gestiune un numir de
6 procese verbale de control in urma efectuirii unor controale de gestiune prevazute
in programul de verificiri pe anul 2017, s-a trecut la luarea mdsurilor transmise de
catre Curtea de conturi prin Raportul de control nr. 690/04.05.2017, s-au identificat
persoanele responsabile de producerea prejudiciului reprezentind amendd aplicata
societdfi de citre ANRMAP si s-a propus recuperarea sumei de la acestea;
Pentru imbunétafirea imaginii societdfii au fost 337 aparifii cu privire la activitatea
5.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. in mass-media locald, din care in presa scrisi si on
line 312 (176 pozitive, 134 neutre §i 2 negative) si la televiziune 25 (10
materiale/emisiuni TV si 15 aparitii in cadrul stirilor)
Au avut loc 8 sedinte ale Consiliului de Administratie.  In sedinjele lunare ale
Consiliului  de Administratic au fost prezentate informafii privind executia
mandatului, au fost inscrise ca puncte distincte pe ordinea de zi situatia creanelor,
analiza obiectivelor $i indicatorilor de performanta realiza(i in luna anterioari 51
cumulat pentru fiecare perioadi si situatia hitigiilor ;
Au fost organizate 4 sedinije ale Adunrii Generale a Actionarilor.
Nu au fost inregistrate sesizir si reclamafii cu privire la incilcarea dispoziiilor
previzute in Codul de Ftici i Integritate Profesionald.
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6. OBIECTIVE PENTRU ANUL 2017:

1. Intrefinerea continui §i supravegherea atentd a sistemului de alimentare cu apd potabild, a
sistemului de colectare a apelor reziduale si a sistemului de epurare, avind permanent
pregitite echipe de interventie rapidi.

[~

- Furmzarea apei potabile la parametrii de potabilitate impusi de normativele in vigoare, a
tuturor clientilor in regim continuu (24 ore/24 ore), la nivelul de calitate corespunzitor
standardelor nationale si europene.

3. Colectarca tuturor apelor uzate prin refeaua de canalizare, epurarea acestora si tratarea
ndmolurilor, cu respectarea standardelor nagionale si europene de calitate.

4. Colectarea, monitorizarea §i gestionarea eficienti a veniturilor in vederea constituirii
resurselor suficiente pentru functionarea cost/beneficiu eficienta $i modernizarea serviciului
§1 a infrastructurii astel incdt si asigure un grad inalt de satisfacfie a utilizatorilor in conditiile
pastranii preturilor si tarifelor in pragul de suportabilitate a populatiei din aria deservita.

L

- Corelarea strategiilor economice cu cele de dezvoltare §t operationale astfel incit strategiile
angajate prin programele de investitii si operarea infrastructurii prin metode moderne si
permitd reducerea treptatd a costurilor si cresterea eficientel economice in condititle
reflectirii in costuri si tarife a costului economic real al prestarii serviciului.

=)

. Adaptarea permanenti a mecanismelor financiar bugetare la evolutia schimbirilor din
domeniul fiscalitigii.

7. Obfinerea unei marje optimale de profit care si permitd dezvoltarea in continuare a
activitdjilor §i stimularea personalului.

pa

Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanentd §i evaluarea atentd a angajatilor

=]

Aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor si evaluarea
riscurilor de mediu. Mentinerea calitiii serviciilor, prin managementul sistemului integrat al
calititii si mediului,

10.  Elaborarea si implementarea politicilor de responsabilitate sociali.

L1, Asigurarea securitafii §i sandtaii angajailor Societifi;

12, Cresterea productiei de energie electrica prin creare de noi unitdti de productie energie
electrica din surse regenerabile,

13. Acoperirea 100% a serviciilor de alimentare cu apé g canalizare in aria de operare existenti.
14. Cresterea intensival si extensivi a piefei.

I5. Respectarea Strategiei de tarifare inclusa in contractul de delegare si in Contractul de
Finantare — POIM 2014-2020.

16. Realizarea extinderilor si modernizirilor refelelor de apd i canal, la nivelul unitigilor
administrativ - teritoriale deservite,conform termenelor din programele anuale de investitii,
aprobate de citre autoritilile locale, cu finanjare parfiald sau integrala din bugetele consiliilor
locale sau I1D,



17. Realizarea extinderilor §i modemnizirilor refelelor de apd si canal, conform termenelor din
programele anuale de investifii aprobate de citre Consiliul de Administrajie al companiei cu
finantare din surse proprii.

18. Finalizarea activitifilor/proceselor de extindere, respective reabilitare a retelelor de api si
canal, in conformitate cu obiectivele asumate la nivelul Proiectului aflat in implementare

~Extinderea §i modernizarea infrastructurii de apd i apd uzatd in judeful Hunedoara (Valea
Jiulut)”,

19. Extinderea i reabilitarea sistemelor de apd §1 apd uzatd din aria de operare, in conformitate

cu obiectivele care vor fi aprobate la mivelul proiectelor ce vor fi implementate in etapa 2014
- 2020.

20. Informarea corectd §i la timp a clienfilor sdi cu privire la activititile pe care le desfisoard
astfel incat s se stabileascd §1 s& se menfind relapii corecte $i de colaborare precum si o
infelegere mcnpmc.ﬁ intre societate si clienfil s Accesul rapid si corect la informatii pentru
o comunicare in beneficiul societiitii cu factorii interesati.

21. Asigurarea stabilitdfii financiare, prin optimizarea §i controlul costurilor operationale de
exploatare $i intretinere.,

22. Continua implementarea sistemului GIS (,.Geographic Information System”),
23. Implementarea unui sistem modern de modelare hidraulica si a sistemului SCADA.
24. Dezvoltarea unui management eficient de detectare si reducere a pierderilor de apa.

25. Orientarea citre clienti a activitdfilor societafii, implicind informarea, transparenta,
cointeresarea §i educarea acestora pentru gestionarea judicioas a apei.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

l.'-""'—l

,H."‘ AP4 5!.“"1.
M l "‘”-* MLy .
1. Radu Sorin Mihai Presedinte PE e 4]

".-.-

. , e
2. Lucian Daniel Surulescu

3. Nicolae Petroi

4. Costel Avram
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5.C.APA SERV VALEA JIULUI S.A - PETROSANI Anexa nr.4
BVC 2017
Anexa 1 Semestrul | 2017
mii lei
Cap. [Nr INDICATORI APROBAT Valoara
o 207 realizatd la utilizatd la
30.06.2017 | 30.06.2017
o |1 2 3 4 5
| |SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 14.157 3.809 180
1 |Surse proprii, din care: 3.343 2,970 162
a) - amoizara 1,280 i 102
b} - profit 584 1.112 ]
¢} - cotd tarif apd, canalizare f2a 192 60
d) - cotd tanl neuliizald an precedent 451 501 0
2 |Alocatii de la buget, din care: 4.229 o 0
a) - Bugel de stal 1.638 ] ]
b} - Buget local 2.501 0 0
3 |Credite bancare, din care: ] 0 0
a) - interna 0 0 0
b) - externa ] 0 ]
4 |Alte surse, din care: 6,585 B39 18
a) - Fonduri de Coaziune 0 0 1]
b) - Fond European Dezvoltare Regionala 0 o o
c) - Fond Coeziune/Fond European Dezv Regionala 4,454 0 0
d} - Impozil pe profit 0| 9 ol
) - Dividende cuvenile bugetelor locale 1.119] 448 a
f) - Redevanta 4 4 0
q) - Fond 1D nautilizat an precedent are ara ]
h) - Linie credit GO0 0 1]
Il |CHELTUIELI PENTRU INVESTITI, din care 14.157 180 180
1 lInveslitii in curs, din care: 1.200 13 0
a) pentru bunurile proprietatea privata
a operatorului economic - din care: 1.200 13 13
1. Canalizare menajerd In slaliunea Straja - Lupeni 1.200 13 13
b} pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale - din care: 0 0 1
Alte challieli efigibile aferante Proiectului 1] o 0
c) pentru bunurile de natura demeniului privat al statului
sau al unitdtii administrativ teritoriale - din care: 0 0 0
dj pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public sau
privat al unitatii administrativ teritoriale - din care: 0 1] 1]
2 |Investitii noi, din care: 10.622 a5 a5
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic - din care: 790 26 26
1. Canalizare menajerd in sialiunea Straja - Lupeoni o [i] ]
2. Extindere refele de alimentare cu apd / apd uzata 437 26 28
4. MHC rezervor 2x2000me L UPENI 353 ] ]
b} pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitafii administrativ teritoriale - din care: 8,832 9 g
b.1)Colector menajer in Statiun.turistica Straja - Lupeni din care: 2 486 [i] i)
Ciwect | - Tronson slajie sosire felogondold - stafie plecare
telegondoldfzona parcare) el ] a
Obiect Il - Tronson stafie plecare telegondold - coleclor
str. Liliacufuinr. 11 1.487 [i] [1]
b.2) Modernizare infrastructurd de apa si apd uzats in
judetul Hunedeoara{Valea Jiului) 2014-2020 din care: 6.227 0 i




Cap. |Nr INCHCATORI APROBAT Valoare
crl 207 realizald la utilizatd la
00062017 30.06.2017
0|1 2 3 4 5

Lol 1:VJ-CL-01 - Reabilitarea caplini lzvor, Staliei de Tralare
Zanoaga s Aducliurn Polatigte 0 0 1]
Lot 2:2VJ-CL-02 - Reabilitarea Stafiel de tralare apd Taia a a 1]
VU-CL-03 - Reabilitare aducfiune Valea de Pasti
tronson Vidcan-Fetrogam 1] 0 0
VJ-CL-04 - Reabilitare refele de apa 5 canalizare Petila 1] 0 0
Lot 10 VI-CL-05 - Reabilitare rofele die apd 5 canalizare
Palrogani - Sixd ] 0 ]
Lof 2: VJ-CL-06 - Reabilitare refele de apd §i canalizare
Fetmogam - Nord 0 0 0
Lot 1 VJ-CL-08 - Reahilitare relele de apd § canalizare
Lupeni Vesl 5i aductiune Brafa | O o
Lot 2: VJ-CL-0% - Reabifitare relele de apd 3 canalizar
Lupeni Esl (i ] ol
Lot 1: VJ-CL-10 - Reabilitare refele de apa si canalzare
Vulcan 0 0 Q
Lot 22 VJ-CL-07 - Reabilitare rafele de apd g canalizare
Amnoasa § a aduchiuni Mongoara o 0 ]
Lot 1 VU-CL-11 - Reabilitare refele de apd §i canalizare
Uricani 2,761 0 o
Lot 2 Vi-CL-12 - Exlindere refele de apd Campu lui Neag 1477 ] 0
VJ-CL-13 - Sistem cenlralizal SCADA Q 0 1]
VUI-CE-01 - Asisten{d tehnicd
{Managementul profeciului, Publicilate i Supervizarea oxecufio) 1.664 0 0
VJ-CS-02 - Auditu! Projeclului 0 o o
Alle cheltwell aligibile  aferente Proweciulu
{Cole, Avize / aulorizaffi, Salani UIP) 325 0 0
Aszistentd Tehnicdl pentru pregdlirea Aplicaier de Finanfare
2074 < 2020 0 0 0
b.3)Lucrdri de investitii finantate de U.A.T -uri 5i CJH din care: 1.118 ] ]
1.Extindere refele apd / apd uzatd - din care: 851 8 9
CLH- Ob.1 - Colector Dardnegll Petrogani - Pare Industr.Petila 586 o a
UA T.Pelnla-Ob. 1-Coloctor Dadrdnesli Pelrosani-Pare Ind.Petnila 70 (4} o
LA T . Petrogani-Ob. 1-Colector Dardnegli P-gani-Parc Ind. Petrila 236 g ]
LA T Anfnoasa-Refea de apd potabild-Parc Industrial Aninoasa 58 0 0
2.UA.T.Lupeni-Sectarizarea retelelor de apd potabila in

cartier Barbatoni 83 ) ("
A Lucrdri finantate de U.A.T.Vulcan si Uricani 85 a [}
¢} pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale: 0 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public sau l:lr 0 0
privat al unitatii administrativ teritoriale

3 |Investitil efectuate la imobilizarile

corporale existente (modernizari) din care: 418 11 1
aj pentru bunurile proprietatea privata
a operatorului economic - din care: 237 2 2
1. Modernizare incinta SUT 1a7 7] 7]
2 Modernizare sediu SOCIETATE + Arhivi 80 2 2
3. Modermizare cenire de incasan si sechi a0 o [i]
4. Modemizare M.H.C.Brazi - Vulcan 20 o ]
i) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau
al unititii administrativ teritoriale din care: 182 q 9
1 Lucrdn de invesiifi pentru refele de apd / apd uzati 16 9 ]
2 Modernizare st.de Iratare, sl pompare apd,caplin, rezervoare 10 o i
31 Modermizare stafii de epurare apd uzald g pomparne 101 (1] i




Cap. |Nr. INDICATORI APROBAT Valoare
it 207 rizalizald ka utilizata la
30.06.2017 | 30.06.2017
0 1 2 3 4 g

4. Modernizare cladire agminisfrativa 25 0 i
5. Modernizare M H.C.-un 30 2 ]
¢} pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale - din care: (! o o
d} pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune exelusiv cele din domeniul public sau o} [i]] ]|
privat al unititii administrativ teritoriale - din care:

4 | Dotari (alte achizitii de imobilizari corporale) din care: 1.716 i 121
VJ-CF-01 Contract furmmizare Echipam. s ulifaje independenie” 1] ] (1]
Dotari {alle achizifii de imobilizén corporale) 1.716 121 121

5 | Rambursdri de rate aferente creditelor
pentru investitii din care: a 0 1]

a) - Intarna a 0 a
b) - Externe 0 (1] [i]

6 | Rambursare linie do credit 0 [ 0

7 |Cheltuieli neeligibile aferente Proiectului din care: 200 [/

Extind.gi reab.infrast rucluni de apd §i apd uzald in jud HO\V. J.) 0 ] a
Modemiz infrastr.de apd s apa uzald in judelul HD (Valea Jivlui) 200 1] (1]

SEF SERVICIU INVESTITH DEZVOLTARE PROIECTARE,
\LA.F"TLIC.IE. CRISTEA
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