SERV

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Comitetul de Nominalizare si Remunerare

PLANUL DE SELECTIE - compeonenta integrald o
pentru selectia Sefului Departament Economic
al APA SERV VALEA JIULUI S A.

Preambul

APA SERV VALEA JIULUI S.A., cu sediul in Municipiul Petrosani, str. Cuza Voda, nr.23, judetul Hunedoara,
inmatriculati in Registrul Comertului sub nr. J20/257/1995, CUI 7392416, tel. 0254-543144, fax 0254-346672, email:
apaserv(@asvi.ro, Www.asvj.ro ,

Avand in vedere necesitatea elabordrii procedurii de selectie in scopul propunerii de candidati pentru postul de Sef
Departament Economic al APA SERV VALEA JIULUI S.A., in concordantd cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativ a intreprinderilor publice — actualizatd, a Legii nr. 111/2016 st Hotérarii nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare, tinind cont c&, procedura de selectie se efectueaza in scopul garantdrii obiectivitatii i
transparentei selectiei managementului, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziei conducerii executive a
societitii potrivit standardelor de guvernantd corporativ, in lumina principiilor guvernantei corporative a intreprinderilor de
stat, dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economici si Dezvoltare (OECD), se emite Planul de selectie - componenta
initiald, care reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii
procesului de selectie pand la data numirii personei desemnate pentru functia de Sef Departament Economic.

Planul se selectie este intocmit in scopul recrutarii §i selectiei Sefului Departamentului Economic, cu respectarea
prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobatd §i modificatd prin Legea
111/2016 si H.G. 722/2016 de aprobare a Normelor Metodologice de aplicare.

Principii

{ntocmirea componentei initiale a Planului de selectie se realizeaza in asa fel incét s poaté fi determinate aspectele
cheie ale procedurii de selectie in concordanta cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd si modificata prin Legea 111/2016 si HG 722/2016 de aprobare a Normelor Metodologice
de aplicare, respectiv, procedura de recrutare si selectie/evaluare sa se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie,
echitate, nediscriminare, transparent, tratament egal si asumarea raspunderii.

1. PROCEDURA DE SELECTIE - ETAPA DE PLANIFICARE. INITIEREA ST ORGANIZAREA PROCEDURIL
1.1 Declansarea procedurii de selectie:

Data de tncepere a procedurii de selectie este 01.05.2022, cu respectarea prevederilor 0.U.G.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin Hotirarea nr. 8/12.04.2022 a Comitetului de Nominalizare si Remunerare, se propune declansarea, la data de
01.05.2022 a procedurii de selectie pentru ocuparea functiiei de conducere de Sef Departament Economic.

Prin Decizia nr. 44/14.04.2022, Consiliul de Administratie a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru
ocuparea postului de Sef Departament Economic al APA SERV VALEA JIULUI S.A, incepand cu data de 01.05.2022,
procedura de selectie fiind realizatd de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie.

1.2 Rolul Consiliului de Administratie in procesul de selectie:

In conformitate cu prevederile art. 25 din 0.U.G.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
organizarea si functionarea intreprinderilor publice-societati la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar
majoritar sau la care detine controlul sunt reglementate de prezenta ordonantd de urgenta si, unde aceasta nu dispune, de
dispozitiile Legii nr.31/1990 si Legii 287/2009 (Codul civil).

In acest sens, art. 34 din O.U.G. 109/2011 dispune ca: in cadrul Consiliului de Administrafie se constituie
Comitetul de Nominalizare si Remunerare. Comitetul de Nominalizare si Remunerare formuleaza propuneri pentru functiile
de administratori, elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
director si pentru alte functii de conducere, recomandd Consiliului de Administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

Potrivit art. 35, in cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleaga
conducerea societifii unuia sau mai multor directori, numindu-I pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti din
afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, cu respectarea
procedurii de selectie prevazute la alin. (4)-(7).

Presedintele consiliului de administratie al societaii nu poate fi numit i director general. Directorii, indiferent daca
sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la
recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva,
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desfasuratd dupa numirea membrilor Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie poate decide si fie asistat sau ca selectia si fie efectuatd de un expert independent,
persoana fizicd sau juridicad specializatd Tn recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate In conditiile legii.
Consiliul de Administratie sau, dupd caz, expertul independent, impreuni cu membrii Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fird a se limita la aceasta, o experientd relevantd in
consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societdfi din sectorul privat.
Criteriile de selectie vor fi elaborate §i selectia va fi efectuati cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii,
transparentei si asumarii raspunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societitii.

Anuntul privind selectia Sefului Departamentului Economic se publica, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie, In cel pufin doua ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii
publice. Anuntful include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al APA SERV VALEA JIULUI S A.

Publicarea anuntului privind selectia Sefului Departamentului Economic in conformitate cu prevederile alin. (6) se
face cu cel putin 30 de zile Tnainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent dacd acestuia ii sunt delegate atributii de conducere de catre
consiliul de administratie sau nu, va fi selectat in conformitate cu prevederile alin. (4) - (7)

Numirea Sefului Departamentului Economic se realizeazi de citre Consiliul de Administratie prin selectarea
candidatilor din lista scurta. Lista directorilor si CV-urile acestora deci si CV-ul Sefului Departamentului Economic va fi
publicat, prin grija presedintelui Consiliului de Administrafie, pe pagina de internet a Intreprinderii publice, pe intreaga
duratd a mandatului.

1.3 Rolul Comitetului de Nominalizare in procesul de selectie

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are atributii de derulare a fintregii proceduri de selectie si de
propunere a candidatiilor selectati In lista scurtd in vederea supunerii spre aprobare cidtre Consiliul de Administratie
care efectueazd numirea pentru functia de conducere de Sef Departament Economic.

In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare §i a Hotardrii nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonantd, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
intocmeste proiectul Componentei initiale a Planului de selectie, ce trebuie finalizat in 5 zile de la data declansirii
procedurii de selectie pentru formularea de propuneri in vederea definitivarii acesteia.

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data inifierii
procedurii de selectie pand la data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de conducere, structurat pe doui
componente: componenta initiald, care se intocmeste 1n termen de 10 zile de la data declansarii procedurii §i componenta
integrala, care se intocmeste dupa inceperea procedurii selectiei de catre Comitetul de Nominalizare i Remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie.

Componenta initiala a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si
cuprinde, fara a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificand data de inceput a procedurii de
selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent in cazul in care se decide contractarea sa,
data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pini la numirea in functiile de
conducere.

Componenta integrala a planului de selectie - document de lucru care contine, dar fara a se limita la aceasta,
elementele din componenta initiala a planului de selectie, completate cu alte elemente necesare acestuia Intre data declansarii
procedurii de selectie si data semnarii contractului de mandat, inclusiv, propunerea de desemnare a candidatilor pentru
functiile de conducere.

Pentru elaborarea Planului de selectie, Comitetul de Nominalizare si Remunerare, se consultd cu actionarii in
vederea elaborarii componentei initiale a planului de selectie, care trebuie finalizata in termen de maximum 10 zile de la data
declangirii procedurii de selectie. In acest scop Comitetul de Nominalizare gi Remunerare va transmite autoritdtii publice
tutelare §i va publica pe pagina proprie de internet a societatii, in vederea consultarii actionarilor, proiectul componentei
inifiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data declansarii procedurii de selectie pentru formularea de propuneri
in vederea definitivarii acestora.

2. Scopul Planului de selectie:
Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd in vederea consultarii cu actionarii cu scopul de a
fundamenta Componenta integrald a Planului de selectie.
Scopul Planului de selectie, este acela de a recruta si selecta/evalua candidati pentru functiile de
conducere ale APA SERV VALEA JIULUI SA, respectiv, pentru postul de Sef Departament Economic.
Planul de selectie trebuie sa fie elaborat cu claritate pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de
selectie, in concordantd cu ordonanta de urgentd si cu normele de aplicare.

3. Termene ale procedurii de selectie:
Potrivit art.64”4 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa ,,procedura de selectie/evaluare pentru
membrii consiliului de administratie i directori se finalizeaza In termen de cel mult 150 de zile de la declangare”.
Declansarea procedurii de selectie: 01.05.2022, termen stabilit prin Decizia nr. 44 din 14.04.2022 a Consiliului de
Administratie al APA SERV VALEA JIULUI S A.
Termen de finalizare al procedurii de selectie: in termen de cel mult 150 de zile de la declansare, respectiv
27.09.2022.
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Prin Decizia nr. 44/14.04.2022 Consiliul de Administratie a stabilit ca procedura de selectie/evaluare sa fie efectuata
de catre Comitetul de Nominalizare $i Remunerare ce are, potrivit Deciziei nr. 9/01.02.2022 a Consiliului de Administratie
urméitoarea componenta:

- dl. Radu Sorin Mihai — presedintele Consiliului de Administratie,

- dl Surulescu Daniel Lucian — membru al Consiliului de Administratie,

- d-na Rodica Mariana Peter — membru al Consiliului de Administratie.

Alte termene (pentru Comitetul de Nominalizare si Remunerare):

- finalizarea 1n 5 zile de la declansarea procedurii de selectie a proiectului componentei initiale a Planului de
selectie in vederea publicarii pe pagina proprie de internet a societétii si transmiterea catre autoritatea publicd
tutelard, Tn vederea consultérii actionarilor, pentru formularea de propuneri in vederea definitivérii acestuia,

- finalizarea in 10 zile de la declansarea procedurii de selectie a Planului de selectie — componenta initiala.

4. Roluri si responsabilitati:
Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de recrutare si selectie/evaluare
trebuie sa le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie.

a) Consiliul de Administratie

- aprobd declansarea procedurii de selectie pentru functia de conducere de Sef Departament Economic si decide daca

selectia se face de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare sau de citre un expert independent,

- avizeaza profilul candidatului,

- publicd anuntul de selectie in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu largd rdspandire si pe

pagina de internet a societatii, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor specificati

in anunt.

b) Comitetul de Nominalizare si Remunerare

- elaboreaza componenta initiala a Planului de selectie in termen de 10 zile de la declansarea procedurii,

- transwite autorita{ii publice tutelare ADI ,,Apa Valea Jiului’’ si va publica pe pagina proprie de inlernet a societatii,
in vederea consultdrii actionarilor, proiectul componentei initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data
declansarii procedurii de selectie pentru formularea de propuneri in vederea definitivarii acestora.

- elaboreaza componenta integrala a Planului de selectie, in consultare cu autoritatea publica tutelard,

- elaboreaza Profilul candidatilor si il propune spre avizare Consiliului de Administratie /autoritatii publice tutelare,

- elaboreaza criteriile de evaluare si selectie, anunful de recrutare si selectie/evaluare, plan de interviu, formulare
necesare in procesul de selectie,

- Tndeplineste rolul comisiei de evaluare a candidatilor si verificd dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii
stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii al
profilului de candidat sunt respinse din lista lunga,

- daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru
selectia de catre candidati, solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii,

- informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie,

- verifica informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lungd si stabileste punctajul, conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului,

- solutioneaza contestatiile depuse In urma evaluérii candidaturilor in raport cu minimul de criterii, alituri de Tnca 2
persoane nominalizate de conducerea autoritétii publice tutelare care sa indeplineascd conditiile de studii tehnice si juridice,
care impreund vor face parte din componenta comisiei de solutionare a contestatiilor.

- comunica candidatilor raspunsurile cu privire la solutiile contestatiilor,

- elaboreaza lista scurtd si scrisoarea de asteptiri, analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in
matricea profilului candidatului,

- organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie,

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor si il
transmite Consiliului de Administratie n vederea aprobarii §i numirii Sefului Departamentului Economic.

¢) Adunarea Generala a Actionarilor

- este informatd asupra Deciziilor Consiliului de Administratie.

d) Autoritatea Publici Tutelari

- este consulatd cu privire la Planul de selectie — componenta initiala,

- propune, avizeaza si dispune situatiile referitoare la procedura de selectie si recrutare prevazute de lege,

- este informata asupra Deciziilor Consiliului de Administratie.

5. Principalele decizii ale procedurii de selectie
In vederea Indeplinirii scopului planului de selectie, partile trebuie si convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si selectie:

a.1. Profilul candidatilor: proiectul profilului trebuie comunicat in termen de 5 zile de la definitivarea componentet
initiale, definitivat si aprobat pana la publicarea anuntului. Comitetul de Nominalizare si Renumerare este responsabil si
coordoneaza aceasta activitate.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:



b.1. Planul de selectie: componenta initiala trebuie comunicata in termen de 5 zile de la data declansarii procedurii de
selectie pentru consultare si aprobare actionarilor si definitivat in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de
selectie. Comitetul de Nominalizare si Renumerare este responsabil pentru aceasta activitate. Componenta integrala este
definitivatd pand la publicarea anuntului.

b.2. Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita, cu respectarea
legislatiei in vigoare si ca rezultat al bunei negocieri intre parti. Termenele limita trebuie stabilite si incluse in planul de
selectie final;

b.3. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si integrate in planul de
selectie, precum si modul de tratare a lor. Consiliul de Administratie defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de
selectie.

b.4. Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie, iar fiecare parte cu
rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica persoana/persoanele in atentia careia/carora se vor adresa comunicarile,
precum si canalele de comunicare. Se va desemna o persoana responsabila cu comunicarea in cazul escaladarii si al
Interventiei unor situatii neprevazute care pot dauna scopului procedurii de recrutare si selectie. Lista acestor persoane este
parte integranta din planul de selectie;

¢) Referitor la selectia candidatilor:

c.1. Asigurarea diversitatii, obtinerea competentelor, transparentizarea si profesionalizarea in cadrul ocupirii
functiilor de conducere: element cheie in alcatuirea planului de selectie pentru selectia si recrutarea oamenilor valorosi si
inaintarea propunerilor pentru numirea de citre Consiliul de Administratie.

6. Procesul de selectie/evaluare:

Nr| Etapa Termen Responsabili Documente

crt,

01.05.2022 Comitetul de Hotararea nr. 8/12.04.2022
Nominalizare
si Remunerare

Consiliul de Administratig

Declansarea procedurii

Decizia CA nr. 44/14.04.2022

2 | Elaborarea procedurii de selectie:
a) elaborarea proiectului planului de selectie | 05.05.2022
— componenta initiala

b) publicarea pe pagina de internet a
societdtii i transmiterea cétre actionari a
Proiectului Planului de selectie -componenta
initiald pentru formularea de propuneri in
vederea definitivarii Planului de selectie.

Comitetul de
Nominalizare
s1 Remunerare

Proiectul planului de selectis
— componenta initiald
05.05.2022

Formularea de propuneri referitoare la Planul| 09.05.2022 Actionarii ADI Propuneri

de selectie — componenta initiald

Definitivarea planului de selectie — 10.05.2022 Comitetul de Plan de selectie —
componenta initiala Nominalizare si componenta initiald —
Remunerare varianta finala
5 | Elaborarea si prezentarea matricei profilului | 26.05.2022 Comitetul de Proiectul
candidatului Nominalizare si matrice profil candidat
Remunerare
6 | Definitivarea profilului candidatilor si 26.05.2022 Comitetul de Aviz AD.L
aprobarea acestora Nominalizare si Decizie C.A.
Remunerare
Definitivarea componentei integrale a 26.05.2022 Comitetul de Plan de selectie —
Planului de selectie Nominalizare si componenta
Remunerare integrala
Publicarea anuntului de selectie 30.05.2022 Comitetul de Anunt de selectie
Nominalizare si
Remunerare
Depunerea candidaturilor 30.06.2022 Candidati Dosare de candidatura

Lista lunga cu candidaturile
eligibile provizorii

Comitetul de
Nominalizare si
Remunerare

10.| Evaluarea candidaturilor in raport cu minimu| 05.07.2022
de criterii.
Elaborarea listei lungi provizorii

11.

Solicitarea de clarificari privitoare la
candidaturi (daci este cazul)

07.07.2022

Comitetul de
Nominalizare si
Remunerare

Formular solicitiri




12.| Elaborarea listei lungi definitive. Transmitere 12.07.2022 Comitetul de Adresa scrisa
raspunsului catre candidati, prin afisarea Nominalizare si
acestuia pe site-ul societatii APA SERV Remunerare
VALEA JIULUI S.A,, la sediul societitii din
Mun.Petrosani,str. Cuza Voda nr. 23,
jud.HD., precum si pe adresa de email
comunicata de citre candidat, cu confirmare
13 | Depunere contestatii in termen de 24 ore de I{ 13.07.2022 Candidati Contestaie
afigarea rezultatelor
14.| Solutionare contestatii 15.07.2022 Comitetul de Raport
Nominalizare
si Remunerare +
Transmiterea raspunsului cétre candidati 15.07.2022 Comisia de solutionare a | Adresa scrisd
contestatiilor
15 | Definitivare lista scurtd i comunicarea 18.07.2022 Comitetul de Lista scurtd
rezultatelor etapei de selectie initiala Nominalizare
candidatilor prin afisarea acestuia pe site-ul si Remunerare
societdtii APA SERV VALEA JIULUI S.A.
la sediul societdtii din Mun.Petrosani,str.
Cuza Voda nr. 23, jud HD., precum si pe
adresa de email comunicata de citre candidat
cu confirmare de primire.
16 | Elaborarea, aprobarea si publicarea scrisorii | 21.07.2022 Comitetul de Scrisoare de asteptari
de asteptari Nominalizare si Ordin al conducatorului
Remunerare autoritatii tutelare
17 | Efectuarea comunicarii candidatilor aflati in | 21.07.2022 Comitetul de Comunicare
lista scurtd privind termenul de depunere a Nominalizare si
declaratiilor de intentie Remunerare
18.| Depunerea declaratiilor de intentie 05.08.2022 Candidatii din lista scurtd Declaratie de intentie
conform Scrisorii de
asteptari
19.| Analiza declaratiei de intentie si integrarea | 09.08.2022 Comitetul de Formular de analiza a
rezultatelor in matricea profilului de candidat Nominalizare si declaratiei de intentie.
Remunerare Matricea profilului de
candidat
20 | Selectia finala pe baza de interviu 11.08.2022 Comitetul de Plan de interviu
Nominalizare
si Remunerare
21 | Intocmirea raportului pentru numirile finale | 18.08.2022 Comitetul de Proiect Raport
Nominalizare (clasificare si motivare )
22 | Transmiterea raportului catre Consiliul de 19.08.2022 Comitetul de Raportul pentru numirile
Administratie si autoritatea publicd tutelari Nominalizare finale
si Remunerare
23 | Numirea de catre Consiliul de Administratie | 25.08.2022 Consiliul de administratig Decizie

° Scrisoarea de agteptari se va publica pe pagina de internet a societitii la adresa www.asvj.ro
= Forma finala a scrisorii de asteptari este aprobatd de conducitorul autoritatii publice tutelare, prin ordin.

7. Lista elementelor confidentiale:

e Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
Informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publici a aplicantilor.

8. Lista elementelor ce pot fi facute publice:

Matricea Profilului Candidatului
Profilul candidatului

Criterii de selectie si de evaluare

Grile de punctaj

Plan de interviu

Modele de declaratii

Scrisoarea de asteptari

Plan de selectie — Componenta integrald
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Deciziile referitoare ia selectia candidatilor:
a) Comitetul de Nominalizare i Remunerare decide asupra dosarelor de candidatura admise si asupra candidatilor
nominalizati pe lista lunga, informand Consiliul de Administratie,
b) Comitetul de Nominalizare §i Remunerare decide asupra punctajului acordat candidatilor in procesul de
selectie/evaluare, asupra candidatilor nominalizati pe lista scurta si informeaza despre aceasta, Consiliul de
Administratie,
¢) Comitetul de Nominalizare §i Remunerare decide punctajul acordat candidatilor in etapa de selectie/evaluare finali si
asupra sugestiilor referitoare la candidatii pentru nominalizare.
d) Consiliul de Administratie analizeaza propunerile si decide numirile pe posturi.

9. PROFILUL CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE SEF DEPARTAMENT ECONOMIC- A. ASPECTE
GENERALE ALE PROFILULUI

9.1. Prezentarea societatii

APA SERV VALEA JIULUI S A. este o societate pe actiuni care are ca obiect principal de activitate operarea
serviciilor de alimentare cu apd si canalizare a carui gestiune 1i este delegati de citre ADI “Apa Valea Jiului” prin
contractul de delegare. Societatea Isi desfagoard activitatea exclusiv pentru unititile administrativ teritoriale care i-au
delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu api si canalizare.

Societatea nu poate desfasura decdt activitdti care au legiturd directd sau indirectd ori faciliteazd realizarea
obiectului sdu principal de activitate. Obiectul principal de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toata durata
deruldrii Contractului de Delegare.

Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societatii si este convocati de Consiliul de
Administratie.

Presedintele ADI “Apa Valea Jiului” este convocat si participe la sedintele Adunarii Generale a Actionarilor si
Consiliului de Administratie, fara drept de vot.

Societatea este administratd de un Consiliul de Administratie format dintr-un numar de cinci administratori, din
care patru administratori neexecutivi si un administrator executiv.

In cadrul Consiliului de Administratie a fost constituit Comitetul de Nominalizare si Remunerare. Acest comitet are
sarcina de a elabora §i propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
director si pentru alte functii de conducere, recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

9.2. Cerinte contextuale organizationale
1. Reglementiri legale
In baza prevederilor OUG 109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare:

1.1. In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este format din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experienta in imbunitatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aiba studii economice sau juridice
si experientd 1n domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Mandatul
administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in
mod corespunzitor atributiile poate fi refnnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacé prin actul constitutiv nu se dispune
altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formi, a mandatului administratorilor initiali
coincide cu durata ramasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit. Membrii consiliului de administratie sunt
desemnati de adunarea generala a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.
1.2, Consiliul de Administratie deleaga conducerea societdfii unuia sau mai multor directori, numindu-l pe unul dintre ei
director general. Directorii pot fi numi{i din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie. Presedintele consiliului de administratie al societitii nu poate
i numit si director general.
1.3. Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul Consiliului de Administratie sau din afara acestuia, sunt numiti de
Consiliul de Administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare In urma unei proceduri de selectie pentru pozifia
respectivd. Consiliul de Administratie, impreund cu membrii comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile
de selectie, care includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o experienti relevanti in consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si
selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei §i asumirii rispunderii $i
cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societitii.

4. Anunjul privind selectia directorilor se publica, prin grija pregedintelui Consiliului de Administraiie, in cel putin doud
ziare economice si/sau financiare de largd raspandire i pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include
conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati §i criteriile de evaluare a acestora. Seleciia se realizeazi cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal §i transparentei. Publicarea anunfului privind selectia directorilor in
conformitate cu prevederile alin. (6) se face cu cel puin 30 de zile Tnainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor
specificatd in anunt.

1.5 Numirea directorilor se realizeazd de cétre Consiliul de Administratie prin selectarea candidatilor din lista scurta.
Mandatul directorului/altor functii de conducere coincide cu durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie.

1.6. In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezintd Consiliului de Administratie o propunere pentru
componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea realizirii indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari.



9.3. Pozitionarea strategica a intreprinderii
APA SERV VALEA JIULUI SA are calitate de Operator regional al serviciului de alimentare cu apa si de canalizare in
Valea Jiului.

In baza contractului de delegare, APA SERV VALEA JIULUI SA fsi asumd raspunderea furnizarii serviciilor de
alimentare cu api si canalizare, sub controlul Autorittii delegante, in conditiile si termenii contractului de delegare si in
conformitate cu normele legale si de reglementare aplicabile. Dintre aceste conditii $i termeni, enumerdm cu titlu de
exemplu, asigurarea unei ape potabile corespunzitoare calitativ gi cantitativ, protejarea mediului prin sisteme noi de
canalizare, cresterea gradului de confort si de conectare al populatiei.

Avand in vedere cd APA SERV VALEA JIULUT SA este o intreprindere publicd al carei caracter este comercial §i
totodata de serviciu public, in strategia APA SERV VALEA JIULUI SA se regaseste eficienta economicd. Prin urmare,
activitatea Societdtii este judecatd si prin prisma rezultatelor financiare obtinute de citre aceasta, un indicator important, in
acest sens, fiind profitul net. La bazi calcularii acestui indicator va sta contul de profit si pierderi, profitul net urmand a se
determina conform legii, dupa plata impozitului pe profit. Optimizarea costurilor si recuperarea integrald a cheltuielilor din
veniturile incasate sunt elemente strategice ale eficientei economice pe care APA SERV VALEA JIULUI SA trebuie sd o
atingd In urmatoarea perioada. De asemenea, in spiritul eficientei economice, APA SERV VALEA JIULUI SA trebuie s isi
constituie surse proprii de finantare din activitéti proprii si surse de investitii proprii §i atrase.

Investitiile, pe 14ngd componenta financiara, trebuie si aibd in vedere §i componenta tehnicid. Componenta tehnici
vizeazi, fard a se limita la acestea, eliminarea pe cét posibil a problemelor de exploatare in sistemele de alimentare cu apa si
apa uzata, indeplinirea standardelor nationale i UE, pentru sistemele de api potabild §i apd uzatd, cresterea sigurantei in
exploatare. Aici intdlnim activitdti precum extinderea si reabilitarea retelelor de canalizare, precum si construirea si
retehnologizarea statiilor de epurare, efectul lor fiind vizibil in reducerea poludrii, in Tmbunitatirea conditiilor din
ecosistemul acvatic gi Tn sanatatea consumatorilor.

De asemenea, APA SERV VALEA JIULUI SA trebuie s3 se pozitioneze strategic la nivel macro, depasind cadrul
local. Astfel, APA SERV VALEA JIULUI SA trebuie si se conformeze reglementarilor si angajamentelor in cadrul
serviciilor comunitare de utilitdti publice, asumate de cédtre Romania prin Tratatul de aderare la Uniunea Europeana.
Alinierea strategica la nivel national responsabilizeaza APA SERV VALEA JIULUI SA 1in activitatile intreprinse nu doar pe
palierul financiar si tehnic, ci §i pe cel legislativ §i social. APA SERV VALEA JIULUI SA isi dezvolta astfel competenta
internd de adoptare si implementare a unui cadru legistativ (norme juridice, reglementiri, etc.) care sa faciliteze modernizarea
si dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitd{i publice si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, deschiderea pietei,
eficientizarea furnizarii/prestarii serviciilor si cresterea calitatii acestora.

Nu in ultimul rdnd, APA SERV VALEA JIULUI SA actioneazi ca un partener social, aratdnd preocupare de clientii
sai, indiferent dacd sunt persoane fizice sau juridice. Latura sociald a activitdtii APA SERV VALEA JIULUI SA este
evidentiati nu doar prin oferirea unor servicii de calitate si la standarde moderne tuturor consumatorilor, indiferent de
locatie si/sau nivel de dezvoltare social-economic, ci §i prin implementarea unui sistem de interventie §i comunicare
eficientd.

Astfel, APA SERV VALEA JIULUI SA se preocupa pentru informarea in timp util a consumatorului cu privire la
activitatea companiei, sistemul implementat informand asupra parametrilor principali monitorizati (calitatea apei, indicatori
financiari, mdsuri exceptionale de lucru, etc.) si care atestd buna functionare §i sanatatea companiei.

Prelucrarea feedback-urilor privind activitatea companiei este o componentd esentiald a sistemului de comunicare,
dar si de imbunétitire a procedurilor de lucru. Principiile comunicirii eficiente sunt transpuse de altfel nu doar in relatia cu
consumatorii, ¢i §i in relatiile pe care Compania le are cu diferite institutii (autoritdti de sanétate publicd, autorititi ale
administratiei publice locale, ministere, etc.).

9.4. PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POSTUL DE SEF DEPARTAMENT ECONOMIC
o  Responsabilititile/atributiile principale ale Sefului Departamentului Economic:

Seful Departamentului Economic este responsabil cu luarea tuturor masurilor aterente societatii, in limitele obiectului
de activitate al acesteia §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege Consiliului de Administratie, prin care se
numara:

a) organizeaza, coordoneazd, supravegheaza si raspunde de intreaga activitate a Departamentului Economic;

b) asigura si raspunde de managementul activititii economice si de aprovizionare cu materiale a societatii;

c) executa angajamentele si hotararile luate de Consiliul de Administratie;

d) Incheie acte in numele societatii, in limitele Imputernicirii acordate de cétre Consiliul de Administratie si
Directorul General;

e) colaboreaza cu autoritatile locale, judetene si centrale, reprezentdnd interesele societatii;

f) organizeaza si coordoneaza direct §i/sau prin sefii de entitéti din subordine activitatea economico — financiara si
de aprovizionare la nivel de societate;,

8) intocmeste situatiile financiare anuale care trebuie s cuprindd bilantul, contul de profit si pierdere, situatia
modificérilor capitalurilor proprii si notele explicative;

h) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, programe de reducere a platilor restante §i programe de reducere a
creantelor restante;

1) urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

j) stabileste atributiile de serviciu si responsabilititile pentru toate entititile functionale din subordine §i in mod
direct pentru sefii acestora;

k) participd la negocierea Contractului Colectiv de Munca, a carui negociere si incheiere se desfasoard In conditiile
legii, 1n limita mandatului dat de Consiliul de Administratie;



j) stabileste atributiile de serviciu §i responsabilitatile pentru toate entitatile functionale din subordine si in mod

direct pentru sefii acestora;

k) participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca, a carui negociere si incheiere se desfisoari in conditiile

legii, In limita mandatului dat de Consiliul de Administratie;

1) are atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de citre salariafii societatii sau altor

persoane aflate In raporturi contractuale cu societatea;

m) asigurd integritatea patrimoniului propriu al societitii si a patrimoniului public dat in admnistrare;

n) semneazi, alaturi de Directorul General, toate actele prin care este angajati societatea din punct de vedere

patrimonial;

0) are atributii de tranzactionare si/sau negociere cu terii privind bunurile si drepturile societatii, In conditiile legii,

respectiv, aprobarea operatiunilor de vanzare si cumpirare de bunuri, potrivit competentelor legale si ale Actului

constitutiv al societatii;

p) aprobarea operatiunillor de incasari si plati, potrivit competentelor legale si ale Actului Constitutiv al societitii;

r) gestioneaza activitatea financiar — contabili a societitii;

§) organizeaza i asigurd functionarea controlului financiar preventiv din cadrul societatii;

§) raporteazd, la cererea Directorului General, situatia generald financiar — contabili si comerciald a societatii;

t) In vederea asigurarii unei activitdti ct mai eficiente, poate delega unele atributii si responsabilitai catre sefii

entittilor din subordine. Delegarea, precum si revocarea acestor atributii se face in scris, cu aprobarea Directorului

General;

t) elaboreaza trimestrial si prezinti Consiliului de Administratie un raport economico — financiar in care sunt

prezentate informatii privind executia mandatului siu, schimbirile semnificative in situatia afacerilor si in

aspectele externe care ar putea afecta performanta economico — financiard a societdtii §i perspectivele sale
strategice;

u) In termen de 60 de zile de la numire, Seful Departamentului Economic elaboreazi si prezintd Consiliului de

Administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in

vederea realizirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de management a planuiui de
administrare dacd aceasta nu prevede misurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse 1n scrisoarea de asteptiri si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari.

Sefului Departamentului Economic i se cere si inteleagi pe deplin responsabilitatile pe care le are, s aibi o viziune
pe termen lung si s ofere contributii valoroase, s arate dedicatie pentru rolul lui prin pregdtire minutioasd, disponibilitate,
punctualitate, dedicatie pentru imbundtitirea continui a societitii, integritate, independentd, si ia cu probitate numai decizii
care sunt menite si asigure dezvoltarea societitii.

Se vor evita situaiile de conflict de interese sau incompatibilitati previzute de OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si Legea nr. 31/1990 republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Conditiile generale minime obligatorii pentru postul de Sef Departament Economic:

a) studii superioare economice de lunga durati (cu diploma de absolvire);

b) are cetatenia romani, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

¢) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

d)capacitate deplina de exercitiu;

e) stare de sanatate corespunzitoare functiei pe care candideazi, atestatd pe baza de adeverinta eliberati de medicul
de familie din care sa rezulte ca este “apt din punct de vedere medical ptr. functia de Sef Departament Economic™;

f) nu a fost destituit dintr-o functie publicd si nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 10 ani;

g) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

h) sa aibd o buna reputatie personali si profesionals ;

i) sa nu aibd fapte inregistrate in cazierul fiscal si judiciar — sa nu aiba datorii la bugetul de stat /si nu fie persoane
incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Tnerederii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infraciuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscali, infractiuni previzute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalérii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire
si combatere a finantérii terorismului, republicati, cu modificirile ulterioare, sau functii pentru care candideazi;

J) sd nu aibd inregistrate in cazierul fiscal infractiuni de conflict de interes / incompatibilitati.

¢  Conditiile specifice minime obligaterii pentru postul de Sef Departament Economic:

a) experienta profesionald minim 15 ani;

b) cursuri de perfectionare in calificare de manager

¢) experienta de minim 5 ani in functii de conducere, in cadrul unor intreprinderi publice sau societati din sectorul
privat care au inregistrat profit in ultimii 5 ani, cifra de afaceri anuali minim 20 milioane lei st cu un efectiv de
minim 400 salariati, din domeniul serviciilor de utilititi publice;

d) experienta in implementarea proiectelor majore de infrastructurd cu finanatare europeand

e) cunostinte legislative din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea 31/1990 a societatilor comerciale, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilititi publice, republicata; Legea 241/2006 a
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicata.



e Constituie avantaje

a) experientd In implementarea de strategiide dezvoltare, optimizare §i modernizare de companii de utilitati publice
— servicii de utilitéti publice

b) experientd privind sistemul de control intern managerial §i gestionarea riscurilor;

c) experientd minim 10 ani in domeniul serviciilor publice de api si canalizare;

d} studii aprofundate (master) In domeniul economic;

e) experientd In relatia cu autoritatile publice;

f) cunoasterea mediului de reglementare al serviciilor de alimentare cu api si de canalizare. Experientd In lucrul cu
Autoritatea de Reglementare a Serviciilor Publice Comunitare (ANRSC).

Candidatii selectati conform conditiilor minime, vor fi evaluati pe baza matricei profilului candidatului.

Pentru a se califica pe posturile vizate, candidatii trebuie si posede urmitoarele cunostinte, aptitudini i abilititi:

A. COMPETENTE:

1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

cunostinte despre domeniul de activitate al societdtii, cunostinte de afaceri in privinta obiectului de activitate al
societati,

experienta relevantd in consultantd, in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi ori
societdti din sectorul privat;

2. Competente profesionale de importantd strategicii/tehnici

bune capacitéti de gandire strategica si de evaluare a impactului deciziilor sale privind societatea si partile
interesate ale acesteia pentru imbunatatirea performantei societitii,

practici de management financiar si contabilitate, capacitatea de a comunica clar asteptirile si actiunile necesare
pentru realizarea indicatorilor stabiliti de organele de administrare ale societiti,

cunoastere si experientd in aplicarea practicd a reglementirilor si procedurilor conexe functiei (managementul
riscului, inclusiv abilitatea de a identifica, cuantifica si propune strategii pentru managementul riscului),

capacitatea de solutionare a problemelor folosind instrumentele stiintei si ingineriei informatice,

cunoasterea legislatiei aplicabild domeniului societitii.

3. Guvernanta corporativi

e — @ @

intelegerea principiilor i practicilor de guvernanti corporativi

rolul si responsabilitatea functiei,

monitorizarea performantei
Social si personal

capacitatea de luare a deciziilor prin cunoasterea din interior a bunelor practici de guvernanti corporativi,
planificare strategica,

construieste bune relatii interpersonale in cadrul si in afara societdfii pentru a putea influenta deciziile si
rezultatele in beneficiul societatii, abilitati de leadership,

capacitate de negociere si mediere, gestioneazi cu eficacitate conflictele, giseste un interes comun s obtini

cooperare atunci cand are de-a face cu opinii adverse,

capacitatea de analizd si sintezd pentru realizarea scopurilor societatii,

competenete de conducere si management, abilitati de comunicare, organizare, coordonare si lucru in echipa.

B. TRASATURI

e

1. Reputatie personala si profesionali

incredere in capacitatea propric de a rationa, de a invata, de a lua decizii si de a se adapta la schimbare,

notorietate in mediul personal apropiat,

notorietate In mediul profesional apropiat.

2. Integritate

detine capacitatea de a fi nepartinitor, impartial pentru a-si exercita deplin si nestingherit suveranitatea asupra
conducerii sale,

se comporta cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu altii si cu societatea.

3. Independenta

poseda o gandire independenta si constructiva, capabila sa ofere provocarea si rigoarea necesara pentru a asista
organele de administrare a societatii in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care faciliteaza un
standard inalt in luarea deciziilor,

are incredere n sine si manifesta spirit antreprenorial.

4. Abilitati de comunicare interpersonala

abilitati de conciliere, comunicare, comportament corespunzitor functiei de conducere necesar pentru a fi exercitat in

cadrul organelor de administrare al societitii in cazul situatiilor conflictuale,

capacitatea de tratare a informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita, conforme cu contractul de mandat si

mentinerea unei reputatii profesionale excelente,

abilitati manageriale (gandire strategica, capacitate de analizi si sintezi, foarte bune abilititi de comunicare,de
negociere si de sustinere argumentata a opiniilor proprii, orientare citre rezultate, capacitate de decizie si de asumare).
5. Aliniere la scrisoarea de asteptiiri
corespondenta cu scrisoarea de asteptiri a candidatilor.



C. CERINTE PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. studii superioare economice,

2. experienta profesionald minim 15 ani;

3. cursuri de perfectionare in calificare de manager

4. experienta de minim 5 ani in functii de conducere, in cadrul unor intreprinderi publice sau societdti care au
inregistrat profit in ultimii 5 ani, cifra de afaceri anuala minim 20 milioane lei si cu un efectiv de minim 400 salariati, din
domeniul serviciilor de utilititi publice;

5. experienta in implementarea proiectelor majore de infrastructura cu finanatare europeana

6. cunostinte legislative din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea 31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilititi publice, republicatd; Legea 241/2006 a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare, republicata.

7. experienta in elaborarea si implementarea de strategiide dezvoltare, optimizare si modernizare de companii de
utilitati publice — servicii de utilititi publice

8. experienta privind sistemul de control intern managerial si gestionarea riscurilor;

9. experientd minim 10 ani in domeniul serviciilor publice de apa si canalizare;

10. experientd in relatia cu autoritatile publice.

11. cunoasterea mediului de reglementare al serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare. Experientd n lucrul cu
Autoritatea de Reglementare a Serviciilor Publice Comunitare (ANRSC).

12. cazier fiscal si cazier judiciar.
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CRITERII DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE SEF
DEPARTAMENT ECONOMIC AL APA SERV VALEA JIULUI PETROSANI SA
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1. Competente specifice sectorului

1.1. Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii comerciale, cunostinte de afaceri mprivinia
obicctuluideactivitateal societatii, cunoasterea pieteiin care activeaza societatea.

1.2 Experientarelevanta inconsulianta, inmanagement sauinactivitatea de conducere a unor
intreprindeni orisocietatidindomeniul privat

2. Competence processional de importanta strategica/tehnica

2.1. Gandirestrategica si previziuni

0.2, Finantare s1 contabilitate

2.3. Cunoaslerea si experienta inaplicarea practica a reglementarilor siprocedurile conexe functiei

2 4. Tehnologia informatici

25. Legislatic

3. Guvernanta corporativa

A. Competente

8.1. Guvernanta intreprinderii publice

B.2. Rolul Sefului Departamentului Economic

3.3. Monitorizarca_performantei

4. Socialsipersonal

4.1, Luarea deciziilor

4.2. Relafii interpersonale

4.3. Negociere si mediere

4.4. Capacitate deanalizasi sinteza

4.5. Competente de conducere si management

L. Reputatie personalasiprofesionala

1.1. Incredere meapacitatea proprie

1.2. Notorietatea in mediul personal apropiat

1.3. Notorietatea in mediul profesional apropiat

2. Integritate

2.1. Nepartinire si impartialitate

0.2. Integritate, onestitate si transparenta

3. Independent

3.1. Gandire independenta si constructiva

32. Spirit antreprenorial

4. Abilitati de comunicare interpersonala

4.1 Abilitati de conciliere, comunicare

1.2, Confidentialitate

4.3. Abilitati manageriale

3. Alinierea cu scrisoarea de asteptari i

IB. Trasaturi

3.1.Corespondenta cu scriosoarea de asteplari '

1.Cerinte specifice

1.1. Studii superioare economice

1.2. Experienta profesionala minim 15 ani

1.3.Cursuri de perfectionare in califate de manager

1.4. Experienta de minim S aniin functii de conducere dincadrul unorcompanii care au inregistrat profif
inultimii 5 ani, cifrade afacerianuala de  minim 20 milioane leisi cum efectivde minim 400 de
salariati, dindomeniul serviciilorde utilitati publice.

1.5. Experienia in implementarca proicctclor majore de infrastructura cu finantare europeana

1.6. Cunostinte legislative din O.U.G 1092011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu - modificarile si completarile ulterioare. Legea 31/1990 a societatilor comerciale, republicata,
cu modificanle si - completarile ulterioare. Legea 51/2006,a serviciilor comunitarede utilitati publice,
republicata, Legea 241/ 2006 a serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare republicata

1.7. Experienta inelaborarea siimpementarea de strategii de dezvoltare, optimizare simodernizare de
companii de utilitali publice-servicii de utilifati publice

1.8. Experienta privind sistemul de control infem managerial si gestionarea riscurilor

1.9. Experienta minim ]0ani indomeniulserviciilor publice de apa si canalizare

1.10. Experienta nrelatia cu autoritatile publice

L.11. Cunoagterea mediului de reg. servicii de alimentare cu apa si de canalizarc
ANRSC).

C.Cerinte prescriptive si proscriptive

1.12. Inscrierile incazierul fiscal si judiciar | ! | ]
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1. Competente specifice sectorului

L.1. Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii comerciale, cunostinte de
afaceri in privinta obiectului de activitate al socictatii, cunoasterea pietei in care
activeaza socictatea.

1.2. Experienta relevanta in consultanta, in management sau in activitatea de conducere a
unor intreprinderi ori societati din domeniul privat

2. Competence processional de importanta strategica/tehnica

2.1. Gandire strategica si previziuni

2.2. Finantare si contabilitate

2.3. Cunoasterea si experienta in aplicarea practica a reglementarilor si procedurile conexe
functiei

2.4. Tehnologia informatiei

2.5, Legislatie

3. Guvernanta corporativa

3.1. Guvernanta intreprinderii publice

A, Competente

3.2. Rolul Sefului Departamentului Economic

3.3. Moniforizarea performantei

4. Social si personal

4.1. Luarea deciziilor

4.2. Relatii interpersonale

4.3. Negociere st mediere

4.4. Capacitate de analiza si sinteza

4.5 Competente de conducere si management

Subtotal

1. Reputatie personalasi profesionala

I.1. Incredere m capacifatea proprie
1.2. Notorietatea in mediul personal apropiat

1.3. Notorietatea in mediul profesional apropiat

2. Integritate

2.1. Nepartinire si impartialitate

2.2. Integritate, onestitate si transparenta

3. Independent

3.1. Gandire independenta si constructiva

3.2. Spirit antreprenorial

B. Trasaturi

4. Abilitati de comunicare interpersonala

4.1.Abilitati de conciliere, comunicare

4.2. Confidentialitate

4.3. Abilitati manageriale

5. Alinierea cu scrisoarea de asteptari

5.1.Corespondenta cu scriosoarca de asteptari

Subtotal

1. Ce;mte specifice

- OLuaIr Suaperroarc ECONOMIICT

1.2, Experienta profesionala minim 13 ani

1.3.Cursuri de perfectionare in calitate de manager

1.4. Experienta de minim 5 ani in functii de conducere, din cadrul unor companii care au .
inregistrat profit in ultimii 5 ani, cifra de afaceri anuala de minim 20 milioane lei si cu un
efectiv de minim 400 de salariati, din domeniul serviciilor de utilitati publice.

1.5. Experientain implementarea proiectelor majore de infrastructura cu finantare curopeana

1.6. Cunostintc legislative din O.U.G 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare. Legea 31/1990 a societatilor comerciale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Legea 31/2006, aserviciilor
comunitarede utilitati publice, republicata, Legea 241/ 2006 a serviciilor de alimentare cu apa
si de canalizare republicata

1.7. Experienta in elaborarea si impementarca de strategii de dezvoltare, optimizare si modernizare de
companii de utilitati publice-servicii de utilitati publice

1.8. Experienta privind sistemul de control intern managerial si gestionarea riscurilor

C.Cerinte prescriptivc si proscriptive

1.9. Experienta minim 10 ani in domeniul serviciilor publice de apa si canalizare

1.10. Experienta in relatia cu autoritatile publice

1.11. Cunoasterea mediului de reg. servicii de alimentare cu api si de canalizare (ANRSC)

L. T2, Inscrierile mn cazierul fiscal si judiciar

Subtotal

TOTAL GENERAL




9.5. Implementarea planului de selectie

Dosarele de candidatura depuse in termen formeaza impreuna lista lunga, care are caracter confidential si nu trebuie
sa fie publicata.

Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, iar cele ce nu
intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga.

Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru
selectie de catre candidati, comisia, solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii.

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris despre aceasta decizie.

Verificarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabilirea punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat se efectueaza in scris sau prin
clarificari verbale.

Candidatii ramasi in lista lunga dupa efectuarea verificarilor sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la
profilul consiliului.

Candidatii selectati care intrunesc cerintele de competente ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform
grilei de evaluare mai mic decat al celorlalti candidati sunt eliminati de pe lista lunga.

Comisia de selectie/evaluare solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

Informatiile suplimentare se obtin, fara a se limita la acestea, prin urmatoarele mijloace:
a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;
b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;
c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.
Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute se poate revizui, imbunatati si valida acuratetea rezultatelor pe
baza punctajului obtinut in matricea profilului de candidat.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform matricei
profilului, pana la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare post, rezultand astfel lista scurta.

Candidatilor aflati in lista scurta li se comunica faptul ca in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei

scurte trebuie sa depuna in scris declaratia de intentie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in functie de matricea
profilului consiliului.

Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu, in baza planului de interviu.

In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;
b) matricea profilului de candidat;
c) declaratia de intentie a candidatului.

Dupa finalizarea interviurilor Comitetul de Nominalizare si Remunerare Intocmeste raportul pentru numirile finale,
care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Raportul se transmite Consiliului de Administratie pentru numirea pe functie de citre Consiliul de Administratie.

9.6 Anuntul - Varianta pentru publicare pe site-ul societatii

APA SERV VALEA JIULUI SA Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Cuza Voda, nr. 23, jud. Hunedoara, tel/fax
0254543144, site www.asvj.ro, in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice- cu modificarile si completarile ulterioare, prin Consiliul de Administratie/Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
anun{i organizarea selecfiei in vederea ocuparii postului vacant pentru functia de Sef Departament Economiic,

Candidatii trebuie si indeplineasca urmaitoarele conditii:

o Conditii generale:
a) studii superioare economice de lungé durati (cu diploma de absolvire);
b) are cetatenia romani, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European st domiciliul in Roménia;
¢) cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit);
d) capacitate deplina de exercitiu;
e) stare de sandtate corespunzitoare functiei pe care candideaza, atestatd pe baza de adeverinta eliberati de medicul
de familie din care sa rezulte ca este “apt din punct de vedere medical ptr. functia de Sef Departament Economic™;
f) nu a fost destituit dintr-o functie publicisi nu i-a incetat contractul individual de muncid pentru motive
disciplinare in ultimii 10 ani;
g) nu a desfasurat activitate de politie politic3, astfel cum este definita prin lege;
h) sd aiba o buni reputatie personali si profesionala ;
i) sd nu aiba fapte inregistrate in cazierul fiscal si judiciar — sa nu aiba datorii la bugetul de stat /sa nu fie persoane
incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire
si combatere a finantarii terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare, sau functii pentru care candideazi;

bugetul de stat.
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o  Cenditiile specifice minime obligatorii
a) experienta profesionald minim 15 ani;
b) cursuri de perfectionare in calificare de manager
¢) experientd de minim 5 ani in functii de conducere, in cadrul unor intreprinderi publice sau societéti din sectorul
privat care au inregistrat profit in ultimii 5 ani, cifra de afaceri anuald minim 20 milioane lei si cu un efectiv de
minim 400 salariati, din domeniul serviciilor de utilitdti publice;
d) experientd in implementarea proiectelor majore de infrastructuri cu finanatare europeani
e) cunostinte legislative din O.U.G. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a Intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea 31/1990 a societatilor comerciale, republicati, cu modificirile i
completdrile ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicati; Legea 241/2006 a
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicata.

e Constituie avantaje
a) experientd in elaborarea si implementarea de strategiide dezvoltare, optimizare i modernizare de companii de
utilitati publice — servicii de utilititi publice
b) experienta privind sistemul de control intern managerial si gestionarea riscurilor;
c) experientd minim 10 ani in domeniul serviciilor publice de apa si canalizare;
d) studii aprofundate (master) in domeniul economic;
e) experienta in relatia cu autorititile publice;
f) cunoasterea mediului de reglementare al serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare. Experienti in lucrul cu
Autoritatea de Reglementare a Serviciilor Publice Comunitare (ANRSC).

Selectia/evaluarea candidatilor se va efectua in doua etape succesive, dupa cum urmeaza;
e Etapa I - Selectia dosarelor de inscriere si intocmirea listei lungi
e  Etapa II - Interviul candidatilor selectati (admisi la etapa I).
Candidatii declarati admisi la etapa I de selectie a dosarelor, vor fi alcitui lista scurti si trebuie s depuni in termen de
15 zile declaratia/scrisoarea de intentie intocmitdi pe baza Scrisorii de asteptciri publicati pe site-ul societatii.

Data, ora si locul desfasuririi interviului vor fi anuntate atit telefonic cit si pe e-mailul comunicat de candidat.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurti se face pe baza de interviu, organizar de citre Comitetul de
Nominalizare §i Remunerare in baza planului de interviu, care va avea in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidaturi,

b) matricea profilului de candidat,

c) declaratia de intentie a candidatului,

d) cunostinte legislative din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea 31/1990 a societitilor comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicati; Legea 241/2006 a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare, republicata.

Selecjia/ evaluarea se va realiza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal §i transparenei i cu

luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al APA SERV VALEA JTULUI SA., in conformitate cu

prevederile QUG 109/2011.

Documentele necesare pentru depunerea candidaturilor:

Cerere de depunere a candidaturii (care va contine si opisul documentelor din dosarul de candidatura),

Curriculum vitae (model european — format Europass),

Copie act identitate — certificat si semnat “conform cu originalul”,

Copii dupa actele de studii, care si ateste validitatea informatiilor cuprinse in CV si pregitirea profesionali

pentru postul solicitat — n copie semnati si certificata de candidat cu mentiunea “conform cu originalui”,

5. Copie dupa cartea de muncd si adeverinte care si ateste activitatea desfisurati anterior si experienta in

domeniul administratii/managementului,

Cazier judiciar - cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere - conform formular nr.1;

Cazier fiscal / declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 2;

8. Adeverinta medicald care atesti starea de sdndtate corespunzitoarem eliberati de medicul de familie cu
mentiunea “apt medical ptr. functia de Sef Departament Economic”,/ declaratie pe proprie rispundere conform
formular nr. 3;

9. Declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost si nici nu se afla in situatia desfasuririi unei proceduri de naturi
penald impotriva sa -cconform formular nr. 4

10. Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale intreprinderilor
publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit - conform formular nr. 5;

1. Declarafie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale personale in
scopul procedurii de recrutare i selectie - conform formular nr. 6;

12. Declaratie pe proprie raspundere prin care si confirme faptul ca, nu se afla in conflict de

interese/incompatibilitate (conform prevederilor Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, Legii

nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor
locali, Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea Agentiei
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Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative si a Legii
nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, s.a.) - conform
formular 7

13. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afl intr-una din situatiile previzute
la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice sau ¢i nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionali - conform formular nr. 8,

14. Declaratie pe proprie raspundere ci nu a ficut politie politici (conform QUG nr. 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si deconspirarea Securititii) — formular nr. 9,

15. Declaratia de intentie — care se prezinti in scris numai de ciitre candidatii care au fost selectati la etapa I .

Cei interesati pot descarca formularele de pe pagina de web www.asvj.ro.

Candidatura si documentele solicitate prin anunt se depun pani la data de 30.06.2022, ora 13,00, in plic inchis si sigilat,
la registratura societatii, din Petrosani, str. Cuza Voda, nr.23, jud.Hunedoara, unde vor primi un numar de inregistrare.

Pe plic se va mentiona ,,Candidatura pentru postul de Sef Departament Economic al APA SERV VALEA JIULUI S.A.
)”> precum §i numele, prenumele si domiciliul candidatului.

Plicurile depuse dupa termenul limita se vor restitui fara a fi deschise.

Anuntul online, planul de selectie, bibliografia, informatiile publice legate de activitatea societatii sunt publicate pe
pagina de internet a societatii www.asvj.ro .

Selectia dosarelor si transmiterea rezultatelor se va realiza in termen de maxim 5 zile de la data limita de depunere a
candidaturilor. Rezultatul selectiei dosarelor se va transmite in scris pe adresa de email indicati de candidat, precum si pe
site-ul societatii www.asvj.ro. Depunerea contestatiilor se face in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatului selectiei
iar dupa solutionare raspunsul la contestatie se va comunica in acelasi mod indicat mai sus.

Candidaii inclusi pe lista scurtd urmeazi si-si completeze dosarul de candidaturi cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si
adeverinta medicald, in cazul in care acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului de candidaturi.

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurti vor fi ulterior instiintati s depun o declaratie de intentie
realizatd conform scrisorii de agteptiri.

Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu.

In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;

b) matricea profilului de candidat;

¢) declaratia de intentie a candidatului.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii
acestuia urmnd a fi anuntate atat telefonic cat si pe email-ul comunicat de candidat. la sediul APA SERV VALEA JTULUI
SA.

Bibliogratia generali ce std la baza selectiei:

- Act constitutiv al Apa Serv Valea Jiului SA Petrosani,

- O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legea 31/1990 a societitilor comerciale, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare;

- Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicati;

- Legea 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicata,

- OG nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara ;

- Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate i de modificare a unor acte normative;

- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale - republicata
Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, republicati

- Ordin nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate

- OMF.P. nr. 2861 /2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Ordin nr. 20 din 7 ianuarie 2016 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli,
precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

- Ordinul 88/20.03.2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare,

- Ordinul 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentare cu api si de canalizare,

- ORDIN nr. 90 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a serviciului de
alimentare cu api i de canalizare,

- ORDIN nr. 91 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului public de alimentare cu
energie termici,

- Normativ-cadru 29/N/1993 privind contorizarea apei si a energiei termice la populatie, institutii publice si agenti
economici,

- Standard Roman 1343/-1/2006 Alimentiri cu api.
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Anuntul - Varianta pentru publicare in presa scrisii:

APA SERV VALEA JIULUI SA Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Cuza Voda, nr. 23, jud. Hunedoara, tel/fax
0254543144, site www.asvj.ro, in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice- cu modificarile §i completarile ulterioare, prin Consiliul de Administratie/Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
anunii organizarea selectiei in vederea ocuparii postului vacant pentru functia de Sef Departament Economic,

Candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii:

¢ Conditii generale: studii superioare economice de lungd durata (cu diplomi de absolvire), are cetatenia romani,
cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si
domiciliul in Roménia, cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit), capacitate deplind de exercitiu, stare de sanatate
corespunzitoare functiei pe care candideaza, atestatd pe baza de adeverinta eliberati de medicul de familie din care si
rezulte cd este “apt din punct de vedere medical ptr. functia de Sef Departament Economic”, nu a fost destituit dintr-o
functie publicd si nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 10 ani, nu a
desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definita prin lege, si aibi o buni reputatic personald si
profesionald, sd nu aiba fapte inregistrate in cazierul fiscal si judiciar — sa nu aibi datorii la bugetul de stat /sa nu fie
persoane incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscali, infractiuni previzute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spilérii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire §i
combatere a finanidrii terorismului, republicatd, cu modificirile ulterioare, sau functii pentru care candideazi, s nu aiba
inregistrate in cazierul fiscal infractiuni de conflict de interes/incompatibilitati §i sa nu aiba datorii la bugetul de stat.

e Conditiile specifice minime obligatorii: experien{3 profesionald minim 15 ani, cursuri de perfectionare in
calificare de manager, experientd de minim 5 ani in functii de conducere in cadrul unor intreprinderi publice sau
societdti din sectorul privat care au Inregistrat profit in ultimii 5 ani, cifra de afaceri anuali minim 20 milioane lei sicu
un efectiv de minim 400 salariati, din domeniul serviciilor de utilititi publice, experientd in implementarea proiectelor
majore de infrastructurd cu finanatare europeand, cunostinte legislative din O.U.G. 109/2011 privind guvernania
corporativa a Intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 31/1990 a societiilor comerciale,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitati publice,
republicatd; Legea 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicata.

° Constituie avantaje: experientd in elaborarea si implementarea de strategiide dezvoltare, optimizare si
modernizare de companii de utilitati publice — servicii de utilitati publice, experientd privind sistemul de control intern
managerial §i gestionarea riscurilor, experientd minim 10 ani in domeniul serviciilor publice de api si canalizare, studii
aprofundate (master) in domeniul economic, experientd in relatia cu autorititile publice, cunoasterea mediului de
reglementare al serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare. Experientd in lucrul cu Autoritatea de Reglementare a
Serviciilor Publice Comunitare (ANRSC).

Selectia/evaluarea candidatilor se va efectua in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:

e [Etapal - Selectia dosarelor de inscriere si intocmirea listei lungi

©  Etapa Il - Interviul candidatilor selectati (admisi la etapa I).

Candidatii declarati admisi la etapa I de selectie a dosarelor, vor fi alcitui lista scurti si trebuie si depuni in termen de
15 zile declaratia/scrisoarea de intentie intocmitd pe baza Scrisorii de asteptéiri publicati pe site-ul societitii.

Data, ora si locul desfasuririi interviului vor fi anuntate atat telefonic cit si pe e-mailul comunicat de candidat.

Selectia finald a candidatilor aflati n lista scurtd se face pe baza de interviu, organizar de citre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare in baza planului de interviu, care va avea in vedere urmitoarele:

e) dosarul de candidaturi,

f) matricea profilului de candidat,

g) declaratia de intentie a candidatului,

h) cunostinte legislative din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea 31/1990 a societatilor comerciale, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilita{i publice, republicati; Legea 241/2006 a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare, republicata.

Selectia/ evaluarea se va realiza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu

luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al APA SERV VALEA HULUI SA., in conformitate cu

prevederile OUG 109/2011.

Documentele necesare pentru depunerea candidaturilor: Cerere de depunere a candidaturii (care va contine si opisul
documentelor din dosarul de candidaturd), Curriculum vitae (model european — format Europass), Copie act identitate —
certificat si semnat “conform cu originalul”, Copii dupa actele de studii, care si ateste validitatea informatiilor cuprinse in
CV si pregitirea profesionald pentru postul solicitat — in copie semnati si certificatd de candidat cu mentiunea “conform cu
originalul”, Copie dupi cartea de munci si adeverinte care si ateste activitatea desfasurata anterior si experienta in domeniul
administratii/managementului, Cazier judiciar - cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere - conform formular nr.1,
Cazier fiscal / declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 2, Adeverinta medicald care atestd starea de sanitate
corespunzdtoarem eliberatd de medicul de familie cu mentiunea “apt medical ptr. functia de Sef Departament Economic”,/
declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 3, Declaratie pe proprie rispundere ci nu a fost i nici nu se afla in
situatia desfdsurdrii unei proceduri de natura penala impotriva sa -cconform formular nr. 4, Declaratie pe proprie rispundere
privind calitatea de membru in consilii de administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit
- conform formular nr. 5, Declaratie de consim{amant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie - conform formular nr. 6, Declaratie pe proprie rispundere prin care si
confirme faptul ca, nu se afla in conflict de interese/incompatibilitate (conform prevederilor Legii nr.215/2001 a
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personale Tn scopul procedurii de recrutare si selectie - conform formular nr. 6, Declaratie pe proprie raspundere prin care s
confirme faptul ca, nu se afla in conflict de interese/incompatibilitate (conform prevederilor Legii nr.215/2001 a
administratiei publice locale, Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei, Legii nr.393/2004
privind Statutul alesilor locali, Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinjarea, organizarea si funciionarea Agenjiei Najionale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative si a Legii nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, s.a.) - conform formular 7, Declaratie pe proprie raspundere
prin care candidatul va confirma cd nu se afld Intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativd a Intreprinderilor publice sau c& nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de conduita
profesionald - conform formular nr. 8, Declaratie pe proprie raspundere ci nu a ficut politie politici (conform OUG nr.
2472008 privind accesul la propriul dosar §i deconspirarea Securitdtii) — formular nr. 9, Declaratia de intentie — care se
prezintd 1n scris numai de cdtre candidatii care au fost selectati la etapa I .

Cei interesati pot descarca formularele de pe pagina de web www.asvj.ro.

Candidatura si documentele solicitate prin anunt se depun pénd la data de 30.06.2022, ora 13,00, in plic Inchis §i sigilat,
la registratura societatii, din Petrosani, str. Cuza Voda, nr.23, jud. Hunedoara, unde vor primi un numér de inregistrare.

Pe plic se va mentiona ,,Candidatura pentru postul de Sef Departament Economic al APA SERV VALEA JIULUI S.A.
)" precum si numele, prenumele si domiciliul candidatului.

Plicurile depuse dupa termenul limita se vor restitui fara a fi deschise.

Anuntul online, planul de selectie, bibliografia, informatiile publice legate de activitatea societatii sunt publicate pe
pagina de internet a societatii www.asvj.ro .

9.7. Plan de interviu
1. Data desfasurarii interviului: 11.08.2022
2. Locul desfagurarii interviului: sediul APA SERV VALEA JIULUI SA, str.Cuza Voda 23, Petrosani.
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatilor, urmarind, in baza analizei
competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista
scurta a candidatilor.
4. Punctarea pe fisa individuala (atasata) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in
matricea profilului de candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii .
5.Pentru fiecare dintre candidati va {i alocat un timp de maxim 1 ora.

- 5 min. primirea i acomodarea candidatului

- 20 min. prezentarea de cdtre candidat a principalelor argumente in favoarea candidaturii sale §i a viziunii sale

referitoare la contributia adusa societatii,

- 30 min. intrebari situafionale care permit evaluarea competentelor profesionale generale ale candidatilor

- 5 min. raspuns la intrebarile candidatului.

- Incheierea interviului
6. Comunicari rezultate : in scris
7. Reguli procedurale : Nu se pot adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau alte elemente care pot constitui discriminare pe criterii legate de sex. Intrebarile si
raspunsurile la interviu se consemneazd in scris. Interviul se noteazd pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite. Se acorda pentru fiecare candidat punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare previzute. Punctajul final se
calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la probele desfasurate in timpul interviului. Punctajele se noteazi in
borderoul de notare.

9.8. Declaratia de intentie
Declaratiile de intentie vizeaza propuneri generale ca raspuns la cerintele formulate in scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie a candidatului contine in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform scrisorii de asteptari;

b) aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa;

c) raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina si urmatoarele elemente:

a) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica, raportate la situatia contextuala a
acesteia;

b) exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea performantei;

c) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina in implementarea masurilor
propuse.

Declaratiile de intentie prezinta viziunea candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe
care doreste sa o ocupe in cadrul consiliului.

Elaborarea declaratiei de intentie se face tinand cont de profilul profesional al candidatului pentru postul pe care doreste
sa candideze.

Candidatii prezinta consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care sa rezulte cunostintele in domeniul guvernantei
corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate in intreprinderea publica.

Candidatii prezinta in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot sa isi indeplineasca functiile de
supraveghere, control si tragere la raspundere.

Declaratia de intentie cuprinde atat raspunsul sau pozitia candidatului fata de dezideratele din scrisoarea de asteptari, cat si
o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si felul in care acesta ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor si
tintelor cuprinse in scrisoarea de asteptari.
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Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si responsabilitatile consiliului.

In declaratia de intentie se prezinta si intelegerea candidatilor asupra specificului intreprinderii publice, contextului
national si international in care intreprinderea publica actioneaza, elementele de misiune si strategie corporativa, in vederea
atingerii asteptarilor actionarilor exprimate in scrisoarea de asteptari.

Candidatul poate include in declaratia de intentie elemente ale unei analize SWOT, ale unui plan de marketing, de
restructurare sau financiar al intreprinderii publice.

O sectiune speciala a declaratiei de intentie cuprinde:

a) constrangerile, riscurile si limitarile pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina in implementarea masurilor

propuse;

b) resursele materiale, umane, informationale si altele asemenea de care ar avea nevoie pentru implementarea masurilor

propuse.

Persoane de contact:
- GOMOI GABRIELA GENOVEVA - Serviciul Secretariat — tel. 0744584997,

10. Riscuri identificate pe parcursul procesului de recrutare si selectie

Nr. | Risc identificat Impact Probabilitate | Masuri de minimizare
Crt de aparitie
1 Criza de timp Moderat Mica Alocarea unor rezerve de timp pe fiecare activitate si
pe fiecare etapa a proiectului pentur a respecta
intocmai graficul de executie
2 Numar  mic  de | Mare Medie Addugarea de canale noi pe care si se transmitd
candidati care aplica mesajele campaniei de recrutare;-Abordarea directa
cu metode de head-hunting a tintelor identificate cu
ajutorul celorlalti candidati.
3 Abandon al | Mare Medie Comunicare clara si concisa cu candidatii
procesului de Accesibilitatea procesului de recrutare si selectie
recrutare din partea astfel incit sa permita unui numar cit mai mare de
unuia sau mai multi candidati sa aplice si sa se califice
candidati alesi in Scurtarea la minim posibil a perioadei de decizie de
final acceptare a candidatilor pentru a impiedica
abandonul! acestora din motivul duratei prea mari a
procesului de recrutare.
GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR SI TABELELE DE RATING
Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru masurarea abibilitatii candidatilor de a-si
demonstra competenta, clasificand nivelurile de abilitati in 5 (cinci) categorii, de la “limitat” la “expert”
Sc Nivel de Descriere
N/A Nu se aplica Nu este necesar sa aplicati sau sa demonstrati aceasta
1 Novice Intelegere a cunostintelor de baza
Nivel de experienta castigat prin formare fundamentala si/sau prin cateva experiente
similare. Aceasta aptitudine presupune sprijin extern.
2 Intermediar Intelegere si discutie termeni, concepte, principii si probleme legate de aceasta

competenta.
Uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

3 Competent

Capacitatea de a indeplini cu succes functiile asociate acestel competente. Poate fi
necesar, uneori, ajutorul personalului cu mai multa experienta, dar de regula se
demonstreaza aceasta aptitudine independent.

Aplicarea competentelor cu succes in trecut, cu minim de ajutor.

Se intelege si se discuta aplicarea si implicatiile schimbarilor in procesele, politicile si
procedurile din acest sector.

4 Avansat

Indeplinirea sarcinilor asociate cu aceste aptitudini, fara asistenta. Recunoasterea in
cadrul organizatiei curente de catre un expert in aceasta competenta (capacitatea de a
oferi ajutor si experienta avansata)

Idei practice/relevante

Capacitatea de a interactiona si de a purta discutii constructive cu conducerea
executiva, dar si de a instrui alte persoane in aplicarea acestei competente.

Expert

Recunoscut ca un expert/a in acest sector.

Sa ofere ajutor si gasirea solutiilor in cazul dilemelor si proproblemelor complexe
referitoare la domeniul de activitate.

A se demonstra excelenta in aplicarea aceste competente.
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Tabel de rating — Competente

Cunostinte, aptitudini si Rating
experienta
NOVICE 1
INTERMEDIAR 2
COMPETENT 3
AVANSAT 4
EXPERT 5

Deciziile referitoare Ia selectia candidatilor:

a) Comitetul de Nominalizare §i Remunerare decide asupra dosarelor de candidatura admise si asupra candidatilor

nominalizati pe lista lunga, informand Consiliul de Administratie,

b) Comitetul de Nominalizare si Remunerare decide asupra punctajului acordat candidatilor in procesul de

selectie/evaluare, asupra candidatilor nominalizati pe lista scurta

Administratie,

si informeaza despre aceasta,

Consiliul de

¢) Comitetul de Nominalizare gi Remunerare decide punctajul acordat candidatilor in etapa de selectie/evaluare finala si

asupra sugestiilor referitoare la candidatii pentru nominalizare.
d) Consiliul de Administratie analizeaza propunerile si decide numirile pe posturi.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al Apa Serv Valea Jiului S.A.

- dl. Radu Sorin Mihai — presedintele Consiliului de Administratie ,
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11. FORMULARE:

FORMULAR 1
DECLARATIE
privind cazierul judiciar
Subsemnatul/a , avand CNP 4
domiciliat/a 1n , Str. , nr. , bl. , SC. , ap. R
posesor al/a C.1., seria . , eliberat/a de la data de 5
telefon fix: ,telefon mobil , e-mail: , In calitate de candidat
pentru postul de al S C APA SERV VALEA JIULUI

SA, cunoscéand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci
nu am inscrieri in cazierul judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere privind procesul de recrutare / selectie pentru
postul indicat mai sus §i ma angajez ca in situatia in care voi fi selectat in lista scurtd a candidatilor, si depun, in
original, la sediul societatii, in maxim 3 zile, cazierul judiciar in original pentru a proba cele declarate mai sus.

Data,
Semnitura,
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FORMULAR 2

DECLARATIE
privind cazierul fiscal
Subsemnatul/a , avand CNP ,
domiciliat/a in , Str. , I , bl. , SC. , ap. s
posesor al/a C.1., seria r. , eliberat/a de la data de s
telefon fix: ,telefon mobil , e-mail: , In calitate de
candidat pentru postul de al S.C. APA SERV VALEA

JIULUI S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cd nu am inscrieri in cazierul fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare / selectie pentru postul
indicat mai sus §si md angajez ca, 1In situatia in care voi f1 selectat in lista scurtd a candidatilor, sd depun, in
original, la sediul societatii, in maxim 3 zile, cazierul fiscal pentru a proba cele declarate mai sus.

Data,

Semnatura |
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FORMULAR 3

DECLARATIE
privind adeverinta medicald

Subsemnatul/a , avind CNP ,
domiciliat/a in , Str. , nr. , bl. , SC. , ap.
posesor al/a C.I., seria mr. , eliberat/a de la data de
telefon fix: telefon mobil , e-mail: , in calitate de
candidat pentru postul de al S.C. APA SERV

VALEA JIULUI S.A., cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca sunt apt/a pentru munca din punct de vedere medical.
Dau prezenta declarafie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare / selectie pentru postul
indicat mai sus si mi angajez ca, in situatia in care voi fi selectat in lista scurtd a candidatilor, si@ depun, in
original, la sediul societatii, in maxim 3 zile, adeverinti medical3 pentru a proba cele declarate mai sus.

Data,

Semnatura




FORMULAR 4

DECLARATIE
privind procedura penaii

Subsemnatul/a , avand CNP

domiciliat/a in , Str. , T , bl. , SC. , ap. , posesor al CI,
seria , 1r. , eliberat de la data de , telefon fix:

, telefon mobil . e-mail: , In calitate de candidat
pentru postul de al S.C. APA SERV VALEA

JIULUI S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cd nu a fost inifiatd si nici nu este in desfisurare nici o proceduri de naturi penalii impotriva mea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de Inscriere la procesul de recrutare / selectie pentru postul
de al S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A.

Data,

Semnitura ,




FORMULAR 5

DECLARATIE
privind apartenenia la consiliile de administrajie

Subsemnatul/a , avand CNP s
domiciliat/a in , str. , T , bl. , SC. , ap.
Jud. posesor al CI, seria , nr. , eliberatd de Ia

data de . telefon fix; , telefon mobil: , e-mail: s
in calitate de candidat pentru postul de al S.C. APA

SERV VALEA JIULUI S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,

declar pe proprie raspundere ca fac parte din consilii de administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere in
societdti comerciale sau Intreprinderi publice al caror sediu se afli pe teritoriul Roméaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de Tnscriere la procesul de recrutare / selectie pentru functia

de conducere de al SC APA SERV VALEA JIULUI SA.

Data,

Semnitura,




FORMULAR 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a , avand CNP ;

domiciliat/a in , Str. , 1r. , bl. , SC. ., ap.
Jjud. posesor al Cl, seria , r. , eliberatd de la data

de , telefon fix: , telefon mobil: , e-mail: , declar
pe propria raspundere cd Imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea daielor mele personaie in vederea verificirii
informatiilor ~furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocupirii postului
de al S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A., iar

aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostin{d@ cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si liberd circulatie a acestor date, transpusi prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificirile si completirile ulterioare, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data,

Semnatura,
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FORMULAR 9

DECLARATIE
privind activitatea de politie politicd

(OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii)

Subsemnatul/a , avand CNP s
domiciliat/a in , Str. , 1. , bl. , SC.
ap. posesor al CI, seria , Ir. , eliberat de la data de N
telefon fix: , telefon mobil , e-mail: , In calitate de
candidat pentru postul de al S.C. APA SERV VALEA

JIULUI S.A., cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca:
e Amfost / Nu am lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, n sensul art. 2 lit. a)-c) din ordonanta
de urgenta 24/2008.

De asemenea, am luat cunostintd despre prevederile art. 5 alin. (6) din ordonanta de urgentd, potrivit c#rora:
"Persoanele care depun declaratia pe propria rispundere sunt exonerate de obligatia asiguririi protectiei informatiilor secrete
de stat sau secrete de serviciu".

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar ci datele inscrise Tn aceasti declaratie sunt corect
completate.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare / selectie pentru postul
de al S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A.

Data,

Semnitura ,

28



FORMULAR 8

DECLARATIE
privind situatiile prevazuie la ari. 6 din O.U.G. nr. 109/2011
Subsemnatul/a , avind CNP i
domiciliat/a 1n g Str. , I , bl. , SC. , ap. , posesor
al CI, seria , Ir. , eliberat de la data de , telefon fix:
, telefon mobil , e-mail: , in calitate de candidat
pentru postul de al S.C. APA SERV VALEA JULUI

S.A., cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci
nu mi aflu intruna din situatiile previzute la art. 6 din 0.U.G. nr. 109/2011 (nu sunt incapabil/d §i nu am fost
condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalirii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a finantiirii terorismului) si nici nu am suferit o
condamnare pentru vreo infractiune legati de conduita profesionali.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare / selectie pentru postul
de al S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A.

Data,

Semnatura ,
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FORMULAR 7

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul /a domiciliat/a in , posesor al C.I. seria
nr. eliberatd de la data de avand
CNP , In calitate de candidat pentru postul de

al S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie si a sanctiunilor prevdzute de Codul penal privind falsul in declaratii ci, prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am
depus candidatura, nu md aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilititi, asa cum sunt acestea definite de
legislatia in vigoare din Romania (conform prevederilor Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, Legii nr.161/2003
privind unele médsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, Legii nr.176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative si a Legii nr.144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, s.a.)

Subsemnatul/a declar cd informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si inteleg ca SC APA
SERV VALEA JIULUI SA are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmirii declaratiilor, orice informatii si

documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data,

Semndtura,




