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CUI 7392416

HOTARAREA nr. 10/16.12.2013

Adunarea Generali a Actionarilor intrunita in sedinta extraordinara, legal tinuta si
constituita, cu unanimitate de voturi
HOTARASTE

Art.1. Se aprobé fnodiﬁcarea Actului Constitutiv al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A.
Petrosani, dupa cum urmeaza:

La ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII, la punctul
12.2. Adunarea Generali Ordinari are urmdtoarele atributii:

1. Lit ¢) se modifica si va avea urmatorul continut:

»c)de a alege si revoca membrii consiliului de administratie. Desemnarea membrilor
tonsiliului de administratie se face la propunerea consiliului de administratie in functie sau a
ictionarilor. Lista de persoane propuse va fi avizata de Asociatie. Revocarea poate fi hotdratd numai
la propunerea Asociatiei.”

2. Se completeaza cu lit.m) si cu lit n) cu urmatorul continut:

» M) de a aproba planul de administrare elaborat de Consiliul de administratie cuprinzand
trategia de administrare pe perioada mandatului acestuia pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
le performanta stabilite in contractele de mandat si de a decide completarea sau revizuirea planului
le administrare elaborat de Consiliul de administratie. Numeste noi administratori daca planul
®Vizuit nu este aprobat;

» )de a incheia contract de mandat cu membrii Consiliului de administratie”
la ARTICOLUL 16: ADMINISTRAREA SOCIETATII. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

1. Punctul 16.1 se modifica si va avea urmatorul continut:

»So0cietatea este administrati de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar de cinci
Administratori, din care patru Administratori neexecutivi si un Administrator executiv.

Administratorii au experienta in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societétilor comerciale profitabile din domeniul de
activitate al intreprinderii publice. Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie
sd aiba studii economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de

cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al



abr categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
Artitutii publice.

Numirea membrilor Consiliului de Administratie (“Administratorii”) este temporara si
Teocabild. Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie si accepte expres numirea. Pe
<lvata Indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munci. In
caul In care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societdtii, contractul individual de
=nncd este suspendat pe perioada mandatuluj ”

2. Punctul 16.2 se modifica si va avea urmatorul continut:

»Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati exclusiv printr-o hotirare
& Idundrii Generale Ordinare a Actionarilor.

Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt selectati/evaluati in prealabil si
reomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie. In cazul Tn care
aubritatea publici tutelars, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala,
proune candidati péntru functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt
fAate in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formati din specialisti in recrutarea
resrselor umane.

Lista de persoane propuse va fi avizati de Asociatie.”

3. Punctul 16.3 se modifica si va avea urmatorul continut:

»Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit.”

4. Punctul 16. 6 se modifica si va avea urmatorul continut:

»in cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de administratie se aplici procedura de
selectie reglementati de prevederile legale in vigoare.”

5. Se introduce un nou punct 16.17 cu urmatorul continut:

« (1) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare §i comitetul de audit. Comitetele sunt formate din 3 (trei) administratori neexecutivi.
Cel putin unul dintre membrii fiecirui comitet este independent. Cel putin un membru al
Comnitetului de audit trebuie si detind experientd in aplicarea principiilor contabile sau in audit
financiar.

(2) Comitetul de nominalizare i remunerare formuleazi propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreazi si propune consiliului de administratie,procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomandi consiliului de
administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleazi propuneri privind remunerarea
directorilor i a altor functii de conducere.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art. 47 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 9072008, aprobata cu modificiri prin Legea nr. 278/2008, cu modificirile si

completarile ulterioare.



(4) Comitetele se vor intruni la solicitarea Presedintelui Consiliului de administratie sau a
oricdruia dintre membrii sii, de cate ori este necesar sau dispozitiile legale impun aceasta.
Comitetele vor inainta Consiliului de dministratie, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

Comitetul de nominalizare si remunerare se intruneste cel putin in urmitoarele situatii:
a) cu 60 de zile inainte de expirarea duratei mandatului administratorilor sau Directorului
General; -
b) in minim 10 zile de la data incetirii anticipate a mandatului unui administrator sau a
Directorului General;
c) ori de cate ori este nevoie.

Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreaza un raport anual cu privire la
-remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor. Raportul este prezentat
adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale.

Comitetul de audit are urmitoarele atributii principale:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupi caz, si
de management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

c) monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
inuale consolidate;

d) verificd si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in
special, prestarea de servicii suplimentare entititii auditate;

e) indeplineste si alte atributii in conformitate cu prevederile legale.

Comitetul de audit se intruneste cel putin in urmatoarele situatii:
a) o datd pe an, in termen de cel mult 4 luni de la incheierea unui exercitiu financiar;
b) ori de céte ori este nevoie.

(5) Sedintele Comitetelor se tin la sediul Societitii, la convocarea Presedintelui Consiliului
le Administratie sau a oriciruia dintre membrii sii. Lucririle fiecirui Comitet sunt prezidate pe
and de fiecare dintre membrii acestuia, prin rotatie, incepand cu cel mai in vérsti dintre acestia.
Presedintele comitetului numeste un secretar fie dintre membrii Comitetului, fie din personalul
alariat al Societatii. Pentru validitatea deliberirilor Comitetului este necesari prezenta a cel putin
Jamétate plus unu din numirul total al membrilor. Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor
membrilor prezenti. in caz de paritate a voturilor, se convoaci din nou Comitetul, solicitdndu-se si
votul Presedintelui Consiliului de administratie, care va fi decisiv. Dezbaterile Comitetului au loc

- conform ordinii de zi stabilite cu prioritate la inceputul sedintei. Dezbaterile se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului
de administratie. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numirul de voturi intrunite si opiniile separate.

Procesul verbal este semnat de citre presedintele de sedinta si de citre cel putin incd un membru. Pe



baza procesului-verbal secretarul Comitetului redacteazd hotdrdrea acestuia, care se semneaza de
catre cel care a prezidat sedinta. Hotararile Comitetelor sunt aduse la cunostiinta Consiliului de
Administratie in proxima sedinta a acestuia.

(6) La nivelul societitii pot fi constituite si alte comitete consultative. »

La ARTICOLUL 17: ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI DELEGAREA
CONDUCERII SOCIETATII DIRECTORILOR

L. la punctul 17.1. Atributiile Consiliului de administratie:

B Lit h) se modifica si va avea urmatorul continut:

»numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul, la
)ecomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare;”

- Se completeaza cu litm — s, cu urmatorul continut:

»m) elaboreaza si prezinti in termen de 90 (noudzeci) de zile de la data numirii sale, spre
iprobare Adundrii generale ordinare a actionarilor, planul de administrare care include strategia de
' \dministrare pe durata mandatului Consiliului de administratie, n) propune Adunirii generale a
ictionarilor candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de administratie, cu
electarea/evaluarea in prealabil a acestora §i recomandarea facutd de Comitetul de nominalizare din
tadrul Consiliului de administratie

o)poate constitui Comitete consultative in conditiile legii;

p)prezintd semestrial Adunirii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
idministrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului
beneral, detalii cu privire la activitétile operationale, la performantele financiare ale societatii sila
aportdrile contabile semestriale ale societétii;

ranalizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de Directorul General, privind
executia mandatului acestuia;

s)aprobd planul de management elaborat de Directorul General pentru durata mandatului si
pentru primul an de mandat, putind dispune completarea sau revizuirea acestuia; numeste un nou
Director General in termen de 60 (saizeci) de zile, in cazul in care planul de management revizuit al
acestuia nu este aprobat de Consiliul de administratie

s)stabileste remuneratia Directorului General, la recomandarea comitetului de nominalizare
sl remunerare.” A

2. Punctul 17.2 se modifica si va avea urmatorul continut:

»Consiliul de Administratie va delega conducerea societdtii unui Director General.
Presedintele Consiliului de administratie al Societitii nu poate fi numit si Director General .Pe
durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de
munca, cu exceptia cazului in care legea o va permite In cazul in care Directorul General a fost

desemnat dintre salariatii Societétii, contractul individual de munci este suspendat pe perioada

mandatului.



Consiliul de administratie nu poate delega Directorului General urmatoarele atributii:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activittii directorilor;

e) pregdtirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si implementarea
hotérérilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii.”
La ARTICOLUL 18: DIRECTORUL GENERAL

1. La punctul 18.3 Directorul General este responsabil de administrarea activititii, atributiile
sale incluzand urmitoarele :

Se completeaza cu lit.1) si cu lit m)cu urmatorul continut:

» 1) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentdri, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-
financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al
ministrului finantelor publice sau prin circulare;

m)elaboreaza trimestrial §i prezintd Consiliului de administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau perspectivele sale
strategice.”

2.Se introduce un nou punct 18.4 cu urmatorul continut:

»Directorul General. elaboreazi in termen de 90 (noudzeci) de zile de la numire si prezinta
Consiliului de administratie, un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de
mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti
stabilite in contractul de mandat. Planul de management trebuie s fie corelat si si dezvolte planul
de administrare al Consiliului de administratie.”

Art.2. Se imputerniceste Presedintele Consiliului de Administratie si semneze actul
aditional nr.9/2013 la Actul Constitutiv si Actul constitutiv actualizat..

Art.3. Se imputerniceste doamna Diian Adriana Elena, Sef Serviciu Juridic la SC Apa Serv
Valea Jiului SA, identificati cu CI seria HD nr.554507, si facd demersurile necesare pentru

inregistrarea hotararii in registrul comertului si de publicare in Monitorul Oficial.

. . PRESEDINTE DE SEDINTA,
Radu Sorin Mihai
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