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1. NOTIUNI INTRODUCTIVE

1.1. Introducere:

Codul de eticd al administratorilor S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani, denumit in
continuare Codul de eticd, reglementeazi normele de conduitdi si etici profesionald a
administratorilor, respectiv a membrilor Consiliului de Administratie.

Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de etic sunt obligatorii pentru
membrii Consiliului de Administratie din cadrul S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani.

Acest Cod Etic al Consiliului de Administratie exprimé angajamentele si responsabilititile de
naturd eticd cu privire la conducerea afacerilor si a activitifilor S.C. APA SERV Valea Jiului S.A.
Petrosani de citre membrii Consiliului de Administratie.

Codul Etic impune o serie de valori §i principii profesionale care si ghideze activitatea si
comportamentul membrilor Consiliului de Administratie (C.A.) . El descrie o serie de reguli specifice, care
fixeazi cerintele minime acceptabile de comportament pentru fiecare membru al C.A. Orice incilcare
a acestor reguli, va afecta nu numai drepturile si asteptarile beneficiarilor, dar se va rasfrange negativ
si asupra reputatiei i integritafii societatii.

Respectarea prevederilor acestui cod de citre tofi membrii C.A. are o contributie esentiald in
crearea i mentinerea unei bune reputafii §i a unei inalte tinute pentru S.C. APA SERV Valea Jiului
S.A. Petrogani, in randul comunititii deservite.

1.2.Viziunea:

Consiliul de Administratie doreste ca S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani, operator
regional in domeniul apei potabile si al apelor uzate pe o arie largiti de operare, in Valea Jiului si fie
0 societate competitivd pe piata serviciilor publice de api §i canalizare din Uniunea European.

Obiectivele prezentului Cod de etici urmiresc si asigure cresterea calitidfii activititii de
conducere, o bund administrare in realizarea obiectivelor Societitii, si contribuic la eliminarea
faptelor de coruptie si a conflictelor de interese prin reglementarea acestor norme de conduiti
profesionald necesare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Societatii.

1.3. Misiunea:

Misiunea Consiliului de Administratie al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani este de a
oferi valoare pe termen lung actionarilor prin prestarea de citre sociatate a unor servicii de inalti
calitate consumatorilor intr-o maniera sigurd, sustenabild si la preturi accesibile.

1.4.Valori:

Prezentul Cod etic are drept fundament patru valori:

responsabilitate

profesionalism

integritate

transparenta.



1.5. Valabilitatea si aplicarea codului Etic:

Codul Etic are caracter obligatoriu, se aplicid Consiliului de administratie al S.C. Apa serv
Valea Jiului S.A. Petrosani si impune restrictii in ceea ce priveste comportamentul tuturor partilor
interesate. Prezentul Cod Etic este valabil de la data aprobirii lui pani la actualizirile s1 modificarile
ulterioare. Prezentul Cod Etic va fi revizuit periodic functie de schimbirile interne sau de cerinfele
legislative.

1.6. Termeni:

in infelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) Etica - totalitatea normelor de conduitd morali corespunzitoare;

b) Integritate - sentiment al demnitatii, dreptitii si constinciozititii care serveste drept
calauza in conduita omului. Onestitate, cinste, probitate. Integritatea este un concept constient al unor
actiuni, valori, metode, masuri, principii, agteptari si morald. Integritatea este o alegere personald, un
angajament intransingent si consecventprevizibil pentru a onora valori si principii morale, etice,
spirituale si artistice;

¢) Fraudd - orice actiune sau omisiune intentionatd in legiturd cu utilizarea sau prezentarea
de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale care au ca efect
alocarea/dobandirea respectiv utilizarea nepotriviti sau incorecti a fondurilor institutiei,
necomunicarea unei informatii prin incilcarea unor obligatii specifice, deturnarea fondurilor de la
scopurile pentru care au fost acordate initial;

d) Conflict de interese — Conflictul de interese se poate defini ca o situatie in care o persoani
sau o organizatie are interese particulare sau personale suficient de puternice incdt si influenteze
exercitarea obiectivd a functiei sau rolului siu oficial. Conflictul de interese apare atunci cand un
administrator are un interes personal care influenteazi sau pare si influenteze indeplinirea atributiilor
sale cu impartialitate si obiectivitate;

¢) Administrator — membru in Consiliul de Administratie in cadrul S.C. Apa Serv Valea
Jiului S.A. Petrosani;

f) Interes public — acel interes care implica garantarea i respectarea de citre Societate a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, precum si indeplinirea mandatului, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitétii §i economicititii cheltuirii resurselor;

g) Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturi, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiet;

h) Informafie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau care rezulti
din activitatile societatii, conform legislatiei in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes

public;



i) Decizie de afaceri — orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite misuri cu privire la
administrarea societatii.

1.7.Abrevieri:

A.G.A. — Adunarea Generala a Actionarilor

C.A4. — Consiliul de Administratie

R.O.I". —Regulamentul de Ordine Interioara

Societate — S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani
2. PRINCIPII GENERALE PENTRU O CONDUITA SI UN COMPORTAMENT INTEGRU :

Principiile care guverneazi conduita profesionald a membrilor Consiliului de Administratie ai
S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani sunt urmétoarele:

a) Suprematia Constitutiei si a legii — principiu conform ciruia membrii Consiliului de

administratic au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {irii.

b) Prioritatea interesului societatii — principiu conform cidruia membrii Consiliului de

administratic au obligatia de a considera interesul societdii mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei.

c) Asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor

Membrii Consiliului de administratie au obligatia de a aplica acelasi regim juridic oricarui
cetatean in situatii identice sau similare.

d) Seriozitate si profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu

Sarcinile de serviciu trebuie indeplinite in termenii stabiliti in proceduri si regulamente, in mod
congtient de cdtre membrii Consiliului de administratie cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si constiinciozitate.

e) Impartialitate si nediscriminare

in deciziile care influenteaza relatiile cu partenerii (clienti, actionari, managementul resurselor
umane sau organizarea activitifii, selectarea §i gestionarea furnizorilor, relatiile cu comunitatea si
institugiile care o reprezintd), membrii Consiliului de administratie trebuie si evite orice forma de
discriminare bazatd pe varstd, sex, sdndtate, rasd, nationalitate, opinii politice sau confesiune a
acestora si sd aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de
alta natura.

f) Integritatea morali

Membrilor Consiliului de administratie al S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani le este
interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material.

2) Libertatea  gindirii__si _exprimirii — este principiul conform caruia

membrii Consiliului de administratie pot sa-gi exprime i si-si fundamenteze opiniile, cu

respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.



h) Onestitate, cinste si corectitudine

in contextul activititilor lor profesionale, membrii Consiliului de administratie trebuie si
respecte, cu maximd seriozitate, att legislatia in vigoare, cat si Codul de Conduitd Eticd si de
Integritate $i regulamentele interne. Urmadrirea intereselor societitii nu va fi sub nici o forma utilizati
drept justificare a unui comportament necinstit. In indeplinirea atributiilor de serviciu ei trebuie si fie
de buna credinta i sd actioneze pentru indeplinirea conforma a acestora.

1) Conduita adecvata in cazul unui posibil conflict de interese

Pe parcursul desfagurdrii oricarei activitati trebuie evitate acele situatii in care partile implicate
in tranzactie se afld sau par si se afle in conflict de interese. Aceasta include nu numai situaia in care
membrii Consiliului de administratie urméresc un interes care diferd de scopul pe care si l-a propus
societatea sau de interesele partenerilor, ci si situatii in care acestia obtin un avantaj personal din
fructificarea oportunitfilor de afaceri ale societitii, precum si situatiile in care reprezentantii
clientilor, furnizorilor sau institutiilor publice actioneazi in contrast cu indatoririle de loialitate
corespunzatoare functiilor acestora in relatiile lor cu S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani.

1) Confidentialitatea

Membrii Consiliului de administratie trebuie si garanteze confidentialitatea informatiilor care
se afld in posesia lor, si de a se abfine de a accesa date confidentiale, exceptand situatiile in care s-a
acordat o autorizare expresa si in conformitate cu legislatia in vigoare.

k) Relatiile cu actionarii

Actionarii, atat cei actuali cat si cei viitori, nu reprezinti doar o sursi de finantare, acestia fiind
si posesori de opinii i referinfe morale. Pentru a putea lua decizii cu privire la investitii si la societate,
acestia trebuie sd primeascd toate informatiile relevante disponibile. Membrii C.A. creeazi conditiile
pentru o largd si bund informare in vederea participirii actionarilor la luarea deciziilor care afecteazi
interesele acestora. Trebuie de asemenea promovat principiul egalititii informatiilor, suplimentar
principiului apdrérii intereselor societafii §i ale tuturor actionarilor in fata actelor concertate ale unor
coalitii ale actionarilor menite si duci la realizarea intereselor lor individuale.

)  Valorificarea investitiei actionarilor

Membrii C.A trebuie sd depund eforturi pentru a se asigura ci activititile sale
economice/financiare protejeaza, pe de o parte, dar si sporesc, pe de alti parte, valoarea sa, cu scopul
de a produce un randament corespunzator riscului asumat de actionarii care investesc in societate.

m) Valoarea resurselor umane

Tindnd cont de faptul ci angajatii societdtii reprezintd un factor indispensabil in succesul
acesteia., membrii CA. apird si promoveazi valoarea resurselor sale umane pentru a-si imbunatiti si
spori permanent patrimoniul, precum si forta competitiva reprezentati de abilitatile fiecirui angajat.

n) Exercitarea echitabili a autorititii

In procesul de conducere al societatii cat si al relatiilor contractuale membrii C.A. se angajeazi
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sd asigure exercitarea autoritatii intr-o manierd corespunzitoare si corecti, fard nici un fel de abuz sau
incdlcare a drepturilor legale. In acest sens garanteazi cd autoritatea nu se va manifesta prin
exercitarea puterii in detrimentul demnitétii sau independentei unui angajat, si ci deciziile luate cu
privire la organizarea relatiilor de munci vor asigura protejarea valorii reprezentati de angajati.

0) Integritatea individului

Consiliul de Administratie, prin autoritatea sa, urméreste respectarea de citre conducerea S.C.
Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosania principiului ,,integritate’> si ia misurile necesare in caz de
neindeplinire.

p) Transparenta si caracterul complet al informatiilor

Membrii C.A. vor furniza informatii complete, transparente, inteligibile si corecte, astfel incat
partenerii acesteia, in stabilirea relatiilor cu societatea, sd poati lua decizii independente si informate
cu privire la interesele implicate, la alternativele si la orice consecinte semnificative ale acestora.
Membrii C.A stiu cd cea mai mare parte a activitatilor desfasurate de societate sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor.

@)  Conduita __corespunzitoare si corecti fin__gestionarea si eventuala negociere a

contractelor

Membrii C.A. garanteaza $i urmdresc negocierea $i gestionarea corectd, integrd a contractelor.
Sunt de evitat situatiile in care orice persoani care actioneazi pentru sau in numele societitii incearca
sd profite de pe urma deficienfelor contractuale in relatiile existente, sau in orice alte evenimente
neprevazute, pentru a negocia un contract, cu unicul scop de a exploata o pozitie de dependenti sau
slabiciune in care cealaltd parte se poate gisi.

r) Calitatea serviciului

Activitdtile S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani au ca scop satisfacerea si protectia
clientilor sdi, acordindu-se o atentie deosebitd oricdror solicitéri care ar putea imbunatitii calitatea
serviciilor. Din acest motiv, C.A. sprijina activitatea de investitii (dezvoltare) in vederea atingerii celor
mai Tnalte standarde de calitate a serviciilor prestate.

s)  Concurenta loiali

Membrii C.A. urmiresc asigurarea principiului concurentei loiale in toate activititile
comerciale ale societitii si respectarea cerintelor legale si comerciale.

t)  Responsabilitatea fati de comunitate

C.A. asigurd deciziile necesare pentru indeplinirea responsabilititilor citre comunitatea locali,
cresterea gradului ei de protrectie si prompta ei informare. Tindnd cont de acest fapt, C.A se asiguri ci
societatea va fintreprinde activitati de investifii intr-o manierd responsabild fati de mediu, cu
respectarea comunitdfilor locale, in acelasi timp cu sustinerea inifiativelor culturale si sociale in
vederea imbundtafirii reputatiei sale si a acceptdrii de citre societate in general.

u)  Protectia mediului




C.A. depune eforturi atat pentru reducerea impactului pe care-1 provoaci activititile societitii
asupra mediului cat si sd creeze un echilibru intre initiativele economice si chestiunile vitale de
protectia mediului, ludnd in considerare generatiile viitoare.

3. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A ADMINISTRATORILOR:

1. Profesionalism

(1) Membrii C.A. isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalca obligatia prevazutd la alin (1), dacd in momentul ludrii unei
decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneazi in interesul societitii
st pe baza unor informatii adecvate.

(3) Pentru indeplinirea obiectivelor strategiei asumate, administratorii sunt responsabili pentru
imbundtifirea continud a activititilor societatii si a serviciilor prestate de citre societate, urmarindu-se
continuu dezvoltarea societitii ca operator regional.

2. Confidentialitatea

Membrii C.A. nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale societitii, la
care au acces in calitatea lor de administratori. Aceastd obligaie le revine si dupid incetarea
mandatului de administrator.

3. Loialitate

(1) Membrii C.A. au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul societitii, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

(2) Membrii C.A. sunt devotati organizatiei, partilor interesate in vederea indeplinirii
obiectivelor asumate att in nume personal cit si in numele Societitii.

4. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea mandatului, administratorii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Societitii.

(2) In activitatea lor, administratorii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

5. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Membrii C.A. care reprezintd societatea in cadrul unor conferinte, seminarii si alte activititi cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si societatii.

6. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei definute, administratorul are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale, pentru a nu crea premizele unor eventuale prejudicii de imagine,
Societatii.

7. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei



(1) Administratorul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanelor din cadrul Societétii, precum s§i persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuinfarea unor cuvinte §i expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(2) Administratorul trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
clara si eficientd a problemelor unitatii. Administratorul are obligaia si respecte principiul egalititii
cetatenilor in fafa legii §i a societatii, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare directd sau indirectd bazate pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sénatatea, varsta, sexul, apartenen{d ori activitate sindicald sau alte aspecte.

8. Acceptarea de beneficii

Administratorii nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
mandatului ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

9. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societitii trebuie sd 1i ingtiinteze despre aceasta pe ceilal{i administratori si pe auditorii
interni §i s nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasti operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care soful sau sotia sa, rudele ori afinii
sdi pand la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumiti operatiune.

10. Obiectivitate in evaluare

in exercitarea mandatului, membrii C.A. au obligatia sd evalueze activitatea directorilor cu
obiectivitate. Evaluarea activitafii directorilor vizeaza atdt executia contractului de mandat cat si a
componentei de management a planului de administrare.

11. Conflictul de interese

(1) C.A. convoacd Adunarea Generald a Actionarilor pentru aprobarea oricirei tranzactii daci
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societitii potrivit ultimelor
situafii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau cu angajatii, cu actionarii care detin

controlul asupra societatii sau cu o societate controlati de acestia.



(2) Obligatia de convocare revine C.A. si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia,
rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor previzute la alin. (1).

(3) C.A. informeaza actionarii in cadrul primei Aduniri Generale a Actionarilor ce urmeazi
incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de societate cu:

a) persoanele prevazute la alin. (1) si (2), dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul
stabilit la alin. (1);

b) o altad intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelari, daci tranzactia
are o valoare, individual sau Intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul
in lei a 100.000 euro.

(4) Directorul General supune aprobirii C.A. orice tranzactie din categoria celor previzute la
alin. (1) daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in
lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, C.A. poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica daca tranzactia este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente
pe piata.

12. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Administratorul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei definute, in alte scopuri
decat cele prevéazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor sau de evaluare administratorul nu poate urmdri
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3) Administratorii societdtii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul unitifii sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

13. Sesizarea si urmairirea rezultatelor

(1) Consiliul de administrafie poate fi sesizat cu privire la:

a) incélcarea prevederilor prezentului cod de etica de cétre unul sau mai multi
administratori;

b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui director pentru a-l
determina sd fincalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice
necorespunzator.

(2) Administratorul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in nici un fel pentru sesizarea cu buni
credintd a C.A.

C.A. va actiona in urmétoarele directii:
a) identificarea cauzelor care determind incélcarea normelor de conduita ;
b) identificarea modalitatilor de prevenire a incilcirii normelor de conduiti;
¢) adoptarea misurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a

prevederilor legale.
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4. STRUCTURI DE CONDUCERE S$I DE ADMINISTRARE A SOCIETATII:
Structurile de conducere ale S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani sunt:

* Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) este cel mai inalt for decizional al societitii

¢ Consiliul de administratie (CA)

o Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Administratie

e Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie

e Directorul General si Sefii de Departamente

4.1. Adunarea Generald a Actionarilor (AGA)este principalul organ de guvernantid corporativi
al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani luand decizii cu privire la elementele enumerate in Actul
Constitutiv si administrarea societdtii. Convocarea, functionarea, modalitatea de vot precum si alte
prevederi referitoare la AGA la sunt detaliate in Actul Constitutiv al societitii. In cadrul AGA se
stabileste dialogul intre actionari si CA, in acest scop administratorii vor participa la sedintele AGA
unde se realizeazd delegarea de competente, se iau hotdrari vitale pentru societate si se stabilesc
strategiile de urmat.

4.2. Consiliul de Administratie (CA) isi desfdsoard activitatea in baza Actului Constitutiv al
societdtii , a propriului Regulament si a reglementarilor legale in vigoare.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. (cu exceptia celor atribuite
AGA).

Alcatuirea, organizarea, atributiile §i responsabilititile C.A. sunt previizute in Actul Constitutiv al
S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Acestuia i revine functia si responsabilitatea de a formula strategia si
de a forma existenta mijloacelor de control pentru monitorizarea activitifii S.C. Apa Serv Valea Jiului
S.A. C.A. va actiona cu profesionalism, onestitate si fidelitate in interesul Societitii si in interesul
comun al actionarului.

C.A. este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare pentru realizarea obiectivului de
activitate al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A.

Consiliul de Administratie adoptd Codul Etic al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A.

Toti administratorii S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. au obligatia:

e sd aibd un rol activ in indeplinirea sarcinilor ce le revin, Societatea putand astfel beneficia de

abilitatea si cunostintele acestora;

e sd participe in mod regulat la sedintele CA;

e sd raporteze orice situatie in care au un interes personal sau reprezinti un interes al unei terte

pérti,abtindndu-se sé participe la procesul de luare a deciziilor in cadrul CA in aceste situatii;

e sd raporteze orice situatie care reprezintd un conflict de interese si care implici;

e sd pastreze §i sd protejeze orice informatii de naturd confidentiald necesare pentru indeplinirea

sarcinilor acestora si s respecte procedura privind dezviluirea acestor informatii;
1



¢ sd acorde prioritate intereselor societdtii asupra intereselor speciale ale actionarilor;

® sd se pregidteasca in mod corespunzdtor pentru sedintele C.A. si dacd este cazul , ale altor

structuri sau comitete in care a fost numit;

e sid indeplineasci orice obligatie specifica, care i este incredintatd de citre C.A., sau care poate

fi considerata in mod rezonabil ca intrdnd in atributiile sale.

4.3. Comitetul de Audit

In cadrul Consiliului de Administratie functioneaza, conform Actului Constitutiv al societitii ,

un Comitet de Audit, format din 3 administratori care au obligatia sa investigheze si si elaboreze

recomandari pentru C.A.

Comitetul de Audit are urmétoarele atributii:

monitorizeaza procesul de raportare financiara;

monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si de
management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate;

verificd si monitorizeazd independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in
special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;

analizeaza raportarile auditorului financiar statutar sau a firmei de audit cu privire la
aspectele esentiale care rezultd din auditul statutar si, in special cu privire la
deficienfele semnificative ale controlului intern in ceea ce priveste procesul de

raportare financiara.

Fard a aduce atingere responsabilititii membrilor C.A. Comitetul de Audit indelineste orice

alte atributii stabilite in sarcina sa prin reglementirile legale in vigoare.

Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, Comitetul de Audit va urméri:

raportdrile auditorilor statutari sau ale firmelor de audit care efectueazi audituri
statutare ale societdtii, care vor confirma anual, in scris Comitetului de Audit
independenta lor fatd de entitatea auditati;

raportdrile auditorilor statutari sau ale firmelor de audit care efectueazi audituri
statutare comunicate anual Comitetului de audit cu privire la serviciile suplimentare
prestate;

discutd cu auditorii statutari sau firmele de audit despre amenintirile la adresa

independentei lor.

Totodatd Comitetului de Audit 1i revin atributiile de a implementa si controla aplicarea

prezentului Cod Etic.

C.A. se asigurd cd toate deciziile luate la nivelul S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. sunt

transparente. In consecinfd acesta adoptd modele organizatorice si manageriale pentru a asigura
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acuratetea si veridicitatea comunicarii (declaratiile financiare, rapoartele periodice, etc) pentru a
preveni comiterea de acte ilegale precum: frauda contabild, manipularea pietei, raportiri false
autoritatilor, etc.

4.4. Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

In cadrul Consiliului de Administratie functioneazi, conform Actului Constitutiv al societatii,
un Comitet de Nominalizare si Remunerare. Acesta este un comitet permanent, cu functie
consultativd, aflat in subordinea Consiliului de Administraie si are atributii de evaluare, consultare si
evaluare de propuneri in domeniul nominalizdrii membrilor pentru functii de conducere
(administratori, directori) precum si remuneririi acestora.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele atributii:

 identificd criterii de selectie, care include cel putindar fird a se limita la acesta o
experientd relevanta in consultantd in management sau in activitatea de conducere a
societdtii, criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatii cu respectarea
principiilor liberei competitii, nediscriminrii, transparentei si asumirii raspunderii;

e formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

» claboreaza si propune CA procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
directori sau alte functii de conducere;

e recomandd CA candidati privind atdt functiile de directori, administratori cit si pentru
ocuparea altor functii de conducere;

e identificd criterii si obiective necesare intocmirii propunerii de remunerare a
directorilor;

e formuleazi propunerile de remunerare a directorilor si altor functii de conducere;

e solicita CA sd supund aprobarii AGA politica de remunerare aplicabild in stabilirea
remuneratiei membrilor CA justificatd in raport de indatoririle specifice, atributiile
acestora in cadrul unor comitete consultative, numdirul de sedinte;

e claboreazd §i prezinti AGA un raport anual cu privire la remuneratiile acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va conlucra cu expertul independent contractat de
societate (dacd este cazul) pentru efectuarea selectiei membrilor CA si a directorilor.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se va intruni ori de céte ori este necesar pentru
aducerea la indeplinitre a atributiilor sale si a hotdrarilor luate de CA in acest sens.

4.5. Directorul General si Sefii de departamente:

Directorul General si sefii de departamente sunt numiti de Consiliul de Administratie al S.C.
Apa Serv Valea Jiului S.A. , la recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

Consiliul de Administratie deleagd conducerea S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Directorului

General.
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Atributiile si responsabilititile Directorului General sunt enumerate in Actul Constitutiv al S.C.
Apa Serv Valea Jiului S.A.

5. DISPOZITII FINALE:

5.1. Raspunderea

(1) Administratorii sunt rdspunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute de lege si de
actul de infiintare.

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate societitii prin actele indeplinite de
Directorul General si de sefii departamentelor, cand dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(3) Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati dacd, avand
cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar
si nici autoritatii publice tutelare.

(4) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde i la administratorii care au facut sa se consemneze in registrul deciziilor C.A. impotrivirea lor
si i-au incunostinfat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni, auditorul financiar si autoritatea
publica tutelara.

5.2. Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Cod de Conduitd Etica si Integritate al Consiliului de Administratie intrd in
vigoare la data aprobirii de catre Consiliul de administratie al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A.
Petrosani.

(2) Codul de Conduita Etici si Integritate al Consiliului de Administratie se publici, pe pagina

de internet a societatii.



S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A.
PETROSANI
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DECIZIA nr. 44/23.04.2018

Consiliul de Administratie al S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani, intrunit in
sedinta din data de 23 aprilie 2018,

In conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. (1 3) din OUG 109/2011,

Analizind Nota de fundamentare nr. 15.549/20.04.2018 prin care se solicitd aprobarea Codului
de BEtici al Consiliului de Administratie al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani,

In conformitate cu dispozitiile din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie i ale Actului Constitutiv al S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani,

In temeiul Hotararii Consiliului J udetean Hunedoara nr. 217/2007 privind infiintarea Societatii
Comerciale APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrogani prin reorganizarea Regiei Autonome a Apei

Valea Jiului Petrosani.

DECIDE:

Art. 1. Aprobad Codul de Etica i Integritate Profesionald al Consiliului de Administratie al
S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani.

Art. 2. Codul de Etica si Integritate Profesionald al Consiliului de Administratie al S.C. APA
SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani, aprobat prin Decizia nr. 62 din 07.09.2017 a Consiliului de
Administragie al S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani se anuleazd, incepand cu data

prezentei.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

RADU Sorin Mihai
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Petrogani, 23 aprilie 2018



