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Prezentul act constitutiv se incheie in temeiul:

- Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicatd - cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd nr.30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome,
madificatd si completara prin Legeanr 207/1997;

- Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006;

- Legii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr.241/2006:

- QUG T09:2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

ACTIONARII :

1. Judetul Hunedoara prin Consiliul Judetean Hunedoara, cu sediul in Municipiul Deva. Strada
1 Decembrie 1918, nr. 28. Judetul Hunedoara;

2. Municipiul Lupeni prin Consiliul Local al Municipiului Lupeni, cu sediul in Municipiul
Lupeni, Str. Revolutiei, nr. 2. Judetul Hunedoara:

3. Orasul Uricani prin Consiliul Loecal al Orasului Uricani, cu sediul in Orasul Uricani, Str. |
Mai, nr. 6, Judetul Hunedoara:

4. Municipiul Petrosani, prin Consiliul Local al Municipiului Petrosani, cu sediul in Municipiul
Petrogani, Str. | Decembric 1918, nr. 93, Judeful Hunedoara;

5. Orasul Aninoasa, prin Consiliul Local al Orasului Aninoasa, cu sediul in Orasul Aninoasa.
Str. Libertatii, nr. 85. Judetul Hunedoara;

6. Orasul Petrila, prin Consiliul Local al Orasului Petrila, cu sediul in Orasul Petrila, Str.
Republicii, nr. 196. Judetul Hunedoara-

7. Municipiul Vulean, prin Consiliul Local al Municipiului Vulean. cu sediul in Municipiul
Vulcan, Bd. Mihai Viteazu, nr. 31, Judetul Hunedoara;

ARTICOLUL 1: FORMA JURIDICA

1.1. Societatea este persoand juridic roméans si este infiintata ca societate pe actiuni in conformitate
cu legislatia romana aplicabila $i cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv.

I.2. Forma juridicd a Societatii nu poate ti modificatd pe toatid durata derulirii Contractului de
Delegare a gestiunii Serviciilor.

1.3. Societatea isi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv
st ale legislatiei rominesti in vigoare. in vederea realizarii obiectului s de activitate si a indeplinirii
obiectivelor Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.



ARTICOLUL 2: DENUMIREA SOCIETATII

2.1. Denumirea Societatii este: S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani, denumiti in
continuare ,,Societatea”

2.2. Denumirea a fost rezervatd la Registrul Comertului de pe langd Tribunalul Hunedoara cu
numdrul 48548 la data de 7.11.2007.

2.3. In orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie mentionate: denumirea, forma
Juridica, capitalul social, sediul social, numarul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul
unic de nregistrare.

ARTICOLUL 3: SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII
3.1. Sediul social al Societatii este in Municipiul Petrosani, str.Cuza Vodi , ir.23, jud.Hunedoara.

3.2. Sediul social poate fi mutat in orice alt loc din Roméania printr-o hotérdre a Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

3.3. Societatea poate constitui sucursale, agentii, birouri, In Romaénia sau in striindtate, in
conformitate cu legislatia in vigoare, printr-o hotirdre a Adunirii Generale Extraordinare a
Actionarilor §i cu respectarea obiectului siu de activitate astfel cum este definit acesta in art. 5 din
prezentul Act Constitutiv. Societatea poate constitui filiale cu conditia ca obiectul principal de
activitate al acestora sa nu il constituie captarea, tratarea si distributia apei (cod CAEN 3600) sau
colectarea si tratarea apelor uzate (cod CAEN 3700) si doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitard ,,APA VALEA JIULUI”, cu sediul in Municipiul Petrogani, str.Cuza
Voda, nr.23, Judetul Hunedoara (denumiti in cele ce urmeazi »Asociatia”).

3.4 Sediile secundare ale societatii sunt:

Nr. Sedii secundare Activitatea
crt. codificata CAEN

Denumire Sediu secundar

1. | Sectia Apa si PETRILA, 3320,4322
Centrul de incasiri Str.Republicii, bl.105,ap.2

2. | Statia de tratare apa Taia PETRILA 3600

3. | Statia de pompe PETRILA 3600

4. | Rezervoare 2x250 mc. Lonea PETRILA 3600

5. | Rezervoare 2x1500 mc. PETRILA 3600
Cartier 8 Martie

6. | Rezervoare 2x500 mc. PETRILA 3600
Si rezervoare 1x2500 mc. zona
cimitir

7. | Statia de tratare a apei Jiet, PETRILA 3600
captare drenuri

8. | Sectia Utilaj Transport, PETROSANI - str.Mihai 1623,
Depozit central, Eminescu 4221,4332
Sectia Utilaj, Intret.Retele si
Constructii

9. | Sectia Apa Petrosani PETROSANI 3320, 4332,7120




Si Centrele de Incasiri Str. Ion Creangi, nr 16

10. | Rezervoare 2x2000 mec. PETROSANI 3600
Darénesti

11. | Rezervoare 2x750 mc. PETROSANI 3600
Bradet

12. | Rezervoare 2x1500 mc. PETROSANI 3600
Hermes

13. | Statia de Tratare a apei si PETROSANI 3511, 3514,3600
Rezervoarele 2x2000 mc.
Z&noaga

14. | Laborator Central Danutoni si ANINOASA 3511, 3700,7120
Statia de Epurare Danutoni Str. Livezeni

15. | Sediul Sector si Centrul de ANINOASA 3320,4322
Incasiri

16. | Rezervoare 2x200 mc. ANINOASA 3600

17. | Rezervor 800 mc. ANINOASA 3600

18. | Sectia Api si Centrul de Incasiri VULCAN, Str. N. Titulescu, 3320, 4322

bl.4T, AP.2

19. | Captarea Morisoara, Rezervoare | VULCAN 3600
2x1000 mc. si Statia de clorinare

20. | Captarea Herta VULCAN 3600

21. | Rezervor 1x2000 mc. Brazi VULCAN 3511, 3514,3600

23. | Sediul Sectiei Apa $I Centrude | LUPENI, Str. T. Vladimirescu, 3320,4322
incasri bl.B1, ap.2

24. | Statia de Tratare a Apei si LUPENI 3600
Rezervoare 2x1500 mc. Braia

25. | Rezervoare 2x2000 mc. Lupeni | LUPENI 3600

26. | Rezervor 1x500 mc LUPENI 3600
Barbateni

27. | Statia de pompare a apei si LUPENI 3600
rezervoare 2x500 mc. Colonia
Stefan

28. | Sediul Sectiei apd si Centrul de URICANI, Str.Al. Progresului, 3320,4322
Incasari bl.2, ap. 11

29. | Statia de Tratare a Apei URICANI 3511, 3514, 3600
Valea de Pesti

30. | Captarea Toplita URICANI 3600

31. | Statia de pompare a apei si URICANI 3600
rezervoare 2x1500 mc.

32. | Statia de Epurare URICANI 3700

33. | Statia de Epurare Cimpa PETRILA, Str.Burdesti 3700

34. | Captarea Riscoala PETRILA, Str.Riscoala 3600

ARTICOLUL 4: DURATA SOCIETATI

Societatea este constituita pentru o perioadd de timp nelimitatd incepand cu data Inmatriculirii sale la
Oficiul Registrului Comertului.



ARTICOLUL 5:

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5.1. Obiectul de activitate al Societatii este operarea serviciilor de alimentare cu apa §i canalizare a
carui gestiune 1i este delegatd (,,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in aria delegirii

definitd in respectivul contract. Societatea

Isi desfagoard activitatea exclusiv pentru Autorititile

Locale care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

Obiectul de activitate al Societitii este urmdtorul :
Domeniul principal de activitate :

Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distributia apei.
Activitatea principala :

Cod CAEN : 3600 Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitiati secundare :

Cod CAEN :
Cod CAEN :

Cod CAEN :

3700 Colectarea i epurarea apelor uzate;
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tAmplérie pentru constructii;
1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plutd, paie si alte

materiale vegetale impletite;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN:
Cod CAEN :

2223 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

2361 Fabricarea elementelor din beton pentru constructii;

2362 Fabricarea elementelor din ipsos pentru constructii;

2363 Fabricarea betonului;

2364 Fabricarea mortarului;

2369 Fabricarea altor elemente din beton, ciment §i 1psos;

2420 Productia de tuburi ,tevi, profiluri tubulare si accesorii pentru acestea,din ofel;
2451 Turnarea fontei;

2454 Turnarea altor metale neferoase;

Cod CAEN: 2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN:
navigatie;

Cod CAEN:
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN
Cod CAEN

2512 Fabricarea de usi i ferestre din metal;

2529 Productia de rezervoare, cisterne §i containere metalice;

2521 Productia de radiatoare §i cazane pentru incilzire centrald;

2550 Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica;
2561 Tratarea si acoperirea metalelor;

2562 Operatiuni de mecanici generali;

2591 Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel;
2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru mdsura, verificare, control,
3320 Instalarea maginilor si echipamentelor industriale

3511 Productia de energie electrici;

3514 Comercializarea energiei electrice;

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase;

3900 Activitati si servicii de decontaminare;

4221 Lucrari de constructie a lucririlor edilitare pentru fluide;

4311 Lucrdri de demolare a constructiilor;

4312 Lucrari de pregatire a terenului;

4313 Lucrdri de foraj si sondaj pentru constructii;

: 4391 Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii;

Cod CAEN : 4399 Alte lucriri speciale de constructii n.c.a

Cod CAEN

: 4211 Lucrdri de constructii a drumurilor sie autostrazilor;



Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN:

: 4291 Constructii hidrotehnice;

: 4321 Lucrdri de instalatii electrice;

: 4322 Lucréri de instalatii sanitare de incalzire si de aer conditionat;
: 4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:

b

4331 Lucrari de ipsoserie;

4332 Lucréri de tdmplarie si dulgherie;

4333 Lucrari de pardosire i placare a peretilor;

4334 Lucriari de vopsitorie, zugriveli si montari de geamuri;
4339 Alte lucriri de finisare;

4939 Alte transporturi terestre de cilitori, n.c.a.;

Cod CAEN: 4941 Transporturi rutiere de marfuri;
Cod CAEN : 4950 Transporturi prin conducte;
Cod CAEN : 5224 Manipuliri;
Cod CAEN : 5210 Depozitiri;
Cod CAEN : 6399 Alte activititi de servicii informationale;
Cod CAEN : 6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing;
Cod CAEN: 7711 Activitafi de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;
Cod CAEN : 7712 Activititi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;
Cod CAEN : 7111 Activitati de arhitecturi;
Cod CAEN : 7112 Activitati de inginerie si consultant tehnica legate de acestea;
Cod CAEN : 7120 Activitafi de testare si analize tehnice;
Cod CAEN : 8121 Activitati generale (nespecializate) de curitenie interioari a cladirilor;
Cod CAEN : 9411 Activititi ale organizatiilor economice si patronale;
Cod CAEN : 9412 Activitii ale organizatiilor profesionale.
si orice activitdfi industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au legiturd directa
sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia, precum si
participarea la entita{i avand acelasi obiect de activitate.
Societatea nu poate desfisura decdt activitdti care au legiturd directd sau indirecti ori
faciliteaza realizarea obiectului sdu principal de activitate.

5.2. Obiectul de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toatd durata derulirii Contractului
de Delegare

ARTICOLUL 6: CAPITALUL SOCIAL

6.1 Capitalul social initial al S.C.”’APA SERV VALEA JIULUI” S.A. Petrosani este de 2.856.060
lei si se constituie:
a) Preluarea integrald a patrimoniului Regiei Autonome a Apei Valea Jiului, in valoare de
2.855.060 lei;
b) Aport in numerar in suma de 1.000 lei, subscris si virsat de Judetul Hunedoara prin
Consiliul Judetean Hunedoara.

6.2.  Capitalul social total subscris §i virsat al Societitii este de 2.375.590 lei, divizat in 237.559
actiuni, numerotate de la 1 la 237.559 inclusiv, cu o valoare nominali de 10 lei/actiune.
6.3.  Structura actionariatului la data de 31.03.2010

Capitalul social este de 2.375.590 lei, divizat in 237.559 actiuni cu valoarea nominali de 10
lei/aciune, definute de urmatorii actionari, dupd cum urmeaza:



=

Judetul Hunedoara detine un numir de 124.317 actiuni, numerotate de la 1 la 124.317
inclusiv, cu valoare totalad de 1.243.170 reprezentdnd 52,3310 % din capitalul social;
Municipiul Lupeni detine un numir de 17572 actiuni, numerotate de la 124.318 la 141.889
inclusiv, cu valoare totald de 175.720 lei, reprezentdnd 7,3969 % din capitalul social.
Orasul Uricani detine un numir de 5.761 actiuni, numerotate de la 141.890la 147.650
inclusiv, cu valoare totald de 57.610 lei, reprezentdnd 2,4251% din capitalul social.
Municipiul Petrosani detine un numir de 50.202 actiuni, numerotate de la 147.651 la
197.852 inclusiv, 1n valoare totald de 502.020 lei, reprezentdnd 21,1324 % din capitalul
social;

Orasul Aninoasa detine un numir de 12.550 actiuni, numerotate de la 197.853 la 210.402
inclusiv, cu valoare totala de 125.500 lei, reprezentdnd 5,2829 % din capitalul social.
Orasul Petrila define un numar de 14.851 actiuni, numerotate de la 210.403 la 225.253
inclusiv, cu valoare totala de 148.510 lei, reprezentdnd 6,2515% din capitalul social.
Municipiul Vulcan define un numir de 12.306 actiuni, numerotate de la 225.254 la 237.559
inclusiv, cu valoare totald de 123.060 reprezentand 5,1802 % din capitalul social.
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Numerotate Valoarea | Ponderea
Nr. nominala a in
actiuni ] la: pachetului | capitalul
ACTIONARI detinute de la: (inclusiv) de actiuni social
[lei | [%]

Judetul "
HUNEDOARA 124317 1 124.317 1.243.170 52,3310
Municipiul LUPENI 17572 | 124318 | 141.889 175.720 7,3969
Orasul URICANI 5761 | 141.890 | 147.650 57.610 2,4251
Municipiul
PETROSANI 50202 | 147.651 | 197.852 502.020 21,1324
Orasul ANINOASA 12550 | 197.853 | 210.402 125.500 5,2829
Orasul PETRILA 14851 | 210.403 | 225.253 148.510 6,2515
Municipiul .
VULCAN 12306 | 225.254 | 237.559 123.060 5,1802
TOTAL 237559 2375590 100,00

6.4. Dovada calitatii de Actionar se face in baza Inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La
cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege si vor fi semnate de citre Presedintele Consiliului de Administratie.

6.5.  Societatea nu poate avea decét capital integral public, reprezentand aport al Autorititilor
Locale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "APA VALEA JIULUI”.

ARTICOLUL 7: ACTIUNILE

7.1. Actiunile Societatii sunt nominative, emise in formi dematerializata si inregistrate in Registrul
Actionarilor Societatii.

7.2. Fiecare actiune conferd actionarilor dreptul la un vot in Adunirile Generale ale Actionarilor,
precum i celelalte drepturi stipulate in prezentul Act Constitutiv.



7.3. Prin prezentul Act Constitutiv, Actionarii acorda Asociafiei ai cdrei membri sunt, urmitoarele
drepturi speciale:

a) propune lista de persoane din randul cirora Adunarea Generald are dreptul si numeasci
membrii Consiliului de Administratie;

b) propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

c) propune introducerea a unei actiuni in Justitie impotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse Societitii;

d) acordd avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al Societitii,
inainte de aprobarea acestuia de citre Consiliul de Administratie;

e) acordd avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse de Consiliul de
Administrafie Tnainte de aprobarea acestora de citre Adunarea Generala a Actionarilor;

f) acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art. 3 alin. 3 din
prezentul Act Constitutiv;

g) acordd avizul conform asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezerva previzut de
lege si celor previzute in Contractul de delegare , asupra destinatiei §i cuantumului acestora,
necesar pentru ca Adunarea Generala Ordinari si poati lua o hotirare in acest domeniu;

h) avizeaza propunerile de modificare ale prezentului Act Constitutiv inainte de adoptarea lor;

i) are dreptul de fi informati, in aceeasi mésurd ca oricare Actionar, despre activitatea
Societtii.

Aceste drepturi speciale 1i conferd Asociatiei o influenta decisiva asupra tuturor deciziilor strategice
sl importante ale Societitii. ‘

7.4. Societatea nu poate emite obligatiuni.

ARTICOLUL 8: DREPTUL ACTIONARILOR DE A FI INFORMATI

8.1. Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activititii si administrarii
Societdtii si de a avea acces la documentele Societatii (inclusiv, dar fard a se limita la acestea, la
contractele incheiate de Societate cu terfe persoane, registre, rapoartele administratorilor si
auditorilor, autorizatii si permise eliberate de autoritdtile competente).

8.2. Acest drept va fi exercitat intre Adunirile Generale ale Actionarilor, de cel mult dous ori intr-un
an fiscal, prin consultarea la sediul Societatii a documentelor mai sus mentionate.

ARTICOLUL 9: TRANSFERUL ACTIUNILOR

9.1. Transferul actiunilor Societitii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind transferul
(vanzarea) actiunilor societétilor comerciale detinute de autoritdfile publice locale, in vigoare la data
transferului respectiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral public.

9.2. Orice transfer al actiunilor Societatii va fi aprobat de Adunarea Generald Extraordinari a
Actionarilor.

9.3. Daci legislatia in vigoare la data transferului actiunilor Societatii permite autorititilor publice
locale sd cumpere aceste actiuni, Actionarul care intenfioneaza si le transfere integral sau partial
(»Actionarul Vanzator™) este obligat s ofere aceste actiuni mai intdi celorlalti Actionari (,,Actionarii
Ne-Vénzatori”), proportional cu cota-parte de capital social detinutd In Societate.

Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzitori i5i poate exprima intentia de a cumpdra toate actiunile
oferite spre vanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in urmétoarele cazuri: (i) daci ceilalti



Actionari Ne-Vanzatori nu isi exerciti dreptul lor de preemtiune sau (if) nu semneazi actul de
transfer al Acfiunilor necesar sau (iii) nu executi obligatia de plati a pretului de cumpérare.

Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generali Extraordinari a
Actionarilor care a aprobat transferul actiunilor Societtii.

9.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistrati in Registrul
Actionarilor Societatii, semnati de Vanzitor st de Cumpiritor sau de citre Mandatarii lor.

ARTICOLUL 10: MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1. Capitalul social al Societitii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare si
dispozitiile prezentului Act Constitutiv, cu respectarea obligaiei de a avea capital social integral
public, In baza hotararii Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor luate cu o majoritate de cel
putin 2/3 (doud treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

10.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmitoarele procedee :
* emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul
unor not aporturi in bani si/sau in natura;
* incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale Societitii;
* incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;
* prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societitii cu actiuni ale acesteia, cu
respectarea prevederilor aliniatului 10.1.

10.3. Capitalul social nu va putea fi majorat §i nu se vor putea emite noi actiuni dect dupi virsarea
integrald a capitalului social initial subscris sau, dupd caz, dupd plata integrald a actiunilor din
emisiunea precedenti.

10.4. In situatia unei majordri a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite
pentru subscriere mai intai tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare la capitalul
social al Societitii.

10.5. In situatia in care un Actionar hotdriste si nu subscrie sau intarzie sa subscrie ori sd plateasca
acfiunile suplimentare in termenul si condifiile stabilite de Adunarea Extraordinari a Actionarilor,
ceilalfi Actionari vor fi automat indreptatiti sa subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu
Actiunile detinute din capitalul subscris.

10.6. Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Extraordinari a
Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

10.7. Presedintele Consiliului de Administratie va emite un Act Aditional la Actul Constitutiv prin
care va confirma majorarea capitalului social doar cu acele actiuni subscrise, in termen de 15 zile de

la expirarea termenului de subscriere fixat de Adunarea Generals Extraordinard a Actionarilor care a
aprobat majorarea capitalului social.

10.8. Majorarea capitalului social prin aporturi in naturd va fi efectuati conform legislatiei in
vigoare.

10.9. Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a actiunilor poate fi hotirata numai
cu votul tuturor actionarilor, cu exceptia cazului in care aceasti majorare Se opereazi prin
Incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.



10.10. In situatia in care capitalul social al Societatii este majorat ca urmare a cererii formulate de o
Autoritate Locald membrd a Asociatiei de a deveni acfionar al Societitii, noile actiuni vor fi oferite
pentru subscriere exclusiv Autoritatii Locale respective, in termenul si conditile stabilite de Adunarea
Extraordinard a Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social. Prevederile art. 10 alin. 6 de
mai sus se aplica corespunzitor.

ARTICOLUL 11: REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

11.1. Capitalul social al Societitii nu poate fi redus dacd aceasti miasurd afecteazi stabilitatea
economicd si financiard a Societitii.

11.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotirire a
Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor, luatd cu o majoritate de cel putin 2/3 (doui treimi)
din drepturile de vot definute de actionarii prezenti sau reprezentati, care si stabileascid motivele
reducerii si procedura utilizat pentru implementarea masurii, cu respectarea capitalului social minim
impus de lege.

11.3. Capitalul social va fi redus numai dupd expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat de la data
publicdrii in Monitorul Oficial al Romdniei a hotirarij Adunidrii Generale Extraordinare a
Actionarilor privind reducerea capitalului social.

11.4. Dacé se constati ci, in urma inregistrérii unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre
totalul activelor si totalul datoriilor Societdtii, reprezintd mai putin de 1/2 (jumitate) din valoarea
capitalului social subscris, Actionarii se obligd si reintregeasci de indati capitalul social pani la
valoarea capitalului social subscris, conform prevederilor legale aplicabile.

ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII

12.1. Adunarea Generali a Actionarilor este organul de conducere al Societitii. Adunarea Generali
a Actionarilor poate fi ordinari sau extraordinari. Adunirile Generale Ordinare au loc cel putin o
datd pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea
situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si bugetului pe
anul in curs.

12.2. Adunarea Generali Ordinari are urmitoarele atributii:

a) discutd, aprobd sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie si a raportului Auditorului Financiar;

b) de a hotérf cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul 11D,
conform prevederilor OUG nr.198/2005;

c¢) de a alege si revoca membrii consiliului de administratie. Desemnarea membrilor consiliului
de administratie se face la propunerea consiliului de administratie in functie sau a
actionarilor. Lista de persoane propuse va fi avizati de Asociatie. Revocarea poate fi hotirati
numai la propunerea Asociatiei;

d) stabileste, respectiv modifica remuneratia cuveniti membrilor Consiliului de Administratie;

e) analizeaza si se pronunti asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f) aproba termenii §i conditiile contractului incheiat cu Auditorul F inanciar;

g) de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotar! asupra programului de
activitate si a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar
urmator; Adunarea Generald poate hotari asupra programului de activitate §i a strategiei doar
dupd ce acestea au primit avizul conform favorabil din partea Asociatiei, iar asupra bugetului



h)

i)
k)

)

12.3.
pentru:

b)
c)

d)
€)

g)

h)

1)
1))

pentru anul urmétor doar cu respectarea programului de activitati i strategiei avizate conform
de citre Asociatie.;

hotérdgte cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unititi ale
Societdtii, in conformitate cu prevederile legale;

de a hotdri introducerea unei actiuni in justifie impotriva membrilor Consiliului de
Administrafie pentru prejudiciile aduse Societatii, daca este cazul, inclusiv la propunerea
Asociatiei;

hotdrdste asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa;

delibereaza asupra hotararilor care i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie,
cu exceptia situatiei in care aceste hotiriri sunt de competenta Adundrii Generale
Extraordinare;

aproba regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie;

de a aproba planul de administrare elaborat de Consiliul de administratie cuprinzind strategia
de administrare pe perioada mandatului acestuia pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat si de a decide completarea sau revizuirea
planului de administrare elaborat de Consiliul de administratie. Numeste noi administratori
daca planul revizuit nu este aprobat;
de a incheia contract de mandat cu membrii Consiliului de administratie.
Adunarea Generala Extraordinari se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare

schimbarea formei juridice a Societitii, cu respectarea interdictiei previzute de art 1 alin. 2
din prezentul Act Constitutiv;

mutarea sediului Societitii;

schimbarea obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea interdictiei previzute de art.5
alin.2 din prezentul Act Constitutiv;

infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevazute in art. 3 alin. 3 de mai sus;
infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitafi fard personalitate juridici;

majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

oricare altd modificare a Actului Constitutiv, cu respectarea avizului dat de Asociatie, sau
oricare altd hotérdre pentru care este ceruti aprobarea Adunirii Generale Extraordinare;
autorizarea Consiliul de Administratie si incheie acte juridice prin care si dobandeasci, sa
instrdineze, sa inchirieze, si schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societifii, a cadror valoare depiseste 1/2 (jumitate) din valoarea contabild a activelor
Societifii la data incheierii actului juridic;

aprobarea clauzelor si modificirilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;

controlul executirii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de
catre partile contractante.

12.4. Actionarii se obligd prin prezentul Act Constitutiv si nu adopte nici o hotdrdre prin care sa

decidi

fuziunea cu alte societiti, divizarea sau dizolvarea anticipatd a Societitii sau conversia

actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toatd durata Contractului de Delegare.
12.5. Adunarea Generald Extraordinari poate delega Consiliului de Administratie atributiile
prevazute la alin. (3) lit. b) si €) In baza unui mandat special prealabil acordat de organul care a numit

fiecare

reprezentant in Adunarea Generald a Actionarilor.
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ARTICOLUL 13: CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

13.1. Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocati de Consiliul de Administratie.
Actionarii care detin impreuni cel putin 5% din capitalul social au dreptul, dacd considers ci anumite

probleme sunt importante pentru societate, si ceard Presedintelui Consiliului de Administratie
convocarea unei Adundri Generale.

13.2. Convocirile vor fi transmise prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire §i/sau prin
Curier Expres (spre exemplu DHL, Federal Expres, Chronopost, etc.) la adresele reprezentantilor
actionarilor mentionate in Actul constitutiv (sau la cele notificate in scris Consiliului de
Administratie, de catre actionari, in mod periodic si inregistrate in Registrul Actionarilor Societitii),
cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice tnainte de data programata pentru adunare, mentionand
data exactd, locul si ordinea de zi a sedintei, cu indicarea explicitd a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterilor Adunirii.

13.3.  Sedintele adunarilor se vor desfisura la sediul social al Societdtii sau in orice alt loc indicat in
convocare.

13.4. Dacéd ordinea de zi confine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/ sau a
Contractului de Delegare, convocarea trebuie si cuprindd in intregime textul acestor propuneri.
Actionarii vor respecta avizul Asociatiei privind orice modificare a prezentului Act Constitutiv.

13.5.  In convocarea pentru Prima Adunare Generali va fi stabiliti ziua si ora pentru cea de a Doua
Adunare, In cazul n care cea dintdi nu s-ar putea desfisura. A Doua Adunare nu se va putea intruni
in chiar ziua fixatd pentru Prima Adunare.

13.6. Actionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre acestia nu se
opune, sd {ind o Adunare Generala a Actionarilor si sa adopte orice hotirare care tine de competenta
acesteia, fard respectarea formalitafilor cerute pentru convocarea unei astfel de Aduniri.

ARTICOLUL 14: ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE
ACTIONARILOR

14.1. Adunarea Generald a Actionarilor, Ordinara sau Extraordinari, va fi deschisa si prezidatd de
Presedintele Consiliului de Administrajie sau, in absenta Presedintelui, actionarii pot, in orice
moment pe parcursul adundrii, si numeascd o altd persoani dintre ceilalti Administratori sau
Actionari care si prezideze adunarea.

14.2. Presedintele Adunarii Generale a Actionarilor va numi, dintre Actionarii prezenti sau
reprezentafi la Adunarea Generald a Actionarilor, o persoand in calitate de Secretar al adunirii.
Secretarul va nota si inregistra Actionarii care sunt prezeni sau reprezentafi i Actionarii care sunt
absenti, redactand o lista de prezenta. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

14.3 Procesul verbal al Adundrii Generale a Actionarilor se semneazi de citre Presedintele si
Secretarul adundrii si va cuprinde deliberarile participantilor (in rezumat) si hotirarile adoptate.

14.4.Hotérarile Adundrilor Generale ale Actionarilor sunt inregistrate la Registrul Comertului si se
publici in Monitorul Oficial conform legii.



14.5. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotararile Adunirilor Generale ale
Actionarilor sunt obligatorii pentru toti Actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la
adunare sau care au votat impotriva respectivei hotirari.

14.6. Presedintele Asociagiei va fi de asemenea convocat si participe la sedintele Adunirilor
Generale ale Actionarilor, fard drept de vot.

ARTICOLUL 15: CYORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE vVOT

15.1. Pentru validitatea deliberarilor Adunirii Generale Ordinare sunt necesare:

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentdnd Y% (o pétrime) din numirul total de
drepturi de vot, iar hotirdrile si fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.;

b. la a doua convocare, Adunarea ce se va intruni poate sa delibereze asupra problemelor inscrise
pe ordinea de zi a Primei Adundri, oricare ar fi partea de capital social reprezentati de actionarii
prezenfi, cu majoritatea voturilor exprimate.

15.2. Pentru validitatea deliberirilor Adunarii Generale Extraordinare sunt necesare, cu exceptia
situatiilor in care legea sau prezentul Act Constitutiv prevede altfel :

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 4 (o patrime) din numarul
total de drepturi de vot, iar hotirdrile sa fie luate cu majoritatea voturilor definute de actionarii
prezenti sau reprezentati;

b. la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 (o cincime) din

numdrul total de drepturi de vot, iar hotirarile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.

15.3. Hotarérile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
Consiliului de Administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotdrarilor referitoare la
raspunderea administratorilor. :

15.4. Fiecare acionar este indreptdtit si ia parte la Adunirile Generale ale Actionarilor prin
reprezentant autorizat.

15.5 Actionarii exerciti dreptul lor de vot in Adunarea Generald, proportional cu numéirul actiunilor
pe care le poseda.

15.6.  Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii Societatii nu pot reprezenta Actionarii
in cadrul Adunérilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anuldrii oricdror astfel de hotirari
adoptate dacd, fara votul acestora, majoritatea necesari pentru adoptarea hot#rrii nu ar fi fost
intrunita.

Actionarul care, intr-o anumiti operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte
persoane, un interes contrar aceluia al Societitii, este obligat si se abtind de la deliberrile privind
acea operatiune. In caz contrar, actionarul este rispunzitor de daunele produse Societétii, daca, fara
votul sdu, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruti.

15.7. Hotérarile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie, in
termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, de citre
oricare dintre Actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat contra $i au
cerut sd se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.
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publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Numirea membrilor Consiliului de Administratie (“Administratorii”) este
revocabilad. Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie si acce
durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu socletatea u
cazul In care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii
munca este suspendat pe perioada mandatului.

16.2. Membrii Consiliuluj de Administratie sunt numiti si/sau revocati exclusiv printr-
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor.

Candidatii propusi de consiliu]l de administratie sunt selectati/evaluati 1n prealabil sj
recomandati de comitetu] de nominalizare din cadru] consiliului de administratie. In cazy] in care
autoritatea publici tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoﬁalé, propune

0 hotérére a

Lista de persoane propuse va fi avizati de Asociatie.

16.3. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatu] administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

16.4. Presedintele Consiliuluj de Administratie este ales din randul Administratorilor de Adunarea
Generald Ordinari a Actionarilor care alege membrii Consiliulyj de Administratie, pentru o durati
care nu poate depési durata mandatuluj siy de administrator,

16.5. Sunt numiti in calitate de membri ai Consiliuluj de administratie, pentru un mandat de 4 (patru)
ani:

l. RADU SORIN MIHALI, cetitean romaén,
. 3 A
2 SURULESCU DANIEL-LUCIAN, cetdtean romén, —, O
,M“--
, Y
3. LUNG MINODORA MARIA, cetitean romén,=,
GRS SR )
, SR .
4. AVRAM COSTEL, cetitean roman, “-

—

i
|

4

“
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16.6. In cazul aparifiei unui loc vacant in Consiliul de administratie se aplici procedura de selectie
reglementatd de prevederile legale in vigoare.

16.7. Consiliul de Administratie se intruneste lunar la sediul Societdtii sau ori de cate ori este
necesar.

16.8. Consiliul de administratie este convocat de citre Presedinte sau la cererea motivati a cel putin 2
(doi) dintre membri sii ori a directorului general. Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie
va fi efectuati telefonic sau prin notificare trimisi cu cel putin 3 (trei) zile in avans. Notificarea scrisi
cu privire la data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta telefonica, dupi caz, si
ordinea de zi, va fi trimisi fieciruia dintre administratori prin scrisoare recomandati expediati cu
confirmare de primire sau prin Curier Expres (de exemplu DHL, Federal Express, Chronopost, etc.).

16.9. Sedinta Consiliului de Administraie se poate desfisura fird trimiterea unei notificiri
prealabile, daca toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la
sedinfa propriu-zisa.

16.10. Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este necesari participarea a cel
pufin jumatate plus unu din numéarul Administratorilor, iar decizia va fi adoptata cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

16.11. Auditorul Financiar, Presedintele Asociatiei §i Directorul General vor fi de asemenea
convocati sé participe la sedintele Consiliului de Administratie, fara drept de vot.

16.12. Consiliul de Administratie is5i desfigoara activitatea in baza propriului regulament si a
reglementrilor legale in vigoare. Regulamentul Consiliului de Administratie se aprobd de citre
Adunarea Generala a Actionarilor.

16.13 Consiliul de Administragie este prezidat de presedinte, iar In lipsa acestuia, de citre un
membru, in baza mandatului scris al presedintelu.

16.14 Pregedintele Consiliului de Administratie numeste un secretar fie dintre membrii consiliului de
administratie, fie din afar3 acestuia.

16.15 Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite sl comunicate de
presedinte cu cel putin 7 zile Tnainte de data tinerii sedintei. Dezbaterile se consemneazi in procesul-
verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de
Administratie.

Procesul-verbal se semneazi de toti membrii Consiliului de Administratie si de secretar.

Pe baza procesului-verbal, secretarul Consiliului de Administratie redacteaza hotirarea acestuia,
care se semneaza de presedinte.

16.16 Consiliul de Administratie poate delega, prin regulamentul de organizare si functionare, o parte
din atributiile sale Directorului General si poate recurge, de asemenea, la expert{i pentru solutionarea
anumitor probleme.

16.17 (1) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare sl remunerare
si comitetul de audit. Comitetele sunt formate din 3 (trei) administratori neexecutivi. Cel putin unul
dintre membrii fiecarui comitet este independent. Cel pufin un membru al Comitetului de audit
trebuie sé detind experientd In aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazi propuneri pentru functiile de administratori,
claboreaza §i propune consiliului de administratie, procedura de selectie a candidatilor pentru
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functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomandi consiliului de administratie
candidagi pentru functiile enumerate, formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor si a altor
functii de conducere.
(3) Comiitetul de audit indeplineste atributiile previdzute la art.65 din Legea 162/6.07.2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative.
(4) Comitetele se vor intruni la solicitarea Presedintelui Consiliului de administratie sau a oriciruia
dintre membrii sdi, de cite ori este necesar sau dispozitiile legale impun aceasta. Comitetele vor
inainta Consiliului de administratie, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

Comitetul de nominalizare si remunerare se intruneste cel putin in urmitoarele situatii:
a) cu 60 de zile inainte de expirarea duratei mandatului administratorilor sau Directorului General;

b) in minim 10 zile de la data incetrii anticipate a mandatului unui administrator sau a Directorului
General;

c) ori de céte ori este nevoie.

Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor. Raportul este prezentat adunarii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale.

Comitetul de audit are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiari:

b) monitorizeazi eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupd caz, si de
management al riscurilor din cadrul societitii comerciale;

c) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;

d) verificd $i monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in special,
prestarea de servicii suplimentare entititii auditate;

e) indeplineste si alte atributii in conformitate cu prevederile legale.

Comitetul de audit se Intruneste cel putin in urmitoarele situatii:

a) o datd pe an, in termen de cel mult 4 luni de la incheierea unui exercitiu financiar;

b) ori de céte ori este nevoie.
(5) Sedintele Comitetelor se tin la sediul Societdtii, la convocarea Presedintelui Consiliului de
Administrafie sau a oricdruia dintre membrii sai. Lucririle fiecirui Comitet sunt prezidate pe rind de
fiecare dintre membrii acestuia, prin rotatie, incepand cu cel mai in varsta dintre acestia. Pregedintele
comitetului numeste un secretar fie dintre membrii Comitetului, fie din personalul salariat al
Societdtii. Pentru validitatea deliberirilor Comitetului este necesari prezenta a cel putin jumdtate
plus unu din numarul total al membrilor. Hotérarile sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti. In caz de paritate a voturilor, se convoaci din nou Comitetul, solicitdndu-se si votul
Presedintelui Consiliului de administratie, care va fi decisiv. Dezbaterile Comitetului au loc conform
ordinii de zi stabilite cu prioritate la inceputul sedintei. Dezbaterile se consemneazi in procesul-
verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de
administratie. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numirul de voturi intrunite si opiniile separate.
Procesul verbal este semnat de citre presedintele de sedintd si de citre cel putin inci un membru. Pe
baza procesului-verbal secretarul Comitetului redacteazi hotirarea acestuia, care se semneazi de
catre cel care a prezidat sedinta. Hotirarile Comitetelor sunt aduse la cunostiinta Consiliului de
Administratie in proxima sedinta a acestuia.
(6) La nivelul societatii pot fi constituite si alte comitete consultative

ARTICOLUL 17: ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI DELEGAREA
CONDUCERII SOCIETATII DIRECTORILOR



17.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres previzute
de lege ca fiind de competenta Adunirilor Generale, $i are, in principal, atributiile urmitoare:

a) aprobd nivelul salariilor ;

b) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societitii (care cuprinde si organigrama
acesteia), dupd ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociafiei asupra acestuia;

c) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societatii
d) elaboreaza si aprobd Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societitii ;

e) prezintd anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la

incheierea exercifiului social, raportul cu privire la activitatea societdfii, bilantul si contul de profit si
pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;
pentru a supune aprobarii Adunérii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al
bugetului pe anul urmitor Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al
Asociatiei asupra acestor proiecte ;

f) promoveaza studii §i propune autoritafilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

2) aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

h) numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cind este cazul, la
recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare;

i) propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceasti misuri este
necesara pentru desfdsurarea activititii, precum si infiintarea de noi unitati;

) exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generali ;

k) rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generali si executd hotirérile luate de aceasta in

conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

1) incheie acte juridice prin care Societatea si dobéndeasci, si instriineze, si inchirieze, sa

schimbe sau sd constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii, cu aprobarea Adunrii
generale a actionarilor, atunci cind legea impune aceasti conditie.

m)  elaboreazi si prezintd in termen de maximum 30(treizeci) de zile de la data numirii sale. spre
aprobare Adundrii Generale ordinare a Actionarilor, planul de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

n)  propune Adundrii generale a actionarilor candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de
administratie, cu selectarea/evaluarea in prealabil a acestora si recomandarea facutd de Comitetul de
nominalizare din cadrul Consiliului de administratie

0) poate constitui Comitete consultative in conditiile legii;

p) prezintd semestrial Adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului
General, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societitii si la
raportdrile contabile semestriale ale societatii;

r) analizeazd §i aproba raportul trimestrial depus si prezentat de Directorul General, privind
executia mandatului acestuia;

s) In termen de 60 de zile, directorul elaboreaza si prezinti consiliului de administratie o propunere
pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, In vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Consiliul de administrafie poate cere
completarea sau revizuirea componentei de management a planului de administrare daci aceasta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de agteptdri si nu cuprinde
rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de performan{a financiari si
nefinanciari.

$) stabileste remuneratia Directorului General, la recomandarea comitetului de nominalizare si
remunerare.



17.2. Consiliul de Administratie va delega conducerea societdtii unui Director General. Presedintele
Consiliului de administratie al Societdtii nu poate fi numit si Director General .Pe durata indeplinirii
mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de muncd, cu exceptia
cazului in care legea o va permite In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii
Societdtii, contractul individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.
Consiliul de administratie nu poate delega Directorului General urmitoarele atributii:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societétii;

b) stabilirea sistemului contabil s1 de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor §i implementarea
hotérarilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii.

17.3. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacs, avand cunostinta de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar .

17.4.  Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care
au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat
in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni,

17.5. Administratorul, care are, cu privire la o anumita problem3, beneficii sau avantaje directe sau
indirecte care sunt contrare intereselor Societétii, va trebui si 1i informeze pe ceilalti Administratori
si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie si participe la nici o deliberare cu privire
la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incumbd Administratorilor si in cazul in care stiu ca
soful/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumiti operatiune. in
cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut raspunzitor de daunele
produse Societitii.

ARTICOLUL 18: DIRECTORUL GENERAL

18.1. Directorul General va fi numit de Consiliul de Administratie, si va fi rispunzitor de
administrarea operativa curenti a Societétii si alte responsabilititi similare care ii sunt delegate de
Consiliul de Administratie periodic.

Responsabilitatile Directorului General vor fi stabilite prin Contractul de Mandat. Contractul de
Mandat, precum i orice modificare a acestuia vor fi aduse la cunostinta Asociatiei.

18.2. Directorul General reprezinti Societatea in relatiile cu tertii §i poate delega puterea de
reprezentare, prin procura speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu
condifia ca Directorul General si sa informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de semnaturi
al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.

18.3. Directorul General este responsabil de administrarea activititii, atributiile sale incluzand

urmatoarele :

a) sd exercite administrarea generali a Societdtii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si
imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) sd execute angajamentele si hotararile luate de Consiliul de Administratie;

¢) sd numeascd sa revoce personalul necesar bunei desfasurari a activititii, precum sl sd exercite
autoritatea disciplinard asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne
aprobate de Consiliul de Administratie;



d) sd promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatatirii performantelor Serviciilor,
eficientei si eficacitatii administratiei si In general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredintate Societtii;

e) participd la negocierea contractului colectiv de munca, a cdrui negociere si incheiere se
desfésoara in conditiile legii, in limita mandatului dat de Consiliul de Administratie;

f) negociaza in conditiile legii contractele individuale de munci;

g) 1incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii, in limitele imputernicirilor acordate de
consiliul de administratie;

h) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului Societatii ;

1) aprobd operatiunile de incasiri si pldfi, potrivit competentelor legale si ale prezentului act
constitutiv;

J)  aprobd operatiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri, potrivit competentelor legale si ale
prezentului act constitutiv;

k) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;

1) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de céte ori i se soliciti fundamentri,
analize, situatii, raportiri si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari
din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului
finantelor publice sau prin circulare;

m) elaboreazi trimestrial si prezintd Consiliului de administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbirile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau perspectivele sale strategice.

18.4. Directorul General elaboreazi in termen de 60 (saizeci) de zile de la numire si prezinti
Consiliului de administratie. o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari. Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare dacd aceasta nu prevede madsurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure
evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

ARTICOLUL 19: CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATIH SOCIETATII

19.1. Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea
Generald Ordinara a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

19.2.  Auditorul Financiar 1si va desfisura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit
si cu respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea.

19.3.  Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordan{d cu prevederile legale
aplicabile.

Auditorul Financiar are obligatia si informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri grave,
Adunarea Generala Extraordinars, despre orice neregularitate constatats in administrarea Societatii.

19.4. Primul Auditor Financiar este SC AUDITOR FINANCIAR SARRA SRL Hunedoara.
ARTICOLUL 20: EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII
20.1.  Exercitiul financiar al Societitii incepe la 1 ianuarie si se termind pe 31 decembrie al fiecarui

an. Prin exceptie, primul exercifiu incepe la data inmatriculirii societdfii la Oficiul Registrului
Comertului .
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20.2.  Societatea va {ine contabilitatea in RON. In fiecare an Societatea va redacta situatiile
financiare, va intocmi contul de profit si pierderi §i va inregistra activitdfile sale economice si
financiare in conformitate cu reglementrile legale in materie.

20.3. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobdri Adunirii Generale a actionarilor in
termenul previzut de legea roméana. Situaiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor
si al auditorului financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al Societitii, in
interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adunirii Generale convocate pentru aprobarea lor.
Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor. Administratorii sunt obligati sa depuni
la Directia Generali a Finanelor Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de
citre Adunarea Generald, o copie a situatiilor financiare anuale impreuni cu raportul
administratorilor, raportul auditorului financiar, precum si procesul verbal al Adunirii Generale. O
copie a situatiilor financiare vizati de administrafia financiard, precum si documentele mai sus
menfionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului, care va publica anuntul de confirmare
a depunerii acestor acte, in ,, Monitorul Oficial” al Roméniei, pe cheltuiala Societitii.

20.4. Invederea desfasurarii activitiii, Societatea trebuie si {ind urmdétoarele registre:
* Registrele contabile previzute de lege;
» Registrul actionarilor;
* Registrul sedinelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
* Registrul sedintelor si deliberarilor Adunirilor Generale;
* Registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de citre Auditorul Financiar;
* orice alte registre previzute de acte normative speciale.

ARTICOLUL 21: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

2].1. Rezultatele activitafii Societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de
Adunarea Generala.

21.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va
evidentia, dupd inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv,
profitul net urmand a se determina conform legii, dupd plata impozitului pe profit.

21.3. Din profitul Societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru formarea
fondului de rezerva, pani ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Daci
fondul de rezervd, dupi constituire, s-a micsorat din orice cauzi, va fi completat cu respectarea
acelorasi reguli.

21.4. Adunarea Generald Ordinari poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul
acestora.

21.5. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID prevazut de OUG 198/2005,
conform hotararii Adunirii Generale. Societatea nu va distribui dividende pe durata executirii

Contractului de Delegare.

21.6. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si in
limita acestei participari.
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ARTICOLUL 22:  DIZOLVAREA SOCIETATII

22.1. Dizolvarea Societdfii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 si prezentul Act
constitutiv in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societatii;

b) declararea nulitagii Societitii;

c) falimentul Societatii.

22.2. Dizolvarea Societatii va fi inregistratd la Oficiul Registrului Comertului si publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei.

ARTICOLUL 23: LICHIDAREA SOCIETATII

23.1. In caz de dizolvare, lichidarea Societdtii se va face in conditiile previzute de lege, respectiv
Titlul VII, capitolul 2 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte prevederi legale in vigoare la data
lichidarii.

ARTICOLUL 24 : FINANTAREA SOCIETATII

24.1. Societatea este finanfata din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea
sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotdrarilor Adunirilor Generale ale Actionarilor.

24.2. Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in striinitate.

ART. 25 : PERSONALUL

25.1 Societatea va recruta §i angaja personal, in functie de necesitéfile identificate la momentul
respectiv de Directorul General in vederea desfisurdrii in bune conditii a activititii, conform
obiectului de activitate al Societatii, organigramei si statului de functii. Cu exceptia situatiilor pentru
care prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul Societatii va fi angajat de citre Directorul
General_ pe bazi de contract de munca.

25.2 Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de
munca.

ARTICOLUL 26: SOLUTIONAREA LITIGIILOR

26.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societitii sau dupd dizolvarea sa, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori, intre actionari si Societate, Intre
administratori si Societate sau Intre acfionari, cu privire la afacerile Societitii sau la executarea si/sau
interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi soluionat in mod amiabil.

26.2. Dacd o solutionare amiabild nu este posibila, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor
judecitoresti competente din Romania.

ARTICOLUL 27: LEGEA APLICABILA

Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea roména.

ARTICOLUL 28: DISPOZITII FINALE
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28.1. Societatea preia toate drepturile si obligatiile RAAV]J Petrosani ce decurg din Imprumutu]
Bancii Europene pentru Reconstructie si Dezvoltare (BERD) pentru finantarea Proiectului pentru
alimentarea cu apa si protectia mediuluj in V alea Jiului, asa cum sunt stipulate in:
a) Acordul de Tmprumut dintre Romdnia (“fmprumutatul”) si BERD (“Banca”) pentru finantarea
Proiectului pentru alimentarea cu apa si protectia mediului in Valea J iului, semnat la Bucuresti la 5
august 1996, ratificat prin. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 34/ 1996, cu modificirile si
completarile ulterioare:
b) Acordul de Proiect semnat Ja 5 august 1996 intre BERD, pe de o parte i Consiliul Judetean
Hunedoara si RAAV) Petrogani, pe de alta parte;
¢) Acordul de fmprumut Subsidiar si Garantie (AISG) semnat la 22 octombrie 1996 intre Ministerul
Finantelor, in calitate de reprezentant al “fmprumutatului”, pe de o parte si RAAV]J Petrosani, in
calitate de Subimprumutat si Consiliul Jude(ean Hunedoara, in calitate Garant.
28.2 Problemele nereglementate in articolcle prezentului Act constitutiv vor fi reglementate de
dispozitiile Codului comercial si ale Legii nr. 3171990 sau ale altor legi aplicabile din Romania sau
prin hotérari ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Incheiat in 5 exemplare originale.

ACTIONARII
Judetul Hunedoara, Municipiul Petrosani,
prin Consiliul Jude{ean Hunedoara, prin Consiliul Local al Mun. Petrosani,
Oragul Petrila, Municipiul Vulcan,
prin Consiliul Local al Or. Petrila, prin Consiliul Local al Mun. Vulcan,
Orasul Uricani. Municipiul Lupeni,
prin Consiliul Local al Or. Uricani, prin Consiliul Local al Mun. Lupeni ,

Orasul Aninoasa,
prin Consiliul Local al Or. Aninoasa,

Prin Presedintele Consiliului de Administratie al
S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani
RADU Sorin Mihai




